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IL DIRETTORE DELLA S.C. “PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO”
Ing. Cristian Filippo Riu

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.46/23 del 25 novembre 2021, con la quale e
stata costituita I'’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 1 di Sassari a far data dal 1° gennaio 2022;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 28 del 23.01.2023 con la quale € stato adottato
I’Atto Aziendale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n.1 di Sassari, successivamente modificato e
integrato con le Deliberazioni n. 131 del 20.02.2023, n. 909 del 18.09.2023, n. 1055 del
26.10.2023 e n. 271 del 28.02.2024 e n. 188 del 04.03.2026;

VISTA la Legge Regionale n. 8/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell’assetto
organizzativo ed istituzionale del Sistema Sanitario Regionale. Modifiche alla Legge Regionale 11
settembre 2020, n. 24” e ss.mm.ii;

VISTA Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/15 del 15 aprile 2026, con la quale si &
provveduto alla nomina del Dott. Antonio Lorenzo Spano quale Direttore Generale dellAzienda
Socio - Sanitaria Locale n.1 di Sassari, per la durata di anni tre, rinnovabile;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 303 del 16/04/2026 avente a oggetto “Presa
d’atto dell'incarico di Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale (ASL) n.1 di Sassari di
cui alla L.R. 24/2020 e ss.mm.ii. e DGR n. 17/15 del 15/04/2026";

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 304 del 24/04/2026, concernente la definizione e
attribuzione di attivita, atti e provvedimenti afferenti ai Dipartimenti e ai Distretti del’ASL di Sassari;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 774 del 24/05/2024 concernente I'attribuzione
dellincarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa “Prevenzione e Sicurezza nei
Luoghi di Lavoro”, afferente al Dipartimento di prevenzione Area Medica del’Azienda Socio
Sanitaria Locale n. 1 di Sassari, all'lng. Cristian Filippo Riu, a decorrere dal 01/06/2024;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 87 del 05/02/2026 concernente l'attribuzione
dell'incarico di Direttore di Dipartimento di Prevenzione Area Medica, al Dott. Lorenzoni Salvatore;

PREMESSO che il Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (S.Pre.S.A.L.),
attraverso il personale in servizio, svolge una molteplicitd di attivita e incarichi finalizzati al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali e regionali assegnati, i quali concorrono alla
determinazione del carico di lavoro dei singoli operatori;

CONSIDERATO che, oltre alle attivita proprie della funzione istituzionale del Servizio, il personale
dello S.Pre.S.A.L & chiamato a svolgere ulteriori compiti che, pur non essendo inclusi tra gli
indicatori di performance o nel computo del carico di lavoro individuale, richiedono un significativo
impiego di tempo e di risorse professionali;

PREMESSO che, con Deliberazione della Giunta Regionale n. 50/46 del 28.12.2021, e stata
recepita l'intesa Stato-Regioni n. 127/CSR del 6 agosto 2020, recante “Piano Nazionale della



Prevezione (PNP) 2020-2025 ed é stato approvato in via definitiva il Piano Regionale di
Prevenzione (PRP) 2020-2025, composto da 10 Programmi predefiniti e 3 Programmi liberi;

CONSIDERATO che, nellambito del PRP 2020-2025, i programmi che riguardano il Servizio
S.PRE.S.A.L. sono i seguenti:
e PP06 Piano mirato di Prevenzione (PMP malattie professionali nel comparto pesca, PMP
per il rischio Radon e PMP per il rischio amianto);
o PPO07 Prevenzione in edilizia e agricoltura;
e PPO08 Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle patologie professionali
dell'apparato muscolo-scheletrico e del rischio stress correlato al lavoro;

DATO ATTO che il Servizio Prevenzione dellAssessorato Igiene e Sanita e dell’Assistenza
Sociale ha disposto I'assegnazione dei finanziamenti allo S.Pre.S.A.L. dell’Asl n. 1 di Sassari,
relativamente alle annualita 2025 e 2026, per la realizzazione del Programma PP7 Piano Mirato di
Prevenzione:

- Determina di impegno n. 698 del 02/07/2025;

- Determina di impegno n. 815 del 01/07/2026;

CONSIDERATO che l'importo totale dei finanziamenti & pari a € 73.565,38;

VISTA la scheda di programmazione predisposta dal Responsabile del Programma in questione
per la ASL n. 1 di Sassari Ing. Cristian Filippo Riu, nella quale viene indicata I'organizzazione
dell’attivita per il raggiungimento degli obiettivi indicati dal PRP per il programma PP07 “Piano
mirato di prevenzione” come di seguito rappresentato:
o Azione Trasversale “Formazione” per la realizzazione materiale divulgativo e informativo
rivolto alle figure aziendali della prevenzione (Datori di Lavoro, RLS, RLST, RSPP, ASPP,
Medici Competenti, etc.) nei comparti Edilizia, Agricoltura, Sorveglianza Sanitaria Efficace;
o PMP relativo al rischio cadute dall’alto nel comparto edilizia.
o PMP relativo ai rischi legati all’'utilizzo di attrezzature agricole nel settore agricoltura.

DATO ATTO che la programmazione e il piano finanziario risultano coerenti con le indicazioni
previste nel PRP 2020/2025 per il Programma PP7 “Piano mirato della prevenzione”;

ACCERTATO che ai finanziamenti sopracitati sono stati attribuiti, dalla S.C. Risorse economico
finanziarie, i seguenti codici progetto:

annualita 2025: PRP-CEV-2025-52;

annualita 2026: PRP-CEV-2026-6;

CONSIDERATO che, alla luce delle risorse finanziarie pervenute e della programmazione
operativa delle attivita, si rende necessario rettificare/integrare il provvedimento n. 703 del
17/07/2026, prevedendo che lo sviluppo del progetto venga articolato e spalmato nel biennio
2026-2027, e contestualmente procedere con il formale impegno di spesa a valere sui fondi sopra
richiamati;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di “Riordino della Disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;



STABILITO che l'onere derivante dal presente provvedimento € quantificato in €. 73.029,60 a
valere sul sistema autorizzativo dell’anno 2026, sui conti PRP-CEV-2025-52 e PRP-CEV-2026-6,
come meglio esplicitato nella seguente tabella:

ANNO

UFFICIO

AUTORIZZATIVO

MACRO
AUTORIZZAZIONE
E SUB

CONTO DI
COSTO

CODICE
PROGETTO

IMPORTO
IVA
INCLUSA

2026

ASSL1DP

4—SUB 44

A509020205
Altri costi del
personale
ruolo
professionale -
dirigenza
SPTA Tempo
indeterminato

PRP-CEV-
2026-6

€.2.000,00

2026

ASSL1DP

4-SUB 44

A509020206
Oneri sociali
del personale
ruolo
professionale -
dirigenza
SPTA Tempo
indeterminato

PRP-CEV-
2026-6

€.476,00

2026

ASSL1DP

4 —-SUB 44

A509020207
IRAP del
personale
ruolo
professionale -
dirigenza
SPTA Tempo
indeterminato

PRP-CEV-
2026-6

€.170,00

2026

ASSL1DP

4 —-SUB 44

A509010205
Altri costi del
personale
ruolo sanitario
- dirigenza
med. e vet.
tempo
indeterminato

PRP-CEV-
2026-6

€.4.000,00

2026

ASSL1DP

4 —-SUB 44

A509010206
Oneri sociali
del personale
ruolo sanitario
- dirigenza
med. e vet.
tempo
indeterminato

PRP-CEV-
2026-6

€.952,00

2026

ASSL1DP

4 —-SUB 44

A509010207
Irap del
personale
ruolo sanitario
- dirigenza
med. e vet.
tempo
indeterminato

PRP-CEV-
2026-6

€.340,00




2026

ASSL1DP

4-SUB 45e 46

A509010805
Altri costi del
personale
ruolo sanitario-
comparto
tempo
indeterminato

PRP-CEV-
2025-52

PRP-CEV-
2026-6

€.41.400,00

2026

ASSL1DP

4 — SUB 44

A509010806
Oneri sociali
del personale
ruolo sanitario-
comparto
tempo
Indeterminato

PRP-CEV-
2026-6

€.9.853,20

2026

ASSL1DP

4 — SUB 44

A509010807
IRAP del
personale
ruolo sanitario-
comparto
tempo
indeterminato

PRP-CEV-
2026-6

€.3.519,00

2026

ASSL1DP

4 - SUB 44

A509040505
Altri costi del
personale
ruolo
amministrativo
- comparto
Tempo
indeterminato

PRP-CEV-
2026-6

€.7.800,00

2026

ASSL1DP

4 — SUB 44

A509040506
Oneri Sociali
del personale
ruolo
amministrativo
- comparto
Tempo
indeterminato

PRP-CEV-
2026-6

€.1.856,40

2026

ASSL1DP

4 - SUB 44

A509040507
IRAP del
personale
ruolo
amministrativo
- comparto
Tempo
indeterminato

PRP-CEV-
2026-6

€.663,00

Per le motivazioni indicate in premessa:

DETERMINA

DI RETTIFICARE la Determinazione Dirigenziale n. 703 del 17/07/2026;

DI DARE ATTO che le attivita e la realizzazione del Progetto “PP7 “Piano
prevenzione”, si

articoleranno nell'arco temporale del
I'esecuzione del programma sulle due annualita;

biennio 2026-2027,

mirato della
distribuendo




DI IMPEGNARE la somma complessiva di € 73.029,60 sui fondi assegnati dalla Regione
Autonoma della Sardegna, a valere sui Codici Progetto PRP-CEV-2025-52 e PRP-CEV-2026-6,
per la copertura degli oneri derivanti dalle attivita previste nella scheda di programmazione;

DI DARE ATTO che per la realizzazione del progetto si fara ricorso all’attivita extra orario;

DI TRASMETTERE copia del presente atto alla S.C. Affari Generali per la pubblicazione all'Albo
Pretorio on-line dell’ASL n. 1 di Sassari.

IL DIRETTORE DELLA S.C. “Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro”
Ing. Cristian Filippo Riu

RIU CRISTIAN FILIPPO
Regione Autonoma della
Sardegna

29.10.2026 10:54:52
GMT+02:00

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

- Programma PP7 Piano Mirato di Prevenzione .

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line della ASL N°1 di
Sassaridal 29 /10 /2026 al 13/ 11/2026

Il Direttore del Servizio.................. (o suo delegato).
Dott./Dott.ssa
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