L) ASLSassar

Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N° 1 DI SASSARI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 982 pEL 07 ; 10,2026

PDTD/2026/1044 06/10/2026
STRUTTURA: SC PROGRAMMAZIONE AZIENDALE E CONTROLLO ASL SASSARI
Il Direttore: Dott. Giovanni Antonio Sanna

OGGETTO: Liquidazione delle prestazioni aggiuntive rese dal personale coinvolto nell’attuazione del
Piano aziendale per lo smaltimento delle liste d’attesa, previsto dalla deliberazione del Direttore Generale n°
177 del 27/2/2026 e n. 925 del 24.09.2026 - Luglio - Agosto 2026

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle risultanze
degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
Estensore/ Sig. Francesco Catta
Istruttore FRANCESCO Firmato digitalmente da
e o FRANCESCO CATTA
Sig. Francesco Catta CAITTA " Data: 2026.10.06 10:08:52 +02'00'

Responsabile del
Procedimento

Il Direttore della . -
Struttura Dott. Giovanni Antonio Sanna GIOVANNI gfg\fﬁmig&tﬁ%ﬁnlées(fwru;\
proponente ANTONIO SANNA  Data: 2026.10.06 17:20:45 +02'00"

La presente Determinazione prevede un onere a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale n.1 di Sassari

SI[ X] NO[ ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Determinazione € soggetta al controllo preventivo di cui all’'art. 41 della L.R. 24/2020

SI[ ] NO[ X]

Pagina 1di 6


108077
Font monospazio
982                07      10    2026


IL DIRETTORE DELLA SC PROGRAMMAZIONE AZIENDALE E CONTROLLO ASL
SASSARI
Dott. Giovanni Antonio Sanna

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.46/23 del 25 novembre 2021, con la quale é stata
costituita I'Azienda Socio Sanitaria Locale n. 1 di Sassari a far data dal 1° gennaio 2022;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 51/37 del 30 dicembre 2021, con la quale si &
provveduto alla nomina del Dott. Flavio Sensi quale Direttore Generale dell’Azienda Socio - Sanitaria
Locale n.1 di Sassari;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 28 del 23.01.2023 con la quale € stato adottato
I'Atto Aziendale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n.1 di Sassari, successivamente modificato e
integrato con le Deliberazioni n.131 del 20.02.2023, n.909 del 18.09.2023, n.1055 del 26.10.2023,
n.271 del 28.02.2024 e n.188 del 04.03.2026;

VISTA la Legge Regionale n. 8/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell’assetto organizzativo
ed istituzionale del Sistema Sanitario Regionale. Modifiche alla Legge Regionale 11 settembre 2020,
n. 24” e ss.mm.ii;

PRESO ATTO della sentenza della Corte Costituzionale n. 198 del 23 dicembre 2025 che ha
dichiarato ['illegittimita costituzionale della Legge Regionale n. 8 dell'11 marzo 2025, limitatamente
all’artt. 6 e 14;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 2/1 del 19/01/2026 avente a oggetto “Esecuzione
della sentenza del TAR Sardegna — Sezione | — n. 8 del 15 gennaio 2026. Reintegro immediato del
Dott. Flavio Sensi nell'incarico di Direttore Generale dell'Azienda socio sanitaria locale n. 1 di Sassari”
trasmessa con nota RAS, nostro protocollo PG 2026/2218 del 19/01/2026;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 27 del 20/01/2026 con la quale si prende atto della
Deliberazione della Giunta Regionale n. 2/1 del 19/01/2026 su menzionata, nostro protocollo PG
2026/2218 del 19/01/2026;

VISTE le Deliberazioni del Direttore Generale nn. 40 e 45 del 28/01/2026, concernenti la definizione
e attribuzione di attivita, atti e provvedimenti alle Strutture Aziendali;

VISTA la Deliberazione n.969 del 27/06/2024 del Direttore Generale della ASL n.1 di Sassari con la
quale é stato nominato il Dott. Giovanni Antonio Sanna quale Direttore della SC “Programmazione
Aziendale e Controllo di Gestione”, afferente al Dipartimento della Gestione e della Governance
Aziendale
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VISTA l|a Deliberazione del Direttore Generale n. 87 del 05/02/2026 concernente I'attribuzione
dell'incarico di Direttore di Dipartimento Affari Generali, Comunicazione e Legali al Dott. Cattani
Alessandro Carlo;

VISTA la nota PG 2026/13690 del 20/03/2026 con la quale il Direttore Generale della Asl n. 1 di
Sassari ha rassegnato le proprie dimissioni a far data dal 1° aprile 2026 e la contestuale accettazione
della Regione Autonoma della Sardegna, Assessorato dell’lgiene e Sanita e dell’Assistenza sociale,
trasmessa con nota n. 10446 del 02.04.2026, nostro PG 2026/16113 del 02/04/2026;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 255 del 23/03/2026 con la quale la Direttrice
Amministrativa, Dott.ssa Maria Dolores Soddu, & delegata a sostituire il Direttore Generale in caso
di vacanza dell’ufficio, assenza o impedimento nelle relative funzioni, in riferimento all’ordinaria
amministrazione e all’adozione degli atti urgenti e non differibili, ai sensi e per gli effetti dell'art. 3,
comma 6, D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.;

PREMESSO CHE

Con la deliberazione della Giunta Regionale n. 67/25 del 23 dicembre 2025, recante “Prestazioni
aggiuntive per lo smaltimento delle liste d'attesa e per carenza di personale sanitario. Ripartizione
risorse finanziarie regionali e nazionali. Legge regionale 8 maggio 2025, n. 13 e D.L. 27 dicembre
2024, n. 2027, sono state ripartite tra le Aziende del Servizio Sanitario Regionale (SSR) le risorse
destinate al finanziamento delle prestazioni aggiuntive finalizzate allo smaltimento delle liste d’attesa
e alla copertura delle carenze di personale sanitario, ai sensi della legge regionale 8 maggio 2025,
n. 13, e del decreto-legge 27 dicembre 2024, n. 202.

Con DGR N. 31/16 DEL 17.06.202 sono state emanate le Linee di indirizzo per la definizione di una
tariffa unica omogena da applicare alle prestazioni aggiuntive rese dal personale del Servizio
sanitario regionale (SSR) all'interno delle rispettive aziende, e tariffa unica omogenea da applicare
anche alle prestazioni professionali rese nell'ambito di convenzioni e accordi tra aziende del SSR,
finalizzate all'erogazione di prestazioni sanitarie;

Con deliberazione del Direttore Generale n° 177 del 27/2/2026 e n. 925 del 24.09.2026 ¢ stato
adottato il progetto aziendale abbattimento delle liste d’attesa 2025-2026-2027

Con la medesima DGR n. 67/25 del 23 dicembre 2025, alla ASL 1 Sassari sono state assegnate,
per il triennio 2025-2027, le seguenti risorse:

1. Prestazioni aggiuntive ex art. 4, comma 11, del D.L. 27 dicembre 2024, n. 202 -
Anno 2025

| Azienda |Dirigenza (€)|Comparto (€)] Totale (€) | Anno |
IASL 1 Sassari|[395.118,63 [137.064,86 |532.183,49 2025 |

Totale assegnato D.L. 27 dicembre 2024, n. 202: € 532.183,49

2. Prestazioni aggiuntive di cui alla legge regionale n. 13/2025 — Triennio 2025-2027

| Azienda |Dirigenza (€)|Comparto (€)| Totale (€) || Anno |
IASL 1 Sassari[[352.870,00 [122.409,00 |475.279,00 12025 |
IASL 1 Sassari|[352.870,00 [122.409,00 |475.279,00 12026 |
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| Azienda |Dirigenza (€)|Comparto (€)| Totale (€) || Anno |
IASL 1 Sassari|[352.870,00 [122.409,00 |475.279,00 12027 |

Totale triennio L.R. 13/2025: € 1.425.837,00
Totale DGR 67/25 triennio: 1 958 020.49

+ L’attuazione del Piano cosi come definito dalla deliberazione del Direttore Generale n
Generale n° 177 del 27/2/2026 e n. 925 del 24.09.2026 prevede l'attivazione di prestazioni
aggiuntive da parte del personale, con definizione delle seguenti tariffe orarie lorde:

o € 100,00 per personale dirigente sanitario;

o € 60,00 per personale del comparto sanitario e tecnico;

o € 30,00 per operatori socio-sanitari;

o € 30,00 Personale a supporto indiretto nell’erogazione della prestazione a
prescindere dal profilo di inquadramento (Segreterie CUP, personale coinvolto nelle
attivita di re-call, personale);

o due Dirigenti delle Professioni Sanitarie, per lo svolgimento delle funzioni di
coordinamento nel’lambito del progetto per un massimo di due ore settimanali, con
applicazione della tariffa oraria, pari a euro 80,00 lordi;

o La S.C. Programmazione Aziendale e Controllo di Gestione provvedera alla
liquidazione delle prestazioni aggiuntive,

* Le prestazioni aggiuntive devono essere rese nel rispetto dei limiti previsti dal D.Lgs. 8 aprile
2003, n. 66, che fissa in 48 ore il limite massimo settimanale di lavoro, comprensive delle
prestazioni aggiuntive;

» Le attivita sono state rese su base volontaria, con tracciabilita garantita dal sistema di
rilevazione presenze (codice timbratura “508 — Abbattimento liste d’attesa”) e correlate alla
disponibilita delle agende elettroniche CUP Web;

» Per il recupero delle liste d’attesa, sono state predisposte specifiche agende pubbliche da
parte del CUP aziendale, sulla base delle disponibilita segnalate dai Responsabili delle
strutture coinvolte;

DATO ATTO che, in data 21 Settembre 2026, sono state inviate tramite posta elettronica le
comunicazioni relative alla verifica della coerenza tra le agende CUPWEB e le timbrature,
demandando la verifica delle eventuali discordanze e la trasmissione delle necessarie giustificazioni,
per il personale del comparto, alla Direzione del Dipartimento delle Professioni Sanitarie e, per il
personale della dirigenza, ai Direttori delle Strutture interessate;

TENUTO CONTO che I'Azienda intende procedere alla liquidazione delle spettanze dovute al
personale coinvolto, per le attivita aggiuntive svolte nei mesi di Luglio Agosto 2026, nell’ambito del
Piano aziendale per I'abbattimento delle liste d’attesa;

TENUTO CONTO altresi che, come previsto dal Regolamento aziendale sulle prestazioni aggiuntive,
e stata effettuata la verifica del debito orario del personale coinvolto; per il personale che presenta
un saldo orario negativo, la liquidazione delle prestazioni aggiuntive viene temporaneamente
sospesa fino alla regolarizzazione della posizione individuale; nell’allegato al presente
provvedimento € stato inserito un apposito campo “Note” per l'indicazione di eventuali sospensioni
temporanee della liquidazione.

VISTO il prospetto di liquidazione dei dipendenti per I'attivita aggiuntiva svolta nel periodo Luglio —
Agosto 2026, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale (Allegato
HA”);

Pagina 4 di 6



RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. di Riordino della Disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

STABILITO che l'onere derivante dal presente provvedimento € quantificato in € 186 079.28 cosi
come di seguito specificato:

Uff Autorizzativo ASSL1 - Area Socio-Sanitaria Sassari- anno 2026 :

macro 4 sub 29 - progetto LIAT-CEV-2025-34 -LIAT-Atto:1731-2025: SMALTIMENTO
LISTE D'ATTESA-DGR 67/25-2025 - Prestazioni agg.ve Liste d'attesa L.R. 13/2025 - (L.R.
48/2018 art.8, c. 31-bis)-

coge Descrizione importo
Compensi alla dirigenza med. e vet. per acquisizione di

A510010301 | prestazioni aggiuntive aziendali 107 491.00
Irap su compensi alla dirigenza med. e vet. per acquisizione di

A510010304 | prestazioni aggiuntive aziendali 9136.74
Compensi al comparto per acquisizione di prestazioni aggiuntive

A510010303 | aziendali 52 495.50
Irap su compensi al comparto per acquisizione di prestazioni

A510010306 | aggiuntive aziendali 4 462.12
Oneri sociali del personale ruolo sanitario - comparto tempo

A509010806 |indeterminato 12 493.93
Totale Generale 186 079.28

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa:

DI LIQUIDARE la somma complessiva lorda di € 186 079.28 relativa alle prestazioni aggiuntive rese
dal personale coinvolto nell’attuazione del Piano aziendale per lo smaltimento delle liste d’attesa,
previsto dalla del Direttore Generale n° 177 del 27/2/2026 e n. 925 del 24.09.2026 - periodo Luglio
— Agosto 2026,

DI PRECISARE che le somme dettagliate spettanti al personale coinvolto sono quelle indicate
nell’Allegato A), parte integrante del presente provvedimento.

DI DARE ATTO che copia del presente provvedimento sara trasmesso alla S.C. Affari Generali,
Comunicazione e Legali per la pubblicazione all’Albo pretorio del’ASL n. 1 di Sassari.

IL DIRETTORE DELLA SC PROGRAMMAZIONE AZIENDALE E CONTROLLO ASL SASSARI
Dott. Giovanni Antonio Sanna
(firma digitale)

GIOVANNI Firmato digitalmente da

GIOVANNI ANTONIO SANNA

ANTONIO SANNA Data: 2026.10.06 17:22:44 40200 Pagina 5 di 6



ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
Allegato A

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente Determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n.1

di Sassaridal 97 , 10 , 2026 5 22 , 10 , 2026

Il Direttore del Servizio (o suo delegato)

PIRISI ANNA

Dott. / Dott.ssa "™
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