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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N° 1 DI SASSARI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 1032 DEL 29 / 10/ 2026

PDEL_2026_1198

STRUTTURA PROPONENTE: SC Programmazione Aziendale e Controllo di Gestione ASL
Sassari
Il Direttore: Dott. Giovanni Antonio Sanna

OGGETTO: Costituzione di un gruppo di lavoro per la definizione e il monitoraggio del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2027/2029 dell’ASL 1 di Sassari.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa é corretta, completa nonché conforme alle risultanze
degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico
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La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale n.1
di Sassari
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La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020
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IL DIRETTORE DELLA S.C. Programmazione Aziendale e Controllo di Gestione della
ASL n. 1 di Sassari

Dott. Giovanni Antonio Sanna

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.46/23 del 25 novembre 2021, con la quale é stata
costituita I'’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 1 di Sassari a far data dal 1° gennaio 2022;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 28 del 23.01.2023con la quale & stato adottato
I'Atto Aziendale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n.1 di Sassari, successivamente modificato e
integrato con le Deliberazioni n. 131 del 20.02.2023, n. 909 del 18.09.2023, n. 1055 del 26.10.2023
e n. 271 del 28.02.2024;

VISTA la Legge Regionale n. 8/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell’assetto organizzativo
ed istituzionale del Sistema Sanitario Regionale. Modifiche alla Legge Regionale 11 settembre 2020,
n. 24” e ss.mm.ii;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/15 del 15 aprile 2026, con la quale si &
provveduto alla nomina del Dott. Antonio Lorenzo Spano quale Direttore Generale dell’Azienda
Socio - Sanitaria Locale n.1 di Sassari, per la durata di anni tre, rinnovabile;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 303 del 16/04/2026 avente a oggetto “Presa d’atto
dell'incarico di Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale (ASL) n.1 di Sassari di cui alla
L.R. 24/2020 e ss.mm.ii. e DGR n. 17/15 del 15/04/2026";

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 28 del 21/01/2026, con la quale il Dott. Vito
Leonardo Giuseppe La Spina & stato reintegrato nelle funzioni di Direttore Sanitario, come
originariamente conferite con Deliberazione del Direttore Generale n. 144 del 04/03/2025, fino al
08/03/2027;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 243 del 20/03/2026, con la quale viene nominata
la Dott.ssa Maria Dolores Soddu quale Direttrice Amministrativa dell’Azienda Socio Sanitaria Locale
n. 1 di Sassari, per anni tre, rinnovabile;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 250 del 20/03/2026, con la quale viene nominata
la Dott.ssa Annarosa Negri quale Direttrice dei Servizi Socio Sanitari del’Azienda Socio Sanitaria
Locale n. 1 di Sassari per anni tre, rinnovabile;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 116 del 30/06/2025 concernente I'attribuzione

dell'incarico di Direzione del Dipartimento della Gestione e della Governance Aziendale al Dott.
Alessandro Carlo Cattani;
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VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 969 del 27/06/2024 concernente I'attribuzione
dell'incarico di Direzione della Struttura SC “Programmazione Aziendale e Controllo di Gestione”,
afferente al Dipartimento della Gestione e della Governance Aziendale, al Dirigente Amministrativo,
il Dott. Giovanni Antonio Sanna;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale 810 del 11/08/2026 avente ad oggetto: “Conferimento
dellincarico di sostituzione di Direzione, ai sensi dell’art. 73 del Vigente CCNL Area delle Funzioni
Locali, della SC “Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Formazione”, afferente al Dipartimento della
Gestione delle Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali, al dott. Andrea Madeddu.”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della ASL n.1 di Sassari n. 1047 del 25/10/2023
concernente l'attribuzione dell’incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) della ASL N. 1 Sassari al Dirigente Amministrativo Dott. Carlo Porcu;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO L’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2021, n.113, che ha previsto che le pubbliche amministrazioni con piu di cinquanta
dipendenti, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, adottino,
entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano integrato di attivita e organizzazione (P.1.A.O.) con I'obiettivo
di assorbire, razionalizzandone la disciplina in un’ottica di massima semplificazione, molti degli atti
di pianificazione cui sono tenute le amministrazioni.

CONSTATATO che il PIAO sostituisce:

- il PDO (Piano dettagliato degli obiettivi), poiché dovra definire gli obiettivi programmatici e
strategici della performance, stabilendo il collegamento tra performance individuale e i
risultati della performance organizzative;

- iIPOLA e il piano della formazione, poiché definira la strategia di gestione del capitale umano
e dello sviluppo organizzativo;

- il Piano triennale del fabbisogno del personale, poiché dovra definire gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e la valorizzazione delle risorse interne;

- il Piano anticorruzione, cosi da raggiungere la piena trasparenza, nelle attivita di
organizzazione.

- la programmazione dei fabbisogni formativi;

RILEVATO che il D.L. 80/2021 prevede, altresi, che le pubbliche amministrazioni pubblichino, entro
il 31 gennaio di ogni anno, il PIAO e i relativi aggiornamenti nel proprio sito internet istituzionale e li
inviino al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la
pubblicazione sul relativo portale;
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RICHIAMATO il Decreto del Ministro della Funzione Pubblica n. 132 del 30 giugno 2022 con cui &
stato approvato il “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e
organizzazione”;

VISTA lal. 119 del 2 luglio 2026 “Disposizioni in materia di sviluppo della carriera dirigenziale e della
valutazione della performance del personale dirigenziale e non dirigenziale delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTA la necessita di avviare, nellimmediatezza, il procedimento di redazione del PIAO 2027/2029
mediante il coinvolgimento delle principali Strutture Dipartimentali e Organizzative in modo che
possano apportare il proprio contributo alla realizzazione di un Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione che sia sintetico ma al contempo completo come stabilito dalla normativa vigente;

RITENUTO pertanto necessario costituire un gruppo di lavoro per la redazione e il monitoraggio del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2027/2029 a supporto del SC Programmazione
e Controllo del’ASL n. 1 di Sassari cosi composto:
- un componente indicato dalla Direzione Sanitaria;
- un componente indicato dalla Direzione Amministrativa;
- un componente indicato dalla Direzione dei Servizi Socio Sanitari;
- il Direttore del Dipartimento di Prevenzione Area Medica, o suo delegato;
- il Direttore del Dipartimento di Prevenzione Area Veterinaria, o suo delegato;
- il Direttore del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze, o suo delegato;
- il Direttore del Dipartimento delle Direzioni dei Presidi e dei Servizi, o suo delegato;
- il Direttore del Dipartimento Interpresidio di Medicina, o suo delegato;
- il Direttore del Dipartimento Interpresidio Alghero-Ozieri di Emergenza urgenza, o suo
delegato;
- il Direttore del Dipartimento Interpresidio Alghero-Ozieri di Chirurgia specialistica, o suo
delegato;
- il Direttore del Dipartimento materno infantile e della famiglia, o suo delegato;
- il Direttore del Dipartimento della medicina e della farmaceutica territoriale, o suo delegato;
- il Direttore del Direttore del Distretto di Sassari, o0 suo delegato;
- il Direttore del Distretto di Ozieri, o suo delegato;
- il Direttore del Distretto di Alghero, o suo delegato;
- il Direttore del Dipartimento delle Professioni Sanitarie, o suo delegato
- il Direttore del Dipartimento della Gestione delle Risorse Finanziarie, Umane Strumentali, o
suo delegato;
- il Direttore del Dipartimento Gestione e della Governance Aziendale, o suo delegato;
- il Direttore del Dipartimento Gestione Digitale, Edile, Impiantistica ed Ecologica, o suo
delegato;
- il Direttore della SC Gestione e sviluppo Risorse Umane, Formazione, o suo delegato;
- il Direttore della SC Programmazione Aziendale e Controllo di Gestione;
- il Responsabile Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT).

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di Riordino della Disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

Pagina 4di7



RILEVATO che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico dell’Azienda;
PROPONE
Per le motivazioni indicate in premessa:

1. Di costituire un gruppo di lavoro per la redazione e il monitoraggio del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2027/2029 a supporto del SC Programmazione e Controllo del’ASL
n. 1 di Sassari cosi composto:
- un componente indicato dalla Direzione Sanitaria;
- un componente indicato dalla Direzione Amministrativa;
- un componente indicato dalla Direzione dei Servizi Socio Sanitari;
- il Direttore del Dipartimento di Prevenzione Area Medica, o suo delegato;
- il Direttore del Dipartimento di Prevenzione Area Veterinaria, o suo delegato;
- il Direttore del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze, o suo delegato;
- il Direttore del Dipartimento delle Direzioni dei Presidi e dei Servizi, o suo delegato;
- il Direttore del Dipartimento Interpresidio di Medicina, o suo delegato;
- il Direttore del Dipartimento Interpresidio Alghero-Ozieri di Emergenza urgenza, o suo
delegato;
- il Direttore del Dipartimento Interpresidio Alghero-Ozieri di Chirurgia specialistica, o suo
delegato;
- il Direttore del Dipartimento materno infantile e della famiglia, o suo delegato;
- il Direttore del Dipartimento della medicina e della farmaceutica territoriale, o suo delegato;
- il Direttore del Direttore del Distretto di Sassari, o suo delegato;
- il Direttore del Distretto di Ozieri, 0 suo delegato;
- il Direttore del Distretto di Alghero, o suo delegato;
- il Direttore del Dipartimento delle Professioni Sanitarie, o suo delegato
- il Direttore del Dipartimento della Gestione delle Risorse Finanziarie, Umane Strumentali, o
suo delegato;
- il Direttore del Dipartimento Gestione e della Governance Aziendale, o suo delegato;
- il Direttore del Dipartimento Gestione Digitale, Edile, Impiantistica ed Ecologica, o suo
delegato;
- il Direttore della SC Gestione e sviluppo Risorse Umane, Formazione, o suo delegato;
- il Direttore della SC Programmazione Aziendale e Controllo di Gestione;
- il Responsabile Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT).

2. Di precisare che dal presente atto non derivano impegni di spesa a carico del bilancio della
ASL di Sassari;

3. Di trasmettere copia del presente provvedimento all’Organismo Indipendente di Valutazione
e alla S.C. Affari Generali, Comunicazione e Legali per la pubblicazione nell’Albo Pretorio.

IL DIRETTORE della S.C. Programmazione Aziendale e Controllo di Gestione della ASL n. 1
di Sassari

Dott. Giovanni Antonio Sanna
(firma digitale)

. I . Firmato digitalmente da
Per le motivazioni sopra riportate GIOVANNI GIOVANNIgANTONIO

ANTONIO SANNA
Data: 2026.10.21 10:26:51

SANNA +02'00'
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ACQUISITI I PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
ASL N° 1 SASSARI ASL N° 1 SASSARI
Dott. Vito Leonardo Giuseppe La Spina Dott.ssa MariaF_DoI%re? SOSdU

irmato digitalmente da

Vito Leonardo Eirmatzdigitalmentidg \{ito SODDU MARIA SODDU M?\RIA DOLORES

Giuseppe La Spina  pata 2026.10.26 13:13:01 10100 DOLORES oy 2026.102616:0940
FAVOREVOLE [x ] FAVOREVOLE [ ]
CONTRARIO [ | | CONTRARIO [
NON NECESSARIO [ 1] NON NECESSARIO [ 1]

DIRETTORE SERVIZI SOCIO SANITARI ASL N° 1 SASSARI

DOtt.Ssa Anna Rosa Negri | Firma_to digitalmente da Annarosa
Annarosa Negri nes

Data: 2026.10.28 13:25:29 +01'00"

FAVOREVOLE [X] CONTRARIO [ ] NON NECESSARIO [ ]

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per I'effetto di darne
integrale esecuzione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Lorenzo Spano
ANTON'O Firmato digitalmente da

ANTONIO LORENZO

LORENZO SPANO
Data: 2026.10.26

SPANO 16:10:06 +0100"
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente Deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n.1

di Sassaridal _29 /10 /2026 g 13 /11 / 2026

Il Direttore del Servizio (o suo delegato)

PIRISI ANNA
Dott. / Dott.ssa "™
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