
SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N° 1 DI SASSARI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  N. _____  DEL  ___/___/____

PDEL n. 1115 del 29/09/2026 

STRUTTURA PROPONENTE: SC TECNICA, MANUTENTIVA, LOGISTICA E MAGAZZINI
Il Direttore: Ing. Vinicio Demurtas

OGGETTO: Lavori di adeguamento edilizio per installazione Apparecchio Risonanza
presso P.O. Alghero – CIG B2B5515EA9 – CUP B14E22000610006 – Codice progetto
PNRR_M6C2_A1_1.1_RMN_AHO – RIF: PNRR-RMN -AHO - Liquidazione incentivi ex
art. 45 del Dlgs 36/2023

Con  la  presente  sottoscrizione  i  soggetti  coinvolti  nell’attività  istruttoria,  ciascuno  per  le  attività  e  le
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle risultanze
degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

Estensore Ing. Vinicio Demurtas

Responsabile del 
Procedimento

Ing. Vinicio Demurtas

La presente Deliberazione prevede un onere a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale n.1 di Sassari

SI [X]                 NO []             DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [   ]

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI []                           NO [X]
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IL DIRETTORE DELLA S.C. TECNICA, MANUTENTIVA, LOGISTICA E MAGAZZINI
Ing. Vinicio Demurtas

VISTO il  Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.46/23 del 25 novembre 2021, con la quale è
stata costituita l’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 1 di Sassari a far data dal 1° gennaio 2022;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 28 del 23.01.2023con la quale è stato adottato
l’Atto Aziendale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n.1 di Sassari, successivamente modificato e
integrato  con  le  Deliberazioni  n.  131  del  20.02.2023,  n.  909  del  18.09.2023,  n.  1055  del
26.10.2023, n. 271 del 28.02.2024e n.188 del 04.03.2026;

VISTA la  Legge  Regionale  n.  8/2025  “Disposizioni  urgenti  di  adeguamento  dell’assetto
organizzativo ed istituzionale del Sistema Sanitario Regionale. Modifiche alla Legge Regionale 11
settembre 2020, n. 24” e ss.mm.ii;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/15 del 15 aprile  2026,  con la quale si  è
provveduto alla nomina del Dott. Antonio Lorenzo Spano quale Direttore Generale dell’Azienda
Socio - Sanitaria Locale n.1 di Sassari, per la durata di anni tre, rinnovabile;

VISTA  la Deliberazione del Direttore Generale n. 303 del 16/04/2026 avente a oggetto “Presa
d’atto dell’incarico di Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale (ASL) n.1 di Sassari di
cui alla L.R. 24/2020 e ss.mm.ii. e DGR n. 17/15 del 15/04/2026”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 28 del 21/01/2026,  con la quale il  Dott.  Vito
Leonardo  Giuseppe  La  Spina  è  stato  reintegrato  nelle  funzioni  di  Direttore  Sanitario,  come
originariamente conferite con Deliberazione del Direttore Generale n. 144 del 04/03/2025, fino al
08/03/2027;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 243 del 20/03/2026, con la quale viene nominata
la  Dott.ssa  Maria  Dolores  Soddu  quale  Direttrice  Amministrativa  dell’Azienda  Socio  Sanitaria
Locale n. 1 di Sassari, per anni tre, rinnovabile;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 250 del 20/03/2026, con la quale viene nominata
la Dott.ssa Annarosa Negri quale Direttrice dei Servizi Socio Sanitari dell’Azienda Socio Sanitaria
Locale n. 1 di Sassari per anni tre, rinnovabile;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della ASL n.1 n. 645 del 03/05/2024 concernente
l’attribuzione  dell’incarico  di  Direttore  della  Struttura  SC  “Tecnica,  Manutentiva,  Logistica  e
Magazzini” della ASL n.1 di Sassari al Ing. Vinicio Demurtas per la durata di cinque anni fino al
16/05/2029, afferente al Dipartimento della Gestione Digitale, Edile, Impiantistica ed Ecologica;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della ASL n.1 n. 87 del 05/02/2026 concernente i
l’attribuzione dell’incarico di Direttore di Dipartimento della Gestione Digitale, Edile, Impiantistica
ed Ecologica al Dott. Matteo Tamponi.
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RICHIAMATI:

• l'art. 45 del Dlgs n. 36/2023.

• la convenzione tra Ares Sardegna e la ASL n. 1 di Sassari, ai sensi dell’art. 15 L. 241/90,
per  l’affidamento  delle  attività  contrattuali  relative  all’adeguamento  edilizio  dei  siti  delle
strutture  sanitarie  destinatarie  degli  interventi  PNRR  M6C2  -  Intervento  1.1
ammodernamento  del  parco tecnologico  e digitale  ospedaliero  “Grandi  Apparecchiature
Sanitarie”, stipulata in data 30.05.2023.

• il Regolamento incentivi alle funzioni tecniche Asl 1 Sassari approvato con Deliberazione
del Commissario Straordinario n.207 del 05/08/2025, da ora in poi “Regolamento”.

• la nota ARES PG/2026/0026510 del 06/05/2026 recante oggetto “Conclusione interventi
PNRR – Missione 6 C2 1.1.2 Grandi Apparecchiature. Indicazioni per rendicontazione e
liquidazione incentivi tecnici.” e il relativo Allegato 2 “Fascicoli”.

• la nota Ares PG/2026/0053085 del 02/10/2026 recante oggetto “Conclusione adempimenti
PNRR e Liquidazione incentivi”.

CONSIDERATO che

• ai sensi dell'art. 19 del Regolamento, si intende procedere alla liquidazione degli incentivi
relativi ai  “Lavori di adeguamento edilizio per installazione Apparecchio Risonanza
presso P.O. Alghero” maturati nell'anno 2024-2025.

• per  l'intervento in  oggetto risulta  completata la  documentazione di  cui  alla  Nota  ARES
succitata.

PREMESSO che

• con la Deliberazione del Direttore Generale n°356 del 30/09/2024 sono stati aggiudicati i
“Lavori  di  adeguamento  edilizio  per  installazione  Apparecchio  Risonanza  presso P.O.
Alghero”  all’operatore economico  Safety Energy srl  con sede in  Sassari,  Z.  I.  Predda
Niedda Sud Str. 35 P. Iva e C.F. 02138210907 per un importo di euro 849.773,94, oltre
oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso per Euro 12.990,85, così per complessivi
Euro 862.764,79, oltre IVA al 10%, per un importo totale di Euro 949.041,27. 

• in data 07/10/2024 è stato stipulato tra le parti il contratto relativo ai servizi in oggetto.

• il  Direttore  dei  Lavori,  Geom.  Stefano  Scarpa,  ha  redatto  il  Certificato  di  Regolare
esecuzione sottoscritto dalle parti il 26/05/2025.

• con  Deliberazione  del  Commissario  Straordinario  n.  612  del  10/12/2025  è  stato
approvato il succitato Certificato di Regolare esecuzione.

CONSIDERATO che, 

• ai sensi del comma 4 dell'art. 45 del Dlgs 36/2023, la somma degli incentivi da liquidare ai
dipendenti, pari a euro  € 13.060,61, esclusi oneri previdenziali,   è stata determinata sulla
base delle attività effettivamente svolte, come risulta dal calcolo attestato dal Rup, allegato
al presente provvedimento, ai sensi dell'art. 23 del Regolamento;

• per la liquidazione si procede come da indicazioni di cui alla nota ARES del 06/05/2026
PG/2026/0026510 con la quale la Stessa Azienda si impegna a procedere al “rimborso in
favore delle suddette Aziende delle somme anticipate, assicurando la corretta imputazione
contabile nell’ambito del finanziamento di riferimento”;

• la  S.C.  Trattamento  Giuridico  ed  Economico  di  ARES  Sardegna  ha  verificato  e  dato
conferma via email in data 07/10/2026  che le somme da liquidare ai titolari delle attività
incentivate non eccedono il 100% del trattamento economico complessivo annuo lordo per
anno di competenza, anche derivante da diverse amministrazioni, in relazione a ciascun
dipendente nel rispetto del comma 4 dell’art. 45 del D.Lgs. 36/2023. 
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VISTA la ripartizione della quota destinata al personale, nella misura dell'80% (del 2%), ripartita
per anno di competenza, compresa di Oneri come da Tabelle riepilogative di seguito riportate:

PRECISATO che il RUP della procedura in argomento è l’Ing. Vinicio Demurtas.

DATO ATTO che 

• la  corresponsione  dell'incentivo  è  disposta,  su  proposta  del  RUP,  dal  Direttore  della
Struttura  competente  a  porre  in  essere  la  procedura  d'acquisizione  della  fornitura,  del
servizio, del lavoro, nel rispetto delle percentuali, delle quote e delle tempistiche indicate
nelle tabelle allegate al regolamento.

• l’appalto in oggetto ha avuto avvio e regolare e completa esecuzione,  nel rispetto delle
specifiche e tempistiche previste nel capitolato tecnico e risulta regolarmente liquidato.

RITENUTO :

• di approvare la proposta del RUP e, pertanto, di procedere alla liquidazione degli incentivi
ex art. 45 del Codice in favore dei dipendenti che hanno erogato le funzioni tecniche atte-
state dal RUP, indicati nei prospetti allegati al presente provvedimento erogabile per il com-
plesso delle attività svolte.

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. di Riordino della Discipli-
na riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di in-
formazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

DATO ATTO  che il  soggetto che propone il  presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilità  previste  dalla  normativa  vigente,  con  particolare  riferimento  al  Codice  di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
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capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate.

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa:

DI AUTORIZZARE la liquidazione degli incentivi per funzioni tecniche ex art. 45 del Codice pari a:

• Euro  4.244,14 di Compenso dipendente maturati nell’anno 2024 in relazione alle attività
incentivate ed effettivamente svolte sino alla data odierna da ciascun dipendente coinvolto
in  dette  attività,  come da  proposta  di  ripartizione  formulata  dal  RUP,  secondo  quanto
previsto dal regolamento,  nel prospetto allegato al  presente provvedimento indicando i
destinatari dell’erogazione e le somme maturate da ciascun interessato.

• Euro 6.305,60 di Compenso dipendente maturati nell’anno 2025 in relazione alle attività
incentivate ed effettivamente svolte sino alla data odierna da ciascun dipendente coinvolto
in  dette  attività,  come da  proposta  di  ripartizione  formulata  dal  RUP,  secondo  quanto
previsto dal regolamento,  nel prospetto allegato al  presente provvedimento indicando i
destinatari dell’erogazione e le somme maturate da ciascun interessato.

DI AUTORIZZARE a impiegare 

• Euro 1.010,09 per la copertura degli Oneri previdenziali per l’anno 2024.

• Euro 1.500,74 per la copertura degli Oneri previdenziali per l’anno 2025.

DI AUTORIZZARE a impiegare 

• Euro 360,76 per la copertura dell’IRAP per l’annualità 2024,  ai sensi dell’art. 45 comma 3
del D.Lgs. 36/2023.

• Euro 535,97 per la copertura dell’IRAP per l’annualità 2025 ai sensi dell’art. 45 comma 3
del D.Lgs. 36/2023.

DI STABILIRE che l’onere derivante dal presente provvedimento troverà copertura finanziaria nei
finanziamenti  assegnati  ad  ARES  Sardegna  per  gli  interventi  relativi  al  progetto
PNRR_M6C2_A1_1.1_RMN_AHO nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missio-
ne 6 Salute, Componente 2 – Investimento 1.1 Ammodernamento del Parco Tecnologico e Digitale
Ospedaliero, Sub-Intervento 1.1.2. (Grandi Apparecchiature), come di seguito specificato:

• Lavori di adeguamento edilizio per l’installazione Apparecchio Risonanza presso P.O. Al-
ghero CUP B14E22000610006.

DI STABILIRE che l’onere derivante dal presente provvedimento pari a euro 13.957,30 graverà sul
bilancio 2026, in anticipazione come da nota ARES del 06/05/2026 PG/2026/0026510, cosi come
di seguito dettagliato in tabella:

PROGETTO ANNO
UFFICIO 

AUTORIZZATI
VO

MACRO
AUTORIZZAZION

E
CONTO DI COSTO

IMPORTO IVA
INCLUSA

PNRR_M6C2_A1_1.1_RMN_AHO 2026 ASL1-TEC 1

A509030603
Altri costi del

personale ruolo
tecnico -

comparto - altro

€  10.549,74

PNRR_M6C2_A1_1.1_RMN_AHO 2026 ASL1-TEC 1

A509030604
Oneri sociali del
personale ruolo

tecnico -
comparto - altro

€  2.510,83
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PNRR_M6C2_A1_1.1_RMN_AHO 2026 ASL1-TEC 1

A509030605
IRAP del

personale ruolo
tecnico -

comparto - altro

€  896,73

DI DARE ATTO che la SC Trattamento Giuridico ed Economico di ARES Sardegna provvederà
alla  verifica  affinché  le  somme  da  liquidare  non  debbano  superare  il  100%  del  trattamento
economico complessivo annuo lordo, anche derivante da diverse amministrazioni, in relazione a
ciascun dipendente, nel rispetto del comma 4 dell'art. 45 del D.Lgs. 36/2023.

DI INCARICARE la S.C. Trattamento Giuridico ed Economico di ARES Sardegna di pagare le
somme spettanti ad ogni singolo avente diritto come indicato nel prospetto riepilogativo allegato al
presente provvedimento che ne costituisce parte integrante e sostanziale, imputando la relativa
competenza del trattamento economico per l’ anno 2024-2025.

DI DARE ATTO che copia del presente provvedimento sarà trasmesso :
• alla  S.C.  Affari  Generali,  Comunicazione  e  Legali  per  la  pubblicazione  all’Albo  pretorio

dell’ASL n. 1 di Sassari.
• alla RPCT per la pubblicazione in Amministrazione trasparente.

Il Direttore della S.C. Tecnica, Manutentiva, Logistica e Magazzini
Dott. Ing. Vinicio Demurtas
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Per le motivazioni sopra riportate

ACQUISITI I PARERI

DIRETTORE SANITARIO
ASL N° 1 SASSARI

DOTT. VITO LEONARDO GIUSEPPE LA
SPINA

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
ASL N° 1 SASSARI

DOTT.SSA MARIA DOLORES SODDU

FAVOREVOLE [   ] FAVOREVOLE [   ]

CONTRARIO   [   ] CONTRARIO [   ]

NON NECESSARIO   [   ] NON NECESSARIO    [   ]

DIRETTORE SERVIZI SOCIO SANITARI ASL N° 1 SASSARI
DOTT.SSA  ANNAROSA  NEGRI

FAVOREVOLE   [    ]  CONTRARIO  [    ]  NON NECESSARIO   [    ]

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l’effetto di dar-
ne integrale esecuzione.

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Antonio Lorenzo Spano
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Tabella incentivi

Si attesta che la presente Deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n.1

di Sassari dal ______/_____/______ al ______/_____/______

Il Direttore del Servizio (o suo delegato)

Dott. / Dott.ssa ________________
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