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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N° 1 DI SASSARI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N._902 DEL _18 /09 / 2026

PDEL n. 1055 del 10/09/2026

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. Area della Professione Infermieristica e Ostetrica
Il Direttore: dott. Giovanni Piras

OGGETTO: Liquidazione prestazioni aggiuntive Professionisti della Salute Infermieri
e Operatori Socio Sanitari (OSS) S.C. Nefrologia e Dialisi, nell’ambito del progetto
RAS-CEV-2023-15 “Dialisi in vacanza” — mese di luglio 2026 -

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle risultanze
degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico
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La presente Deliberazione prevede un onere a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale n.1 di Sassari
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La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020
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IL DIRETTORE S.C. AREA DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA E OSTETRICA
Dott. Giovanni Piras

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.46/23 del 25 novembre 2021, con la quale é stata
costituita I'’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 1 di Sassari a far data dal 1° gennaio 2022;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 28 del 23.01.2023con la quale é stato adottato
I’Atto Aziendale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n.1 di Sassari, successivamente modificato e
integrato con le Deliberazioni n. 131 del 20.02.2023, n. 909 del 18.09.2023, n. 1055 del 26.10.2023,
n. 271 del 28.02.2024e n.188 del 04.03.2026;

VISTA la Legge Regionale n. 8/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell’assetto organizzativo
ed istituzionale del Sistema Sanitario Regionale. Modifiche alla Legge Regionale 11 settembre 2020,
n. 24” e ss.mm.ii;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/15 del 15 aprile 2026, con la quale si &
provveduto alla nomina del Dott. Antonio Lorenzo Spano quale Direttore Generale dellAzienda
Socio - Sanitaria Locale n.1 di Sassari, per la durata di anni tre, rinnovabile;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 303 del 16/04/2026 avente a oggetto “Presa d’atto
dell'incarico di Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale (ASL) n.1 di Sassari di cui alla
L.R. 24/2020 e ss.mm.ii. e DGR n. 17/15 del 15/04/2026";

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 28 del 21/01/2026, con la quale il Dott. Vito
Leonardo Giuseppe La Spina €& stato reintegrato nelle funzioni di Direttore Sanitario, come
originariamente conferite con Deliberazione del Direttore Generale n. 144 del 04/03/2025, fino al
08/03/2027;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 243 del 20/03/2026, con la quale viene nominata
la Dott.ssa Maria Dolores Soddu quale Direttrice Amministrativa dell Azienda Socio Sanitaria Locale
n. 1 di Sassari, per anni tre, rinnovabile;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 250 del 20/03/2026, con la quale viene nominata
la Dott.ssa Annarosa Negri quale Direttrice dei Servizi Socio Sanitari dellAzienda Socio Sanitaria
Locale n. 1 di Sassari per anni tre, rinnovabile;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1094 del 19/07/2024 concernente I'attribuzione
dell’incarico di Direzione della Struttura Complessa Area delle Professioni Tecniche Sanitarie, della
Riabilitazione e della Prevenzione Tecnico Sanitaria, afferente al Dipartimento delle Professioni
Sanitarie al Dott. Giovanni Piras;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 87 del 05/02/2026 concernente l'attribuzione
dellincarico di Direttore di Dipartimento delle Professioni Sanitarie, al Dott. Giovanni Piras;
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DATO ATTO che é in carico agli Incaricati di Funzione Organizzativa — Area Assistenza
Infermieristica e di supporto — Presidio Ospedaliero Alghero (Dialisi Alghero) e — Macroarea
gestionale, comprendente la S.C. Nefrologia e Dialisi (Dialisi “San Camillo” e Porto Torres) —
S.C. Anestesia Territoriale e Cure Palliative, S.S.D. Odontoiatria, afferente alla S.C. Area della
Professione Infermieristica e Ostetrica, I'utilizzo delle prestazioni aggiuntive in rapporto alle effettive
necessita e nel rispetto della vigente normativa riferita all'orario di lavoro e dei riposi come previsto
dal D.L.gs. 66/2003 e dalla Legge 161/2014;

RICHIAMATI:

- La legge del 08/01/2002 n. 1 “Prestazioni aggiuntive programmabili da parte degli infermieri e
Tecnici Sanitari di Radiologia Medica”;

- Delibera Direttore Generale ASL 1 Sassari n. 1294 del 13/12/2023 avente ad oggetto “Adozione
Regolamento Prestazioni Aggiuntive Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, della Dirigenza
Sanitaria non medica e del Personale Area Comparto Sanita dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n.
1 Sassari”

- Delibera Direttore Generale ASL 1 Sassari n. 308 del 01/03/2024 avente ad oggetto “Adozione
Regolamento Prestazioni Aggiuntive Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, della Dirigenza
Sanitaria non medica e del Personale Area Comparto Sanita dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n.
1 Sassari - Integrazione”;

- Delibera Direttore Generale ASL 1 Sassari n. 176 del 06/03/2025 avente ad oggetto “Regolamento
prestazioni Aggiuntive adottato con Deliberazione n.1294 del 13 dicembre 2023 e modificato con
Deliberazione n. 308 del 13 marzo 2024 — Integrazione”,

- Disposizione Direttore Generale ASL n. 1 Sassari PG/2024/24375 del 12/06/2024 avente ad
oggetto: “Dialisi vacanze ASL 1 Sassari — annualita 2024”;

- lart. 1, c. 218, della Legge 30 dicembre, n. 213 che stabilisce: “Al fine di far fronte alla carenza di
personale sanitario nelle aziende e negli enti del Servizio sanitario nazionale (SSN) nonché di ridurre
le liste d'attesa e il ricorso alle esternalizzazioni, l'autorizzazione agli incrementi delle tariffe orarie
delle prestazioni aggiuntive di cui all'articolo 115, comma 2, del contratto collettivo nazionale di
lavoro dell'area sanita - triennio 2016-2018, del 19 dicembre 2019, prevista dall'articolo 11, comma
1, del decreto-legge 30 marzo 2023, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 maggio 2023,
n. 56, si applica fino al 31 dicembre 2026 ed & estesa, dall'anno 2024 all'anno 2026, a tutte le
prestazioni aggiuntive svolte dal personale medico. Restano ferme le disposizioni vigenti in materia
di prestazioni aggiuntive, con particolare riferimento ai volumi di prestazioni erogabili nonché
all'orario massimo di lavoro e ai prescritti riposi”;

- lart. 1, c. 219, della Legge 30 dicembre, n. 213 che prevede: “Per le medesime finalita di cui al
comma 218, le disposizioni di cui all'articolo 11, comma 1, del decreto-legge 30 marzo 2023, n. 34,
convertito, con modificazioni, dalla legge 26 maggio 2023, n. 56, si applicano fino al 31 dicembre
2026 e sono estese, dall'anno 2024 all'anno 2026, a tutte le prestazioni aggiuntive svolte, ai sensi
dell'articolo 7, comma 1, lettera d), del contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale
del comparto sanita - triennio 2019-2021, dal personale sanitario di tale comparto operante presso
i medesimi aziende ed enti del SSN. Per le predette attivita la tariffa oraria pud essere
aumentata fino a 60,00 euro lordi onnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione. Restano ferme le disposizioni vigenti in materia di prestazioni aggiuntive,
con particolare riferimento ai volumi di prestazioni erogabili nonché all'orario massimo di lavoro e ai
prescritti riposi”.

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale n. 236 del 19/03/2026 avente ad oggetto:
“Autorizzazione effettuazione prestazioni aggiuntive Professionisti della Salute Infermierie OSS S.C.
Nefrologia e Dialisi, nell’ambito del progetto “Dialisi in vacanza”, nel periodo 01/06/2026 —
30/09/2026, nella quale sono state impegnate le risorse finanziarie utili per procedere alla
liquidazione delle prestazioni agli aventi diritto;
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DATO ATTO che ai sensi dell’art. 5 del Regolamento Prestazioni aggiuntive del Personale Area
Comparto Sanita dell’Azienda Sanitaria Locale n. 1 di Sassari, approvato con deliberazione D.G. n.
1294 del 13/12/2023, successivamente integrato con deliberazione D.G. n. 308 del 01/03/2024 e n.
176 del 06/03/2025, non possono essere ammessi a svolgere prestazioni aggiuntive:

- il personale con rapporto di lavoro non esclusivo;

- il personale in part-time;

- il personale con prescrizioni limitative dell’attivita lavorativa;

- il personale che fruisca della riduzione dell’orario di lavoro (ex Legge 104/92, allattamento);

inoltre e fatto divieto di effettuare prestazioni aggiuntive nelle giornate di assenza per:

- riposo biologico per rischio radiologico/anestesiologico;

- malattia;

- infortunio;

- sospensione dal servizio;

- astensione obbligatoria dal servizio;

- aspettativa a qualsiasi titolo;

- permessi retribuiti che interessino tutto I'arco della giornata;
- permessi sindacali che interessino tutto I'arco della giornata;
- esercizio del diritto di sciopero, se di durata pari a tutto I'arco della giornata;
- congedo straordinario;

- congedo di paternita/maternita;

- congedo parentale.

STABILITO che, ai fini della liquidazione il Direttore della S.C. Area della Professione Infermieristica

e Ostetrica, € tenuto a:

- controllare le presenze del personale che effettua le prestazioni aggiuntive, nel pieno rispetto
delle disposizioni in tema di numero massimo di ore settimanali di lavoro, come previsto dal
D. L.gs. 66/2003 cosi come modificato dalla legge 161/2014;

- verificare che i dipendenti abbiano assolto l'orario di lavoro istituzionale che dovra essere reso
integralmente nel mese di riferimento;

- accertare che [lattivitd sia stata svolta al di fuori dell'orario di servizio e monitorata tramite i
rilevatori informatici aziendale con apposita causale differenziata;

- accertare la corrispondenza tra le prestazioni aggiuntive dichiarate nel piano approvato
dall’Azienda e le prestazioni effettivamente rese;

- valutare limpossibilita di individuare altre soluzioni organizzative al fine di evitare il ricorso
all'istituto de quo;

- predisporre la delibera contenente il riepilogo delle prestazioni orarie rese dai Professionisti della

Salute Infermieri e Operatori Socio Sanitari (OSS) della S.C. Nefrologia e Dialisi, ai fini della

conseguente liquidazione;

RICHIAMATE le note R.A.S. Prot. 6874 del 7/03/2024 e prot. 16455 del 11/06/2024 con le quali
'Assessorato alla Sanita disponeva la ripartizione delle risorse di cui allart 5 comma 2 L.R.
21.2.2023 n. 1 a favore delle diverse AA.SS.LL. al fine di finanziare dei progetti aziendali atti a
garantire servizi straordinari di continuita assistenziale nelle localita turistiche;

RICHIAMATA le note mail del 04/08/2026 e del 09/09/2026, con la quale la Direzione S.C. Area
della Professione Infermieristica e Ostetrica ha provveduto a richiedere alla S.C. Gestione e Sviluppo
Risorse Umane, Formazione la verifica delle timbrature in regime di prestazioni aggiuntive,
contraddistinte dal codice 05, effettuate dai Professionisti della Salute Infermieri e Operatori Socio
Sanitari (OSS), riportati nei prospetti allegati, nel mese di luglio 2026;
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DATO ATTO che i prospetti allegati relativi al mese di luglio 2026, allegato A, quali parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento, sono stati elaborati e verificati dalla dott.ssa Maria Sara
Madeddu, I.F.O. Area Assistenza Infermieristica e di supporto Presidio Ospedaliero Alghero,
afferente alla S.C. Area della Professione Infermieristica e Ostetrica, sulla base di quanto trasmesso
dalla S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Formazione con note mail del 04/08/2026 e del
09/09/2026 — nei limiti di quanto disposto dalla Deliberazione del Direttore Generale n. 236 del
19/03/2026;

VISTI i prospetti riepilogativi delle ore effettuate, in regime di prestazioni aggiuntive (cod. 05), dai
Professionisti della Salute Infermieri e Operatori Socio Sanitari (OSS) in servizio nella S.C.
Nefrologia e Dialisi nel mese di luglio 2026, trasmessi dalla dott.ssa Maria Sara Madeddu, I.F.O.
Area Assistenza Infermieristica e di supporto Presidio Ospedaliero Alghero, afferente alla S.C. Area
della Professione Infermieristica e Ostetrica, con nota mail del 09/09/2026 — ore 14:04 —;

DATO ATTO che limporto da liquidare, sulla base di quanto sopra esposto, ammonta
complessivamente a € 13.747,62, di cui € 11.294,46 riguardante i Professionisti della Salute
Infermieri e € 2.453,16 gli Operatori Socio Sanitari (OSS);

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. di Riordino della Disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DI STABILIRE che l'onere derivante dal presente provvedimento & quantificato in € 13.747,62, a

valere sul sistema autorizzativo dell’anno 2026, finanziato attraverso le risorse assegnate al progetto
RAS-CEV-2023-15, come esplicitato nelle seguenti tabelle:

Professionisti della Salute Infermieri

UFFICIO MACRO CONTO CENTRO DI IMPORTO
AUTORIZZATIVO AUTORIZZAZIONE COSTO
ASL1 MACRO 4 A510010303 “Compensi al € 8.537,00

comparto per acquisizione di
prestazioni aggiuntive
aziendali”

ASL 1 MACRO 4 A510010306 € 725,65

“Irap su compensi al comparto

per acquisizione di prestazioni
aggiuntive aziendali”

ASL 1 MACRO 4 A509010806 €2.031,81
“ Oneri sociali del personale
ruolo sanitario — comparto”

Pagina 5di 8



Operatori Socio Sanitari (OSS)

UFFICIO
AUTORIZZATIVO

MACRO
AUTORIZZAZIONE

CONTO

CENTRO DI
COSTO

IMPORTO

ASL1

MACRO 4

A509050201
“Competenze fisse del
personale ruolo
sociosanitario — comparto
tempo indeterminato”

€1.854,24

ASL 1

MACRO 4

A509050207
“Irap del personale ruolo
sociosanitario — comparto
tempo indeterminato”

€ 157,61

ASL 1

MACRO 4

A509050206

“Oneri sociali del personale

ruolo sociosanitario —
comparto tempo
indeterminato”

€ 441,31

PROPONE

1. di liguidare la somma complessiva lorda di € 13.747,62, di cui € 11.294,46 riguardante i
Professionisti della Salute Infermieri e € 2.453,16 gli Operatori Socio Sanitari (OSS), relativa
all’attivita svolta dai suddetti operatori, in regime di prestazioni aggiuntive, nel mese di luglio
2026, nell’ambito del progetto “Dialisi in vacanza”, approvato con Deliberazione del Direttore
Generale n. 236 del 19/03/2026.

2. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento quantificato in € 13.747,62,
sara finanziato attraverso le risorse assegnate al progetto RAS-CEV-2023-15 "Dialisi estiva
da RAR-rimborso al personale dipendente per erogazione prestazioni di dialisi nel periodo

estivo™

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla S.C. Programmazione Aziendale e Controllo di

Gestione per i conseguenti adempimenti;

DI DARE ATTO che copia del presente provvedimento sara trasmesso alla S.C. Affari Generali,

Comunicazione e Legali per la pubblicazione all’Albo pretorio del’ASL n. 1 di Sassari.

IL DIRETTORE S.C. AREA DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA E OSTETRICA

Dott. Giovanni Piras
(firma digitale)

G I OVA N Firmato digitalmente

da GIOVANNI PIRAS

NI PIRAS 1552 sor0
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Per le motivazioni sopra riportate

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO
ASL N° 1 SASSARI

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
ASL N° 1 SASSARI

DOTT. VITO LEONARDO GIUSEPPE LA
SPINA

DOTT.SSA MARIA DOLORES SODDU

Firmato digitalmente da
SODDU MARlA SODDU MARIA DOLORES

V|to Leonardo Firmato digiﬁalmente da \{ito DOLORES Dat?: 292640941515:56158
. . Leonardo Giuseppe La Spina +02'00
Giuseppe La Spina  Data:2026.09.17 12:58:39 +0200"
FAVOREVOLE [x] FAVOREVOLE ]
CONTRARIO [ 1 |CONTRARIO [ ]
NON NECESSARIO [ ] NON NECESSARIO [ ]

DOTT.SSA ANNAROSA NEGRI

DIRETTORE SERVIZI SOCIO SANITARI ASL N° 1 SASSARI

Firmato digitalmente da
Annarosa Negri

Data: 2026.09.17 16:05:59
+02'00'

Annarosa
Negri

FAVOREVOLE [x ] CONTRARIO [ ] NON NECESSARIO [ ]

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di

incompatibilita previste dalla normativa vigente,

con particolare riferimento al Codice di

Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della

Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per 'effetto di darne

integrale esecuzione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Lorenzo Spano

ANTONIO LORENZO
SPANO

Firmato digitalmente da
ANTONIO LORENZO SPANO
Data: 2026.09.15 15:56:44 +02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Allegati A

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Allegati B

Si attesta che la presente Deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n.1

di Sassaridal 18 / 09 ;2026 4 03 , 10 ; 2026

Il Direttore del Servizio (o0 suo delegato)

FABRIZIO
LINTAS

Dott. / Dott.ssa
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