LIVELLO DI SELETTIVITA E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA

PERFORMANCE - ANNO 2025

valutazione 2 90% 60% < valutazione < 90% valutazione < 60% Totale
Direttori dipartimento 12 0 0 12
Direttori SC e SSD 65 3 0 65
Responsabili SS 15 0 0 15
DirigentiC o D 491 23 0 514
Posiion rganizaives | ; 1
CompartoDe C 1357 43 2 1402
Comparto Ae B 462 29 1 492
Numero valutati 2025 2514 101 4 2619




