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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N° 1 DI SASSARI 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. _____  DEL  ___/___/____ 

PDEL n.772 del 23/06/2026 
 
STRUTTURA PROPONENTE: S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE, FORMAZIONE 
La Direttrice sostituta ad interim Dott.ssa Maria Dolores Soddu 

OGGETTO: Presa d’atto dei verbali del Collegio Tecnico di valutazione di 2a istanza per la verifica 
delle attività professionali svolte e dei risultati raggiunti dai Dirigenti Veterinari al termine del primo 
quinquennio di servizio o al superamento del quindicesimo anno di esperienza professionale. 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle risultanze 
degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

Estensore/ 
Istruttore 

 
Dott.ssa Giada Sechi 
 

 

Responsabile del 
Procedimento 

 
Sig.ra Vittoria Pinna 
 

 

Il Dirigente 
Amministrativo della 
SC Gestione 
Sviluppo Risorse 
Umane, 
Formazione   

Dott. Andrea Madeddu  

 
La presente Deliberazione prevede un onere a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale n.1 di Sassari 
 

SI [ X ]                 NO [  ]             DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [   ] 

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
 

SI [   ]                           NO [ X ] 

 

SECHI GIADA
Firmato digitalmente da SECHI 
GIADA 
Data: 2026.06.23 15:29:44 +02'00'

Vittoria Pinna
Firmato digitalmente da Vittoria 
Pinna 
Data: 2026.06.24 09:24:08 +02'00'

ANDREA 
MADEDDU
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ANDREA MADEDDU 
Data: 2026.07.06 
13:20:27 +02'00'
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LA DIRETTRICE SOSTITUTA DELEGATA AD INTERIM DELLA S.C. GESTIONE E SVILUPPO 
RISORSE UMANE, FORMAZIONE 

Dott.ssa Maria Dolores Soddu 
 

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria”
e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge 
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.; 

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.46/23 del 25 novembre 2021, con la quale è stata 
costituita l’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 1 di Sassari a far data dal 1 gennaio 2022; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 28 del 23.01.2023 con la quale è stato adottato l’Atto
Aziendale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n.1 di Sassari, successivamente modificato e integrato
con le Deliberazioni n. 131 del 20.02.2023, n. 909 del 18.09.2023, n. 1055 del 26.10.2023 e n. 271 del 
28.02.2024 e n.188 del 04.03.2026; 

VISTA la Legge Regionale n. 8/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell’assetto organizzativo
ed istituzionale del Sistema Sanitario Regionale. Modifiche alla Legge Regionale 11 settembre 2020, 
n. 24” e ss.mm.ii; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/15 del 15 aprile 2026, con la quale si è provveduto 
alla nomina del Dott. Antonio Lorenzo Spano quale Direttore Generale dell’Azienda Socio - Sanitaria 
Locale n.1 di Sassari, per la durata di anni tre, rinnovabile; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 303 del 16/04/2026 avente a oggetto “Presa d’atto
dell’incarico di Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale (ASL) n.1 di Sassari di cui alla
L.R. 24/2020 e ss.mm.ii. e DGR n. 17/15 del 15/04/2026”; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 28 del 21/01/2026, con la quale il Dott. Vito Leonardo 
Giuseppe La Spina è stato reintegrato nelle funzioni di Direttore Sanitario, come originariamente 
conferite con Deliberazione del Direttore Generale n. 144 del 04/03/2025, fino al 08/03/2027; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 243 del 20/03/2026, con la quale viene nominata la 
Dott.ssa Maria Dolores Soddu quale Direttrice Amministrativa dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 1
di Sassari, per anni tre, rinnovabile; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 250 del 20/03/2026, con la quale viene nominata la 
Dott.ssa Annarosa Negri quale Direttrice dei Servizi Socio Sanitari dell’Azienda Socio Sanitaria Locale
n. 1 di Sassari, per anni tre, rinnovabile; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 304 del 24.04.2026, concernente la Definizione e 
attribuzione di attività, atti e provvedimenti alle S.S.CC. e S.S.D. afferenti ai Dipartimenti e ai Distretti 
dell’ASL di Sassari, integrata con le Deliberazioni n. 333 del 30.04.2026 e n. 594 del 19.06.2026;  

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 258 del 24/03/2026, concernente l’attribuzione della
delega ad interim quale Direttore sostituto della Struttura S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, 
Formazione, afferente al Dipartimento della Gestione delle Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali 
al Direttore Amministrativo - Dott.ssa Maria Dolores Soddu;  
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VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 253 del 24/03/2026 concernente l’attribuzione
dell’incarico di sostituzione di Direzione del Dipartimento della Gestione delle Risorse Finanziarie,
Umane e Strumentali alla Dott.ssa Milena Marciacano; 

RICHIAMATA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 548 del 10.06.2026 relativa al 
“Consolidamento dei Fondi Contrattuali per l’anno 2023, per l’anno 2024, per l’anno 2025 e costituzione
provvisoria per l’anno 2026 – Area Sanità”; 

VISTO il CCNL per l’Area della Dirigenza della Sanità del 23/01/2024, che all’art. 3 conferma le 
disposizioni contenute nel CCNL del 19/12/2019 in quanto non espressamente disapplicate, in 
particolare gli artt. dal 57 al 62 che dettano disposizioni in merito alle modalità ed agli effetti della 
valutazione delle attività professionali svolte e dei risultati raggiunti dai Dirigenti di nuova assunzione al 
termine del primo quinquennio di servizio o al raggiungimento del quindicesimo anno di esperienza 
professionale; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1098 del 19/07/2024 di nomina dei Collegi Tecnici di 
valutazione di 2^ istanza Area della Sanità per la verifica delle attività professionali svolte e dei risultati 
raggiunti dai Dirigenti dell’Area Sanità (Medici/Veterinari/Biologi/Psicologi e Farmacisti) di nuova
assunzione al termine del primo quinquennio di servizio/al superamento del quindicesimo anno di 
esperienza professionale e alla scadenza dell’incarico; 

PRESO ATTO della valutazione del Collegio Tecnico, in conformità a quanto previsto dall’art.15,
comma 5 del D.lgs. 502/92 e ss.mm. ii. e dagli artt. dal 57 al 62 del CCNL del 19/12/2019 e n. 64, 69 e 
71 del CCNL per la Dirigenza dell’Area della Sanità, riunitosi in data 18/06/2026, come dai verbali agli 
atti della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Formazione, dai quali risulta il parere positivo in 
ordine alla attività professionale svolta e ai risultati raggiunti dai Dirigenti Veterinari presso le strutture 
dell’Azienda; 

VISTO il CCNL dell’Area della Sanità del 23/01/2024; 

VISTO il CCNL dell’Area della Sanità del 27/02/2026; 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di Riordino della Disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 
da parte delle pubbliche amministrazioni; 

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento 
dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, 
situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del
06/11/2012 e norme collegate; 

RILEVATO che dal presente provvedimento derivano oneri a carico dell’Azienda; 

PROPONE 
 

per i motivi espressi in premessa: 
 

- DI PRENDERE ATTO dei verbali redatti in data 18/06/2026, agli atti della SC Gestione e Sviluppo 
Risorse Umane, Formazione, dai quali risulta il parere positivo espresso dal Collegio Tecnico di 
valutazione di 2a istanza in merito alle attività professionali svolte e ai risultati conseguiti dai Dirigenti 
Veterinari, di nuova assunzione al termine del primo quinquennio di servizio e al superamento del 
quindicesimo anno di esperienza professionale, ai fini del passaggio alla fascia superiore dell’indennità
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di esclusività e/o della rideterminazione della retribuzione di posizione, come sotto specificato e con le 
decorrenze a fianco di ciascuno di essi indicate: 

matr. cognome e 
nome 

profilo/disciplina Decorrenza 
giuridica 
indennità  
esclusività 
> 5 anni 
> 15 anni 

Decorrenza 
beneficio 
economico 
indennità  
esclusività  
> 5 anni 
> 15 anni 

Decorrenza 
beneficio 
economico 
retribuzione 
di posizione 
parte fissa 
> 5 anni > 15 anni 

243691 De Riu 
Nicola 

Dirigente 
Veterinario 

04/05/2026        
>5 anni 

01/06/2026  
>5 anni 
 

01/06/2026  
>5 anni 
 

243697 Pipia Anna 
Paola 

Dirigente 
Veterinario

01/08/2025  
>5 anni 

01/08/2025  
>5 anni 

dal 01/08/2025  
>5 anni 

602184 Gianorso 
Silvia 

Dirigente 
Veterinario 

30/07/2026    
> 15 anni 

01/08/2026  
>15 anni 

01/08/2026  
> 15 anni 

242542 Pintore 
Francesca 

Dirigente 
Veterinario 

11/01/2026  
> 15 anni 

01/02/2026 
>15 anni 

01/02/2026  
> 15 anni 

DI TRASMETTERE il presente atto alla SC Amministrazione del Personale Ares per l’adozione degli 
atti conseguenti ai fini dell’attribuzione della fascia economica superiore dell’indennità di esclusività ai
sensi dell’art. 64 e/o dell’adeguamento della retribuzione di posizione, ai sensi degli artt. 69 e 71 del
CCNL dell’Area della Sanità del 23/01/2024; 

DI STABILIRE che l’onere derivante dal presente provvedimento è quantificato in € 23197,66 a valere 
sul sistema autorizzativo rispettivamente degli anni 2025 e 2026, sui conti di costo, come meglio 
esplicitato nella seguente tabella: 

UFFICIO 
AUTORIZZ

ATIVO 

MACRO 
AUTORIZZA

ZIONE 

CONTO DI COSTO IMPORTO 2025 IMPORTO 2026 

ASL1-RU 1 A509010201:  
Competenze fisse del personale ruolo 
sanitario - dirigenza med. e vet. tempo 
indeterminato

€ 4.123,32 € 7.987,23

ASL1-RU  1 A509010202: 
Retr. Posizione personale ruolo sanitario - 
dirigenza med. e vet. tempo indeterminato

€ 1.978,62 € 2.967,93

ASL1-RU 1 A509010206: 
Oneri sociali del personale ruolo sanitario - 
dirigenza med. e vet. tempo indeterminato

€ 1.678,03 € 3.012,67

ASL1-RU 1 A509010207: 
Irap del personale ruolo sanitario - dirigenza 
med. e vet. tempo indeterminato 

€ 518,66 € 931,19
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DI INSERIRE il presente atto nei fascicoli personali di ciascun dirigente sopraindicato; 

DI DARE ATTO che copia del presente provvedimento sarà trasmesso alla S.C. Affari Generali, 
Comunicazione e Legali per la pubblicazione all’Albo pretorio dell’ASL n. 1 di Sassari. 

LA DIRETTRICE SOSTITUTA DELEGATA AD INTERIM DELLA S.C. GESTIONE E SVILUPPO 
RISORSE UMANE, FORMAZIONE 

Dott.ssa Maria Dolores Soddu 
(firma digitale) 
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Per le motivazioni sopra riportate 

ACQUISITI I PARERI 

 
DIRETTORE SANITARIO 

ASL N° 1 SASSARI 
 

Dott. Vito Leonardo Giuseppe La Spina 
 

 
DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

ASL N° 1 SASSARI 
 

Dott.ssa Maria Dolores Soddu 

FAVOREVOLE  [   ] FAVOREVOLE [   ] 

CONTRARIO   [   ] CONTRARIO  [   ] 

NON NECESSARIO   [   ] NON NECESSARIO    [   ] 

  

DIRETTORE SERVIZI SOCIO SANITARI ASL N° 1 SASSARI 
Dott.ssa Annarosa Negri 
 
FAVOREVOLE   [    ]  CONTRARIO  [    ]  NON NECESSARIO   [    ] 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento 
dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, 
situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del
06/11/2012 e norme collegate; 

DELIBERA 
 

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l’effetto di darne
integrale esecuzione. 

IL DIRETTORE GENERALE  
Dott. Antonio Lorenzo Spano 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

 
Si attesta che la presente Deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n.1 
 
di Sassari dal ______/_____/______ al ______/_____/______ 
 

Il Direttore del Servizio (o suo delegato) 

 

Dott. / Dott.ssa ________________ 
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