L) ASLSassar

Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N°1 DI SASSARI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 726 DEL 23/ 07/ 2026

PDTD n.781 del 22/07/2026

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE, FORMAZIONE
La Direttrice delegata ad interim: Dott.ssa Maria Dolores Soddu

OGGETTO: Trasformazione rapporto di lavoro a tempo parziale misto al 66,67% dal 01/10/2026 al
31/03/2027 della dipendente a tempo indeterminato, matricola n. 203013.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle risultanze
degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico
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Sviluppo Risorse
Umane, Formazione

La presente Determinazione prevede un onere a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale n.1 di Sassari
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La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020
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LA DIRETTRICE DELEGATA AD INTERIM DELLA S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE
UMANE, FORMAZIONE
Dott.ssa Maria Dolores Soddu

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/23 del 25 novembre 2021, con la quale &
stata costituita I’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 1 di Sassari a far data dal 1° gennaio 2022;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 28 del 23.01.2023 con la quale € stato adottato
I'Atto Aziendale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n.1 di Sassari, successivamente modificato e
integrato con le Deliberazioni n. 131 del 20.02.2023, n. 909 del 18.09.2023, n. 1055 del
26.10.2023 e n. 271 del 28.02.2024;

VISTA la Legge Regionale n. 8/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell’assetto
organizzativo ed istituzionale del Sistema Sanitario Regionale. Modifiche alla Legge Regionale 11
settembre 2020, n. 24” e ss.mm.ii;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/15 del 15 aprile 2026, con la quale si &
provveduto alla nomina del Dott. Antonio Lorenzo Spano quale Direttore Generale dell’Azienda
Socio - Sanitaria Locale n.1 di Sassari, per la durata di anni tre, rinnovabile;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 303 del 16/04/2026 avente a oggetto “Presa
d’atto dell'incarico di Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale (ASL) n.1 di Sassari di
cui alla L.R. 24/2020 e ss.mm.ii. e DGR n. 17/15 del 15/04/2026";

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 304 del 24/04/2026, concernente la definizione e
attribuzione di attivita, atti e provvedimenti afferenti ai Dipartimenti e ai Distretti del’ASL di Sassari;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 258 del 24/03/2026, avente ad oggetto: “Delega
ad interim al Direttore Amministrativo in qualita di Direttore sostituto della S.C. Gestione e Sviluppo
Risorse Umane, Formazione, afferente al Dipartimento della Gestione delle Risorse Finanziarie,
Umane e Strumentali”;

VISTA Deliberazione del Direttore Generale n. 259 del 24/03/2026 con la quale e stata nhominata
sostituto del Direttore del Dipartimento della Gestione delle Risorse Finanziarie, Umane e
Strumentali la Dott.ssa Milena Marciacano;

PREMESSO che con istanza PG/2026/27352 del 09/06/2026 la dipendente, matricola n. 203013,
ha chiesto la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato da tempo pieno a tempo
parziale con prestazione lavorativa nella misura del 66,67%, per un totale di H. 24 settimanali, da
effettuarsi, nei giorni dal lunedi al giovedi dalle 8.15 alle 14.15, a decorrere dal 01/10/2026 e fino al
30/09/2028;

VISTO il CCNL comparto Sanita 2022-2024, in particolare I'art. 52 che disciplina il rapporto di
lavoro a tempo parziale;
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PRESO ATTO del parere favorevole del Direttore della struttura di appartenenza “SSD Recupero e
Rieducazione Funzionale di Ozieri”;

CONSIDERATO che, a seguito di un’analisi dettagliata delle esigenze operative, il Direttore
Amministrativo e il Direttore del Dipartimento delle Professioni Sanitarie, hanno convenuto, per le
vie brevi, di concedere il part-time per la durata di mesi 6, trascorsi i quali avverra una
rivalutazione, a seguito di nuova istanza presentata dal dipendente;

ACCERTATO che il numero dei rapporti di lavoro a tempo parziale, a tutt’oggi non ha superato il
limite fissato dall’art. 52, comma 2, del richiamato CCNL comparto Sanita 2022-2024 del 25% della
dotazione organica complessiva per il profilo professionale della dipendente;

RITENUTO pertanto, nel rispetto delle norme sopra richiamate, di accogliere listanza per un
periodo non superiore ai 6 mesi;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di Riordino della Disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DETERMINA
Per le motivazioni indicate in premessa:

DI ACCOGLIERE la richiesta della dipendente a tempo indeterminato, matricola n. 203013, e di
concedere la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con
prestazione lavorativa nella misura del 66,67%, per un totale di h. 24 settimanali, da effettuarsi nei
giorni dal lunedi al giovedi dalle 8.15 alle 14.15, esclusivamente per la durata di mesi 6 con
decorrenza dal 01/10/206 fino al 31/03/2027,

DI PROCEDERE alla stipula del contratto di lavoro individuale che disciplini la trasformazione del
rapporto di lavoro disposta con il presente provvedimento nei termini suindicati con decorrenza dal
01/10/2026 fino al 31/03/2027;

DI CORRISPONDERE al dipendente il trattamento economico proporzionato alla prestazione
lavorativa disposta con il presente provvedimento;

DI DARE ATTO che copia del presente atto sara trasmesso alla S.C. Affari Generali,
Comunicazione e Legali per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line della ASL n.1 di Sassari;

LA DIRETTRICE DELEGATA AD INTERIM DELLA S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE
UMANE, FORMAZIONE
Dott.ssa Maria Dolores Soddu
(firma digitale)
SODDU MARIA 56555 i votores
Data: 2026.07.22 14:59:21
DOLORES Daia: 2
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente Determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n.1

di Sassaridal 23 y 07 y 2026 g 07 / 08 ; 2026

Il Direttore del Servizio (0 suo delegato)

PIRISI ANNA

Dott. / Dott.ssa LAURA
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