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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N° 1 DI SASSARI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 665 pgL 0807 ; 2026

PDTD n. 719 del 07.07.2026

STRUTTURA: S.C. Pianificazione Strategica, Organizzazione Aziendale e Governance
Il Direttore: Dott.ssa Claudia Dessanti.

OGGETTO: Modalita di Inserimento del personale delle Professioni Sanitarie e
socio-sanitarie. Neoassunto / Neoassegnato nelle Strutture Sanitarie della ASL di Sassari

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle risultanze
degli atti d’ufficio, per l'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per 'interesse pubblico
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IL DIRETTORE ad interim
S.C. Pianificazione strategica, Organizzazione aziendale e Governance
Dott.ssa Claudia Dessanti

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.46/23 del 25 novembre 2021, con la quale é stata
costituita 'Azienda Socio Sanitaria Locale n. 1 di Sassari a far data dal 1° gennaio 2022;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 28 del 23.01.2023con la quale & stato adottato
I’Atto Aziendale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n.1 di Sassari, successivamente modificato e
integrato con le Deliberazioni n. 131 del 20.02.2023, n. 909 del 18.09.2023, n. 1055 del 26.10.2023,
n. 271 del 28.02.2024e n.188 del 04.03.2026;

VISTA la Legge Regionale n. 8/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell’assetto organizzativo
ed istituzionale del Sistema Sanitario Regionale. Modifiche alla Legge Regionale 11 settembre 2020,
n. 24” e ss.mm.ii;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/15 del 15 aprile 2026, con la quale si e
provveduto alla nomina del Dott. Antonio Lorenzo Spano quale Direttore Generale dell’Azienda
Socio - Sanitaria Locale n.1 di Sassari, per la durata di anni tre, rinnovabile;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 303 del 16/04/2026 avente a oggetto “Presa d’atto
dell’incarico di Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale (ASL) n.1 di Sassari di cui alla
L.R. 24/2020 e ss.mm.ii. e DGR n. 17/15 del 15/04/2026";

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 591 del 24/04/2024, concernente I'attribuzione
dell'incarico di Direzione della Struttura Complessa “Pianificazione Strategica, Organizzazione
Aziendale e Governance”, afferente al Dipartimento della Gestione e della Governance Aziendale,
alla Dott.ssa Maria Dolores Soddu;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 87 del 05/02/2026 concernente [I'attribuzione
dellincarico di Direzione del Dipartimento della Gestione e della Governance Aziendale al Dott.
Alessandro Carlo Cattani;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 441 del 14/05/2026 con la quale é stato conferito
al Dirigente Medico - Dott.ssa Claudia Dessanti, I'incarico, a tempo determinato, ai sensi dell’art. 25,
c. 8 CCNL dell’Area Sanita del 23/01/2024, di Direttore della Struttura Complessa “SC Pianificazione
Strategica, Organizzazione Aziendale e Governance”, afferente al Dipartimento della Gestione e
della Governance Aziendale, in sostituzione del Dirigente titolare, attualmente in posizione di
aspettativa “ex lege”;

VISTE le linee di indirizzo e i quaderni tecnici per I'implementazione del PNRR e del DM 77/2022 di
AGENAS (Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali), documenti che sviluppano e
definiscono i modelli organizzativi, l'integrazione ospedale-territorio, i programmi di inserimento e le
competenze per il personale del SSN;
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CONSIDERATO che la ASL n°1 di Sassari ha come obiettivo il miglioramento della sicurezza delle
cure, della qualita delle prestazioni da essa erogate e di una sempre migliore organizzazione
aziendale;

PREMESSO CHE la presente procedura in argomento ha lo scopo di mettere a punto, uniformare e
contestualizzare i percorsi mirati di accoglienza e inserimento all’interno dell’organizzazione
sanitaria dei professionisti afferenti al Dipartimento delle Professioni Sanitarie e Sociali, definendo
linee di indirizzo operative per la socializzazione organizzativa e l'integrazione funzionale del
personale neoassunto o0 neoassegnato;

VALUTATO CHE tra gli obiettivi principali della suddetta ci sono:

o facilitare I'integrazione del nuovo professionista all’interno dell’organizzazione e del gruppo
di lavoro mediante un percorso strutturato di inserimento;

o ridurre lo stress ed il disagio psicologico sia del neo-assunto/neo assegnato rispetto alla
nuova realta lavorativa sia dell’équipe gia presente;

o favorire l'allocazione delle risorse sulla base delle competenze e attitudini individuali, in
armonia con le esigenze organizzative;

o valorizzare le risorse umane rafforzando il senso di appartenenza,

e ridurre la possibilita di errori ed infortuni;

S| RITIENE opportuno pertanto adottare un documento strategico che mira a garantire, attraverso
criteri di efficacia ed efficienza il miglior utilizzo possibile del patrimonio umano di cui I'Azienda
dispone;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. di Riordino della Disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione al’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RILEVATO che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico dell’Azienda;

DETERMINA
Per le motivazioni indicate in premessa:

DI ADOTTARE la procedura “Modalita di Inserimento del personale delle Professioni Sanitarie e
socio-sanitarie. Neoassunto / Neoassegnato nelle Strutture Sanitarie della ASL di Sassari”, allegato
alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

DI TRASMETTERE alla S.C. Affari Generali, Comunicazione e Legali per la pubblicazione

sullintranet aziendale e sul sito istituzionale, nella sezione dedicata alla S.C. Pianificazione
Strategica, Organizzazione aziendale e Governance;
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DI DARE ATTO che copia del presente atto sara trasmesso all’Ufficio Delibere, S.C. Affari Generali,
Comunicazione e Legali per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line della ASL n.1 di Sassari;

IL DIRETTORE ad interim
S.C. Pianificazione strategica, Organizzazione aziendale e Governance
Dott.ssa Claudia Dessanti
(firma digitale)

Firmato digitalmente da
DESSANT' DESSANTI CLAUDIA

Data: .07.4 122
CLAUDIA +g;?0é0260707142203
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
- Modalita di Inserimento del personale delle Professioni Sanitarie e socio-sanitarie. Neoassunto /
Neoassegnato nelle Strutture Sanitarie della ASL di Sassari;
- Allegato 1 scheda contatto;
- Allegato 2 scheda colloquio;
- Allegato 3 Vademecum neo assunto ultima versione;
- Allegato 4 scheda Tutor;
- Allegato 5 Questionario di gradimento;
- Allegato 6 scheda valutazione globale neoassunto.

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

- Nessun allegato

Si attesta che la presente Determinazione viene pubblicata nell Albo Pretorio on-line della ASL n.1

di Sassaridal 098 / 07 ; 2026 5 23 , O7 ; 2026

Il Direttore del Servizio (0 suo delegato)

PIRISIANNA  fimaodigiaimente dapmsi
ANNA LAURA
LAURA

Dott. / Dott.ssa
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