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AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER 

L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE INFERMIERISTICO DA ASSEGNARE ALLA 

S.C. PIANIFICAZIONE STRATEGICA, ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E 

GOVERNANCE PER ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALLA PROGRAMMAZIONE, 

MONITORAGGIO E COORDINAMENTO DEI PROCESSI AZIENDALI RELATIVI 

ALLA PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE INFEZIONI CORRELATE 

ALL'ASSISTENZA (ICA) 
 
 

RICHIAMATA 
 

la nota della Direzione Aziendale dell’ASL n. 1 di Sassari del 26/06/2026; 
                                                            

 CONSIDERATE 
 
le esigenze organizzative finalizzate a garantire il supporto alle attività aziendali di 
programmazione, coordinamento e monitoraggio dei processi connessi alla prevenzione e 
controllo delle infezioni correlate all'assistenza (ICA); 

 
E’ INDETTO 

 
il presente avviso interno di manifestazione di interesse rivolto ai Professionisti della 
salute, inquadrati nel profilo di Infermiere dell’ASL n. 1 di Sassari da assegnare alla SC 
Pianificazione Strategica, Organizzazione Aziendale e Governance  
 
 
1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE: 
 
possono partecipare i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti: 

 essere dipendente dell’ASL n. 1 di Sassari, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, 
ovvero in posizione di comando presso l’Azienda, inquadrato nel profilo professionale di 
Infermiere – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari; 

 essere in possesso della piena idoneità alla mansione specifica; 

 essere in servizio con rapporto a tempo pieno; 

 non aver riportato negli ultimi tre anni provvedimenti disciplinari superiori al rimprovero 
scritto; 

 essere in possesso del Dottorato di Ricerca oppure il Master di I° o II° livello in materie 
specifiche relative all’incarico da ricoprire, quali: 

o Management del rischio infettivo correlato all'assistenza sanitaria; 
o Sorveglianza epidemiologica e controllo delle infezioni correlate all'assistenza; 

 
2. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 
 
La domanda di partecipazione alla manifestazione di interesse, redatta secondo lo schema 
allegato al presente avviso e corredata del curriculum vitae e professionale in formato europeo, 
firmato e reso in forma di autocertificazione, ai sensi artt. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28/12/2000 e 
ss.mm.ii, deve essere indirizzata al Direttore Generale, unitamente all’informativa privacy 
debitamente compilata e sottoscritta, entro il termine perentorio di 10 (dieci) giorni dalla 
pubblicazione  - scadenza  il (06/07/2026) del presente avviso sull’albo pretorio – sezione 
Comunicazioni, Avvisi e Manifestazioni di interesse – esclusivamente via PEC intestata al 
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candidato al seguente indirizzo: protocollo@pec.aslsassari.it (si raccomanda di specificare 
nell’oggetto della e-mail la dicitura: “Avviso interno di manifestazione di interesse - rischio 
infettivo”).  
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà pertanto 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC Aziendale.  
 
3. MOTIVI DI ESCLUSIONE:  
 
Costituiscono motivo di esclusione dalla presente procedura:  

 il mancato possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 1;  

 il ricevimento della domanda oltre il termine ultimo previsto nell’avviso di selezione;  

  la mancata sottoscrizione della domanda e/ o del curriculum;  

 la mancata presentazione del curriculum professionale autocertificato ai sensi del 
D.P.R. n. 445 del 24/12/2000; 

 la mancata osservanza delle modalità prescritte all’art. 2.  

 la mancata sottoscrizione informativa privacy.  

 
4. ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE E CRITERI DI VALUTAZIONE: 

 
Le domande pervenute saranno istruite e valutate da una Commissione nominata dalla 
Direzione Aziendale che valuterà la confacenza del curriculum presentato rispetto alle attività 
da ricoprire.  
La Commissione, al fine di verificare la confacenza della professionalità espressa da ciascun 
candidato rispetto alle attività da svolgere, terrà conto, in particolare, dell’esperienza maturata 
nell’ambito della prevenzione e controllo delle infezioni correlate all’assistenza (ICA), nello 
specifico saranno considerati titoli preferenziali: 

- Esperienza in attività correlate alla prevenzione e controllo delle ICA; 
- Partecipazione a gruppi di lavoro aziendali sulle ICA; 
- Formazione specifica in attività correlate alla prevenzione e controllo delle ICA. 

Il provvedimento di valutazione dei curricula, adottato nell’ambito della presente procedura, 
non dà luogo, pertanto, alla formazione di graduatoria, bensì unicamente a giudizi motivati di 
maggiore o minore confacenza / non confacenza dei candidati in relazione al posto da ricoprire 
e alle specifiche attività da svolgere.  
I candidati, successivamente all’esame dei curricula, potranno essere convocati per un 
colloquio motivazionale, che costituisce elemento integrativo ai fini dell’espressione del 
giudizio di confacenza rispetto alla posizione da assegnare. 
Terminata la valutazione, la Commissione formulerà una proposta motivata di assegnazione 
del candidato il cui profilo professionale risulti maggiormente coerente con le attività e le 
funzioni da svolgere presso la Struttura.  
L’esito della presente procedura sarà trasmesso alla Direzione Aziendale che, valutato 
complessivamente l’impatto organizzativo e acquisito il parere del Dipartimento delle 
Professioni Sanitarie, procederà all’eventuale assegnazione del professionista individuato. 

 
5. COMUNICAZIONI INERENTI ALLA PROCEDURA: 
 
Gli esiti, ed ogni altra comunicazione inerente alla procedura di Manifestazione di interesse, 
sono pubblicati nel sito aziendale all’indirizzo www.aslsassari.it alla sezione “Albo Pretorio – 
Comunicazioni /Avvisi / Manifestazioni di interesse”. 
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Per ulteriori informazioni relative al presente avviso rivolgersi alla Segreteria della SC 

Pianificazione Strategica, Organizzazione Aziendale e Governance, tel. n. 0792084461 – mail: 

sc.pianificazionestrategica@aslsassari.it   
 
 
 

 

Il Direttore della S.C. Pianificazione strategica, 
Organizzazione aziendale e Governance 

Dott.ssa Claudia Dessanti 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
Dott.ssa Paola Ruiu 
Collab. EQ 
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