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PREACCORDO SULLE MODALITA UTILIZZO FONDI RELATIVI ALL’ATTIVITA DI
COMPILAZIONE E TRASMISSIONE DEI CERTIFICATI MEDICI DI INFORTUNIO E
MALATTIA PROFESSIONALE INAIL PER LE ANNUALITA 2022-2023-2024
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1l giorno {/ del mese di maggio 2026, alle ore 15 presso la sede della Direzione Generale dell’Azienda
Sanitarfa Locale n. 1 Sassari, sita in via E. Costa n. 47, si ¢ tenuta la riunione tra la delegazione trattante
dell’ASL n. 1 Sassari e le O0.SS. della Dirigenza dell’ Area Sanita per discutere delle modalitd di utilizzo dei
fondi relativi all’attivitd” di compilazione e trasmissione dei certificati medici di infortunic ¢ malattia
professionale INAIL per le annualita 2022-2023-2024.

Premesso che I"art, 53 del testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 124,
come modificato dall’art. 21 del decreto legislativo n. 151 del 2015 comma 1, lett. b} dispone che “Qualunque
medico presti la prima assistenza a un lavoratore infortunato sul lavoro o affetto da malattia professionale é
obbligato a rilasciare certificato ai fini degli obblighi di denuncia di cui al presente articolo ¢ a trasmetterlo
esclusivamente per via telematica all'Istituto assicuratore. Ogni certificato di infortunio sul lavoro o di malattia
professionale deve essere trasmesso esclusivamente per via telematica all'stituto assicuratore, direttamente
dal medico o dalla struttura sanitaria competente al rilascio, contestualmente alla sua compilazione.

La trasmissione per via telematica del certificato di infortunio sul lavoro o di malattia professionale, di cui ai
commi ottavo e nono, & effettuata utilizzando i servizi telematici messi a disposizione dell’Istituto
assicuratore.

I dati delle certificazioni sono resi disponibili telematicamente dall’istituto assicuratore ai soggetti obbligati a
effettuare la denuncia in modalita telematica, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni.”

Richiamata la legge n. 145 del 30 dicembre 2018 e in particolare art. 1 che stabilisce:

e al comma 526, che per Pattivita di compilazione e trasmissione per via telematica, da parte dei medici
e delle strutture sanitarie competenti del Servizio Sanitario Nazionale, dei certificati medici di
infortunio e malattia professionale di cul all’art. 53 del DPR 30 giugno 1965, n. 1124, PINAIL
trasferisce annualmente al Fondo sanitario nazionale, a decorrere dal 2019, I'importo di Euro
25.000.000, maggiorato per gli anni successivi al 2019 del tasso di inflazione programmato dal
Governo, da ripartire tra le regioni e le province autonome in sede di predisposizione della proposta di
riparto detla quota indistinta delle risorse relative al fabbisogno standard nazionale;

e al comma 527, che quota parte dei trasferimenti dell’INAIL, determinata con intesa in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento ¢
Bolzano, in deroga a quanto disposto dall’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo n. 75/2017,
implementa, per il personale dipendente del Servizio Sanitario Regionale, direttamente i fondi di
ciascuna azienda o ente per la contrattazione decentrata integrativa;

Richiamata I’intesa in sede di Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le Regioni ¢ le Province.
autonome di Trento e Bolzano n. 91 del 25 maggio 2022 con la quale ¢ stata concordata la ripartizione delle
predette risorse tra i medici di assistenza primaria e i medici dipendenti del Servizio sanitario regionale sulla
base del numero dei certificati medici rilasciati, rispettivamente, dai medici dipendenti del SSN e dai medici

di assistenza primaria convenzionati con il SSN, nei cinque anni antecedenti all'entrata in vigore della L.
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145/2018 e, pertanto, nel quinquennio 2014-2018. L’intesa prevede, altresi, che tale ripartizione rimanga per
il quinquennio 2019-2023 mentre per ciascun quinquennio successivo € stato previsto che, sempre in sede di
Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento ¢ Bolzano, sia
effettuata una rimodulazione delle quote di ripartizione sulla base del numero dei certificati medici rilasciati
nel quinquennio precedente rispettivamente dai medici di assistenza primaria e dai medici dipendenti del
Servizio sanitario regionale.

Preso atto dell’allegato n. 2 alla DGR n. 40/17 del 16/102024 avente ad oggetto “Attribuzione alle aziende
sanitarie regionali delle risorse destinate al finanziamento indistinto della spesa sanitaria di parte corrente per
’esercizio 2022. Modifica Delib. G.R. n, 23/32 del 6.7.2023 e Delib.G.R. n. 26/23 del 25.7.2023” con la quale
¢ stata attribuita all’ASL 1 Sassari per le risorse relative alla Trasmissione certificati telematicamente ed altro
(L. 145/2018 art. I, cc. 526-528) art. 1, commi 526-528, ia somma di € 84.554,79,

Preso atto dell’allegato alla DGR n. 47/4 del 10.09.2025 avente ad oggetto “Attribuzione alle aziende sanitarie
regionali delle risorse destinate al finanziamento indistinto della spesa sanitaria di parte corrente per ’esercizio
2023” con la quale ¢ stata attribuita all’ASL 1 Sassari per le risorse relative alla Trasmissione certificati
telematicamente ed altro (L. 145/2018 art. I, cc. 526-528) art. 1, commi 526-528, la somma di € 98.479,62.

Preso atto dell’allegato alla DGR n. 5/15 del 04.02.2026 avente ad oggetto “Attribuzione alle aziende sanitarie
regionali delle risorse destinate al finanziamento indistinto della spesa sanitaria di parte corrente per I’esercizio
2024 con la quale ¢ stata attribuita all’ASL 1 Sassari per le risorse relative alla Trasmissione certificati
telematicamente ed altro (L. 145/2018 art. I, cc. 526-528) art. 1, commi 526-528, la somma di € 132.981,08.

Dato atto che le somme attribuite con le Delibere di Giunta sopra richiamate sono state effettivamente trasferite
e sono nella disponibilita della ASL di Sassari.

Ritenuto pertanto necessario procedere, mediante accordo con le OQ.SS. della dirigenza “Area sanita” alla
definizione dei criteri di distribuzione delle somme di cui trattasi.

LE PARTI CONCORDANO

che le somme riconosciute dalla R.A.S. verranno distribuite ai Dirigenti Medici della ASL Sassari in servizio
presso le S.C. di Pronto Soccorso che hanno effettivamente svolto attivita di compilazione e trasmissione per
via telematica dei certificati di infortunio ¢ malattia professionale, di cui all’articolo 53 del DPR n. 1124 /1965
s.m.i. , come risultante dai certificati stessi.

Si evidenzia che tra i beneficiari delle risorse devono essere ricompresi anche i medici dipendenti certificatori
successivamente cessati dal servizio.

Dalla ricognizione effettuata il numero dei certificati effettuati negli anni di riferimento per ciascun P.S.
afferente alla ASL Sassari sono i seguenti:

ANNO P.S. ALGHERO P.5. OZIERI TOTALE
2022 361 370 731
2023 478 403 881
2024 346 399 745

Si fa presente che la ripartizione & stata stabilita come da apposita comunicazione RAS dall’Intesa Stato
Regioni n. 91 del 25.05.2022 nelle quote pari al 44% per i dipendenti SSN e al 56% per i MMG

co;?venzionati.
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Il vaiore attribuito a ciascun certificato (importo unitario) & pari all'imponibile nell’anno di riferimento
(dipendenti, dipendenti di altre aziende del SSR ¢ liberi professionisti) diviso il totale dei certificati

effettuati:
ANNO FONDO RISORSE RISORSE IMPONIBILE IMPONIBILE TOTALL IMPORTO
MMG DIPENDENTL, LP | DIPENDENTI, LP E DIPENDENTI CERTIFICATI UNITARIO
EDIPENDENT] | DIPENDENTI ALTRE DIPENDENTI, L.P E
ALTRE AZIENDE AZIENDE SSR DIPENDENTI
SSR ALTRE AZIENDE
SSR
2022 € 8455479 €47.350.68 3720411 € €28.121.02 23.620,12 € 731 38.47¢€
2023 € 9847962 €35.148.59 4333103 € €32.752.1 2587433 € 381 37.18 €
2024 € 132.981,08 €74.460.40 5251168 € €44.226,51 33.659.64 € 745 5936 €

Le risorse attribuite in applicazione del presente accordo sono solo quelle relative ai dipendenti della ASL n.
1 di Sassari e vengono erogati a titolo di retribuzione di risultato.

Si procedera comunque a distribuire anche ai medici certificatori dipendenti di altre aziende del SSR nonché
a quelli titolari di contratto libero professionale le risorse come da tabella sopra riportata.

A ciascun medico certificatore verra attribuito un compenso pari al prodotto dell’importo unitario per il numero
di certificati effettivamente trasmessi a cui andranno sommati oneri ed IRAP.

Eventuali residui nel fondo attribuito dalla RAS andra ad incrementare il fondo per la retribuzione di risultato
della Dirigenza medica ex art. 74 del CCNL della Dirigenza dell’ Area Sanita.

L applicazione del presente Accordo ¢ subordinata alla adozione della Delibera di consolidamento dei fondi
contrattuali per I’anno 2025.

Le parti si riservano di adeguare i criteri di riparto in caso di successive modifiche e integrazioni dettate da
disposizioni regionali o da modifiche relative alle modalita di finanziamento del relativo fondo.

Letto, approvato e sottoscritto.
Sassari 12705/2026
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La delegazjonq trattante parte pubblica ASL Sassari
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La delegazione trattante di parte sindacale
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