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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE DI SASSARI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N._ 610 DEL 24/ 06/ 2026

PDEL n.767 del 22/06/2026

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento della Gestione delle Risorse Finanziarie, Umane
e Strumentali

Il Direttore: Dott.ssa Milena Marciacano

OGGETTO: Progressioni economiche all'interno delle Aree — Personale del Comparto anno
2025. Approvazione graduatorie provvisorie.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
Firmato digitalmente da TOCCO
L’Istruttore Dott.ssa Eleonora Tocco TOCCO ELEONORA tLonorn
Data: 2026.06.22 15:36:14 +02'00"
Fi_rma.to d.igitalmente da
Responsabile del Procedimento Rag. Vittoria Pinna Vittoria Pinna pae ooz 15365

+02'00"

Il Dirigente Amministrativo della SC ANDREA
Gestione Sviluppo Risorse Umane, Dott. Andrea Madeddu MADEDDU
Formazione

_II Dir_ettore sostituto (_jelegato ad SODDU MARIA frmtodoraimetssa
interim della S.C. Sviluppo e DOLORES ~  Dopaeoes 092
Gestione delle Risorse Umane,
Formazione

Dott.ssa Maria Dolores Soddu

La presente Deliberazione prevede un onere a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale n.1 di
Sassari
SIT ] NO[ ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ X ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020
SIT ] NO[ X]
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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DELLA GESTIONE DELLE RISORSE
FINANZIARIE, UMANE E STRUMENTALI
Dott.ssa Milena Marciacano

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.46/23 del 25 novembre 2021, con la quale é stata
costituita 'Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 1 di Sassari a far data dal 1 gennaio 2022;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 28 del 23.01.2023 con la quale é stato adottato
I’Atto Aziendale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n.1 di Sassari, successivamente modificato e
integrato con le Deliberazioni n. 131 del 20.02.2023, n. 909 del 18.09.2023, n. 1055 del
26.10.2023 e n. 271 del 28.02.2024 e n.188 del 04.03.2026;

VISTA la Legge Regionale n. 8/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto
organizzativo ed istituzionale del Sistema Sanitario Regionale. Modifiche alla Legge Regionale 11
settembre 2020, n. 24” e ss.mm.ii;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/15 del 15 aprile 2026, con la quale si e
provveduto alla nomina del Dott. Antonio Lorenzo Spano quale Direttore Generale dell’Azienda
Socio - Sanitaria Locale n.1 di Sassari, per la durata di anni tre, rinnovabile;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 303 del 16/04/2026 avente a oggetto “Presa
d’atto dell'incarico di Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale (ASL) n.1 di Sassari di
cui alla L.R. 24/2020 e ss.mm.ii. e DGR n. 17/15 del 15/04/2026";

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 28 del 21/01/2026, con la quale il Dott. Vito
Leonardo Giuseppe La Spina €& stato reintegrato nelle funzioni di Direttore Sanitario, come
originariamente conferite con Deliberazione del Direttore Generale n. 144 del 04/03/2025, fino al
08/03/2027;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 243 del 20/03/2026, con la quale viene nominata
la Dott.ssa Maria Dolores Soddu quale Direttrice Amministrativa dellAzienda Socio Sanitaria
Locale n. 1 di Sassatri, per anni tre, rinnovabile;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 250 del 20/03/2026, con la quale viene nominata
la Dott.ssa Annarosa Negri quale Direttrice dei Servizi Socio Sanitari del’Azienda Socio Sanitaria
Locale n. 1 di Sassari per anni tre, rinnovabile;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 304 del 24.04.2026, concernente la Definizione e
attribuzione di attivita, atti e provvedimenti alle S.S.CC. e S.S.D. afferenti ai Dipartimenti e ai
Distretti del’ASL di Sassari, integrata con le Deliberazioni n. 333 del 30.04.2026 e n. 594 del
19.06.2026;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 258 del 24/03/2026, concernente I'attribuzione
della delega ad interim quale Direttore sostituto della Struttura S.C. Gestione e Sviluppo Risorse
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Umane, Formazione, afferente al Dipartimento della Gestione delle Risorse Finanziarie, Umane e
Strumentali al Direttore Amministrativo - Dott.ssa Maria Dolores Soddu;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 253 del 24/03/2026 concernente I'attribuzione
dellincarico di sostituzione di Direzione del Dipartimento della Gestione delle Risorse Finanziarie,
Umane e Strumentali alla Dott.ssa Milena Marciacano;

RICHIAMATA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 600 del 22.06.2026 relativa al
“Consolidamento dei Fondi Contrattuali per 'anno 2023, per 'anno 2024, per I'anno 2025 e
costituzione provvisoria per 'anno 2026 — Comparto Sanita”;

VISTO il CCNL del Comparto sanita del 27/10/2025;

RICHIAMATO il CCNL Comparto sanita del 02/11/2022 ed in particolare 'art. 19 denominato
“Progressione economica all'interno delle aree”;

EVIDENZIATO che in base all’art. 19, comma 1, del CCNL suddetto i differenziali sono attribuiti
con decorrenza dal 01 Gennaio dell’anno di sottoscrizione del contratto integrativo da cui essi sono
finanziati;

RICHIAMATO l'accordo decentrato tra la delegazione trattante di parte pubblica e le OO.SS. del
Comparto sanita e la RSU aziendale sottoscritto in data 23/10/2025 “Accordo decentrato stralcio
relativo al contratto integrativo aziendale sulla disciplina delle modalita di attribuzione dei
differenziali economici di professionalita’ previsti dall’art. 19 del ccnl 2019-2021 del comparto
sanita’ per I'anno 2025, siglato tra I'Asl n. 1 di Sassari, la RSU e le organizzazioni sindacali
rappresentative dell'area del comparto”;

PRESO ATTO che con I'Accordo tra la delegazione trattante di parte pubblica e le OO.SS. del
Comparto sanita e la RSU aziendale sottoscritto in data 23/10/2025 vengono stabilite le modalita di
attribuzione dei differenziali economici di professionalita (DEP) per 'anno 2025;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 il predetto accordo,
corredato dalle Relazioni lllustrativa e Tecnico-Finanziaria predisposte conformemente ai modelli
previsti dalla Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25/2012, veniva sottoposto al
Collegio Sindacale, il quale, come si evince dal verbale n. 3 del 29.01.2026, ha espresso parere di
compatibilita ai sensi dell’art. 40 suindicato;

DATO ATTO che in esecuzione del succitato accordo, '’Azienda con deliberazione del Direttore
Generale n.681 del 30.12.2025 ha indetto I'Avviso di selezione interna, per I'attribuzione delle
progressioni economiche all’interno delle Aree — anno 2025;

DATO ATTO che il succitato Avviso, pubblicato e reso disponibile sul sito web Aziendale
allindirizzo: www.aslsassari.it Albo Pretorio - Sezione Comunicazioni, Avvisi e Manifestazioni di
interesse; e il termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione scadeva il
giorno 19 gennaio 2026;

PRESO ATTO che entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione
sono pervenute, da parte dei dipendenti interessati, attraverso la procedura informatica attivata
sulla piattaforma GECO — ISON n. 618 domande;

DATO ATTO che, nel rispetto della normativa e dei CCNL vigenti, I'attribuzione dei differenziali

economici di professionalita € riservata a non oltre il 50% dei dipendenti aventi diritto all'interno di
ciascuna area e ruolo di appartenenza e nei limiti della disponibilita economica a carico del Fondo
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di cui all’art. 102 del CCNL del 02.11.2022, fissata per I'anno 2025 dall’Accordo sindacale in euro
300.000,00;

DATO ATTO che:

- secondo i criteri stabiliti nel’accordo sopra richiamato e dall’avviso di selezione, la SC Gestione e
Sviluppo Risorse Umane, Formazione ha esaminato le istanze di partecipazione dei n. 618
candidati;

- all'esito della necessaria istruttoria, n. 77 partecipanti sono esclusi per carenza dei requisiti di
ammissione;

- per n. 541 candidati ammessi, sono state stilate le graduatorie provvisorie degli idonei suddivise
per Area contrattuale e ruolo, le quali individuano in ordine decrescente i dipendenti con il
punteggio piu alto;

ATTESO che per ragioni di riservatezza in ordine agli esiti delle valutazioni riportate da ciascun
dipendente, le graduatorie provvisorie vengono pubblicate con l'indicazione dell’'identificativo del
numero di domanda generato dall'applicativo GECO — ISON “ID”, mentre la graduatoria completa,
contenente il dettaglio dei punteggi, rimane depositata agli atti degli uffici;

DATO ATTO che i dipendenti partecipanti hanno la facolta di presentare, entro e non oltre i 7
giorni successivi alla data di pubblicazione delle graduatorie, un'oggettiva, precisa e motivata
richiesta di riesame, da inoltrare esclusivamente alla mail: dep.servizioru@aslsassari.it;

DATO ATTO, inoltre, che, all'esito conclusivo della procedura e delle verifiche, si procedera con la
definizione delle graduatorie definitive, con conseguente assegnazione del differenziale economico
di professionalita al personale utilmente collocato nel rispetto del 50% delle posizioni economiche
orizzontali da attribuire ai dipendenti e nei limiti delle risorse disponibili;

RITENUTO pertanto, opportuno, procedere all’approvazione dell’elenco dei candidati non ammessi
alla selezione per carenza dei requisiti di ammissione, indicati nell’Allegato n. 1, e delle graduatorie
provvisorie dei beneficiari dei DEP 2025 con decorrenza 01/01/2025, suddivise per Aree e Ruoli,
indicate agli Allegati n. 2, n. 2a, n. 2b, n. 2c, n. 2d, n. 2e, n. 2f, n. 2g, n. 2h, n. 2i e n. 2I, che fanno
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di Riordino della Disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in

capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RILEVATO che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico dellAzienda;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa:
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DI APPROVARE:

- 'elenco dei candidati non ammessi alla selezione per l'attribuzione dei DEP 2025, per mancanza
dei requisiti di ammissione, (allegato n. 1), che fa parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

- le graduatorie provvisorie per le progressioni economiche anno 2025, del personale del
Comparto dipendente del’ASL n. 1 di Sassari, suddivise per Area e per Ruolo, allegate al presente
provvedimento quali parti integranti e sostanziali, con attribuzione del Differenziale economico di
professionalita, a decorrere dal 01 gennaio 2025, ai dipendenti beneficiari (allegati n. 2, n. 2a, n. 2b,
n. 2c, n. 2d, n. 2e, n. 2f, n. 2g, n. 2h, n. 2ien. 2|);

DI DARE ATTO che, nel rispetto della normativa, l'attribuzione dei differenziali economici di
professionalita (DEP) per 'anno 2025 é riservata a non oltre il 50% dei dipendenti aventi diritto
allinterno di ciascuna area e ruolo di appartenenza e nei limiti della disponibilita economica a
carico del Fondo di cui allart. 102 del CCNL 2.11.2022, fissata per I'anno 2025 dall’Accordo
sindacale in euro 300.000,00;

DI DARE ATTO che per ragioni di riservatezza in ordine agli esiti delle valutazioni riportate da
ciascun dipendente, le graduatorie vengono pubblicate con l'indicazione dell’identificativo del
numero di domanda generato dall’applicativo GECO — ISON “ID”, mentre la graduatoria completa,
contenente il dettaglio dei punteggi, rimane depositata agli atti degli uffici;

DI DARE ATTO che i dipendenti partecipanti alla selezione in parola potranno presentare richiesta
di riesame o rettifica della propria posizione avverso le graduatorie in questione entro e non oltre 7
giorni dalla data di pubblicazione del presente provvedimento. La richiesta, debitamente motivata
con elementi oggettivi, dovra essere inoltrata solo ed esclusivamente al seguente indirizzo e-mail:
dep.servizioru@aslsassari.it;

DI DARE ATTO che con successivo provvedimento verra assunto I'impegno di spesa derivante dal
presente atto;

DI DARE ATTO, inoltre, che copia del presente provvedimento sara trasmesso alla S.C. Affari
Generali, Comunicazione e Legali per la pubblicazione all’Albo pretorio del’ASL n. 1 di Sassari.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DELLA GESTIONE DELLE RISORSE

FINANZIARIE, UMANE E STRUMENTALI
Dott.ssa Milena Marciacano
(firma digitale)
Firmato digitalmente da MILENA

MILENA MARCIACANQO wmaraacano

Data: 2026.06.23 09:38:02 +02'00'

Pagina 5di 7



Per le motivazioni sopra riportate

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
ASL N° 1 SASSARI ASL N° 1 SASSARI
Dott. Vito Leonardo Giuseppe La Spina Dott.ssa Maria Dolores Soddu

Firmato digitalmente da SODDU
. . X i i SODDU MARIA DOLORES MARIA DOLORES
Fi ito digitall te da Vito Le d
Vito Leonardo Giuseppe La Giusepne Lo a1 o reonarco Data: 2026.06.23 10:36:08 +02'00"
Splna Data: 2026.06.23 13:40:00 +02'00"

FAVOREVOLE [x] | FAVOREVOLE [x]
CONTRARIO [ ] |CONTRARIO [ ]
NON NECESSARIO [ ] NON NECESSARIO [ ]

DIRETTORE SERVIZI SOCIO SANITARI ASL N° 1 SASSARI

Dott.ssa Annarosa Negri | it dgramente o
Annarosa Neg” Data: 2025.069.23 15:13:25
+02'00"

FAVOREVOLE [x] CONTRARIO [ ] NON NECESSARIO [ ]

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per I'effetto di
darne integrale esecuzione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Lorenzo Spano

Firmato digitalmente da
ANTONIO ANTONIO LORENZO SPANO

LORENZO SPANO Data: 2026.06.23 15:20:25
+02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
Allegato n. 1: Elenco personale non ammesso per carenza dei requisiti di ammissione,
Allegato n. 2 - graduatoria personale di supporto — ruolo Tecnico DEP 2025;
Allegato n. 2a- graduatoria personale di supporto — ruolo amministrativo DEP 2025;
Allegato n. 2b — graduatoria area degli operatori — ruolo socio sanitario DEP 2025 ;
Allegato n. 2c- graduatoria area degli operatori — ruolo tecnico DEP 2025;
Allegato n. 2d- graduatoria area degli assistenti — ruolo amministrativo DEP 2025;
Allegato n. 2e- graduatoria area degli assistenti — ruolo sanitario DEP 2025 ;
Allegato n. 2f- graduatoria area degli assistenti - ruolo tecnico DEP 2025 ;
Allegato n. 2g- graduatoria area dei professionisti della salute e dei funzionari — ruolo amministrativo DEP 2025;
Allegato n. 2h- graduatoria area dei professionisti della salute e dei funzionari — ruolo sanitario DEP 2025 ;
Allegato n. 2i — graduatoria area dei professionisti della salute e dei funzionari — ruolo socio sanitario DEP 2025;
Allegato n. 2I- graduatoria area dei professionisti della salute e dei funzionari — ruolo tecnico DEP 2025.

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente Deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n.1

di Sassaridal 24 06 ;2026 5 09 , 07, 2026

Il Direttore del Servizio (0 suo delegato)

PIRISIANNA  Fmacdsiamenieao s
Data: 20260624 104128
LAURA o200

Dott. / Dott.ssa
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