LIVELLO DI SELETTIVITA E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA

PERFORMANCE - ANNO 2024

valutazione 2 90% 60% < valutazione < 90% valutazione < 60% Totale
Direttori dipartimento 7 1 0 8
Direttori SC e SSD 77 6 0 83
Responsabili SS 16 0 0 16
Dirigenti C o D 497 43 0 540
ol ala 7 :
CompartoDeC 1254 141 2 1397
CompartoAeB 417 49 1 467
Numero valutati 2024 2386 247 3 2636




