LIVELLO DI SELETTIVITA E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA

|
PERFORMANCE - ANNO 2023

valutazione 2 90% 60% < valutazione < 90% valutazione < 60% Totale
Direttori SC e SSD 69 14 0 83
Responsabili SS 9 0 0 9
Dirigenti Co D 512 50 0 562
Posizioni Organizzative e Coordinatori M 2 0 43
CompartoDe C 1310 112 4 1426
Comparto Ae B 368 44 2 414
Numero valutati 2023 2309 222 6 2537




