LIVELLO DI SELETTIVITA E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA

PERFORMANCE - ANNO 2022

valutazione 2 90% 60% < valutazione < 90% valutazione < 60% Totale
Direttori SC e SSD 37 7 0 44
Responasbili SS 9 3 0 12
Dirigenti C o D 477 69 1 547
Zzz:;;:‘r;itoo:;ganizzative e 37 3 0 40
CompartoD e C 1178 172 8 1358
CompartoAe B 336 37 3 376
Numero valutati 2022 2074 291 12 2377




