
Oggetto:  Avviso di  Manifestazione di  interesse  finalizzato alla  realizzazione delle  attività  previste dal

Piano di Interventi presentato dalla ASL 1 di Sassari nell'ambito del "Programma Nazionale Equità nella

Salute 2021-2027 (PNES) -  Area  Contrastare la povertà sanitaria". Codice del Progetto IN.4K.3_01  CUP

J29I24000920006 per l’individuazione di Leader Comunità e/o Associazioni di rappresentanza nell’ambito

della Scheda Progetto 4: “Mediazione di Sistema”.

In esecuzione alla Deliberazione n.       del

Art. 1 – Finalità del progetto

La ASL n. 1 di Sassari, nell’ambito del Programma Nazionale Equità nella Salute 2021-2027 (PNES), ha attivato il
progetto “Mediazione di sistema finalizzata all’inclusione della rete di comunità nella rete delle ASL”, con l’obiettivo di
rafforzare i processi di inclusione, accesso e presa in carico delle persone e comunità in condizione di  vulnerabilità
socioeconomica o marginalità territoriale e culturale (es. comunità stanziali, nomadi, migranti, minoranze locali e altre
reti di prossimità).

La  scheda  progetto  4  “Mediazioni  di  sistema”  IN.4k.3_01  CUP J29I24000920006,  oggetto  della  presente
manifestazione  d’interesse,  ha  come  obiettivo  il  coinvolgimento  di  Leader  di  Comunità  e/o  Associazioni  di
Rappresentanza dei migranti, in modo da cooperare per conoscere al meglio le comunità di riferimento presenti nel
territorio, capirne i bisogni socio-assistenziali e promuovere azioni per il miglioramento della propria situazione socio-
sanitaria. 
La  collaborazione  con  le  associazioni  migranti  e  leader  di  comunità,  è  un’importante  iniziativa  per  affrontare  le
principali  criticità  legate  ai  flussi  migratori  e  rappresenta  un’importante  mezzo  di  partecipazione  e  dialogo
interculturale. 

Art. 2 – Oggetto dell’Avviso Pubblico

Il presente avviso pubblico è finalizzato all’acquisizione di manifestazioni d’interesse per l’individuazione di  Leader di
Comunità e/o Associazioni di Cittadini di Paesi Terzi destinatari delle attività nell’ambito del progetto PNES, Area 

“Contrastare la Povertà Sanitaria” Progetto IN.4k.3_01 CUP J29I24000920006.

Art. 3 – Ruolo e compiti dei leader di comunità individuati

L’integrazione dei leader di comunità nei processi decisionali aziendali, avverrà attraverso un coinvolgimento costante
sia  nella  fase  di  co-progettazione  che  nelle  fasi  successive  in  cui  sarà  opportuno  collaborare  per  conoscere  ed
eventualmente  modificare  le  scelte  strategiche  e  operative  da  adottare  per  raggiungere  gli  obiettivi  prefissati.  La
collaborazione  con  i  leader  di  comunità  e  le  associazioni  di  rappresentanza  dei  migranti,  avverrà  attraverso  delle
riunioni periodiche in cui si prenderà coscienza dei dati precedentemente raccolti. I compiti consisteranno nella raccolta
e analisi continua delle informazioni relative ai bisogni socio sanitari della loro comunità migrante di riferimento, la
creazione di report periodici relativi al numero delle persone che necessitano di intervento, l’individuazione di eventuali
proposte d’azione per i casi maggiormente gravi e problematici e la rendicontazione dei risultati raggiunti al termine
dell’assistenza offerta. È importante che attraverso i leader di comunità e le associazioni rappresentative dei migranti, si
crei un’attività di sensibilizzazione e di informazione sull’attività di outreach che si intende realizzare, in modo tale da
pubblicizzare il progetto anche all’interno delle comunità più fragili e difficilmente raggiungibili. 

Art. 4 – Requisiti di ammissione

I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui
all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 L. 97/13; gli art. 38, commi 1 e 3-bis del
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D. Lgs. n. 164/2001 come modificato dall’art. 7 comma 1, L. 06/08/2013. Per i cittadini di stato estero non facente parte
dell’Unione Europea è necessario allegare regolare permesso di soggiorno in corso di validità;

- Non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti penali in corso a proprio carico;

- Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Assenza di situazioni che possano ingenerare anche solo potenzialmente conflitto di interessi con la Asl n. 1 di  Sassari
rilevante ai sensi della L. 6.11.2012 n.190;

- Buona conoscenza della lingua italiana; 

- Denominazione della Comunità rappresentata;

I candidati non devono trovarsi in nessuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa nazionale e regionale
vigente nonché dalla normativa del paese di provenienza 

Art. 5 – Presentazione della domanda

Le domande di partecipazione dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il 10° giorno successivo alla data di
pubblicazione  del  presente  avviso  sul  sito  www.aslsassari.it  alla  voce  Albo  Pretorio  –  “Comunicazioni,  Avvisi  e
Manifestazioni di interesse”. Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo
non festivo. 

Gli  interessati  dovranno presentare domanda,  redatta  in  carta  semplice secondo il  modello allegato (Allegato 2)  e
debitamente sottoscritta a pena di nullità, indirizzata al Direttore Generale Asl n.1 Sassari, tramite posta elettronica
ordinaria, unicamente in formato PDF, al seguente indirizzo:  reclutamento.ru@aslsassari.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la seguente dicitura: “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA
ALL’INDIVIDUAZIONE  DI  LEADER DI  COMUNITÀ E/O DELLE ASSOCIAZIONI  DI  RAPPRESENTANZA
NELL’AMBITO  DEL  “PROGRAMMA  NAZIONALE  EQUITÀ  DELLA  SALUTE  (PNES)  2021-2027,  AREA
CONTRASTARE LA POVERTÀ SANITARIA. PROGETTO 4 “MEDIAZIONE DI SISTEMA” IN.4K.3_01”. 

Alla manifestazione d’interesse devono essere allegati in un unico file in formato PDF: 

- un dettagliato curriculum formativo e professionale, datato e firmato, e reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

- la scansione di un documento di identità personale in corso di validità;

- copia di regolare permesso di soggiorno, anche in fase di rilascio o di rinnovo valido;

- denominazione delle comunità rappresentata e indicazione dell'entità numerica della comunità rappresentata e,  se
disponibile, curriculum della comunità/associazione. 

L'Amministrazione si riserva in ogni momento di verificare ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i., la veridicità del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive prodotte e di procedere all'esclusione. 

Art. 5 - Valutazione delle candidature 

L'Amministrazione provvederà alla valutazione delle candidature ricevute valutando la regolarità formale delle stesse e
la sussistenza dei requisiti richiesti. Ai fini della costituzione del tavolo dei leader di Comunità verranno considerati,
quali  criteri  di  scelta  prioritari,  l'entità  numerica  della  comunità  rappresentata,  l'esperienza  maturata  nel  ruolo  di
rappresentante di comunità ricavabili dal C.V. del candidato. La presente procedura non ha natura concorsuale, pertanto,
non è prevista la formazione di una graduatoria e non comporta l'instaurazione di rapporto di lavoro dipendente o
libero-professionale con l'Azienda. 

   



Art. 6 - Durata e rimborso spese 

La partecipazione al progetto è a titolo gratuito. La modalità di rimborso delle spese ammissibili e previste dalla scheda
di progetto, saranno dettagliate in fase successiva nell’accordo da sottoscrivere tra le parti. La conclusione delle attività
progettuali è fissata per il 31/12/2029. 

Art. 7 - Trattamento dei dati personali 

Si informano i partecipanti che i dati personali e sensibili comunicati ai fini della partecipazione alla seguente procedura
selettiva, saranno oggetto di trattamento, da parte di questa Azienda, con modalità sia manuale che informatizzata,
esclusivamente al fine di assolvere gli obblighi giuridici inerenti al suo espletamento, ai sensi del D. Lgs 2003 n.196
recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”, modificato e integrato dal Decreto Legislativo n. 101 del
10 agosto 2018, recante “Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento
(UE 2016/679) del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati. 

Art. 8 - Norme finali 

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, o
modificare  il  presente  avviso  a  suo  insindacabile  giudizio,  senza  obbligo  di  comunicarne  i  motivi  e  senza  che  i
concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta. 

L'Azienda, in tal senso, si riserva la facoltà di non dare esecuzione all'avviso. 

Le schede progetto e ogni ulteriore elemento utile a chiarire il contesto progettuale PNES 2021- 2027 possono essere
consultate sul Sito Aziendale www.aslsassari.it

Il Direttore Generale Asl n.1 Sassari
Dott.  Antonio Lorenzo Spano
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