L) ASLSassar

Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N° 1 DI SASSARI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 374 DEL _16 /04 [ 2026

PDTD n. 387 del 13/04/2026

STRUTTURA PROPONENTE: SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE, FORMAZIONE
Il Direttore sostituto ad interim: Dott.ssa Maria Dolores Soddu

OGGETTO: Proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato di n. 4 Operatori Tecnici
Specializzati — Area degli Operatori, in scadenza nel mese di Maggio 2026.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per l'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse
pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
SECHI MARIA Firmato digitalmente da SECHI
L’estensore/L’Istruttore Dott.ssa Maria Antonietta Sechi Dt 20960413 08550
ANTO N I E-I—I-A 20;.65.026'04'1 308:59:14
Il Responsabile del : : .| SECHI MARIA Firmato digitalmente da SECHI
Procedimento Dott.ssa Maria Antonietta Sechi ANTONIETTA YARAMNTONETTA

iri inistrati ANDREA  Jhoeon
Il Dirigente Amministrativo Dott. Andrea Madeddu MADEDDU 2220012

La presente Determinazione prevede un onere a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale n.1 di
Sassari

SI[X] NO[ ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]
La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SIT ] NO[ X ]
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IL DIRETTORE SOSTITUTO AD INTERIM DELLA SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE
UMANE, FORMAZIONE

Dott.ssa Maria Dolores Soddu

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.46/23 del 25 novembre 2021, con la quale ¢ sta-
ta costituita I'’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 1 di Sassari a far data dal 1° gennaio 2022;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 51/37 del 30 dicembre 2021, con la quale si &
provveduto alla nomina del Dott. Flavio Sensi quale Direttore Generale dell’Azienda Socio - Sanita-
ria Locale n.1 di Sassari;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 28 del 23.01.2023 con la quale & stato adottato
I’Atto Aziendale dellAzienda Socio Sanitaria Locale n.1 di Sassari, successivamente modificato e
integrato con le Deliberazioni n. 131 del 20.02.2023, n. 909 del 18.09.2023, n. 1055 del
26.10.2023 e n. 271 del 28.02.2024;

VISTA la Legge Regionale n. 8/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell’assetto organizzati-
vo ed istituzionale del Sistema Sanitario Regionale. Modifiche alla Legge Regionale 11 settembre
2020, n. 24” e ss.mm.ii;

PRESO ATTO della sentenza della Corte Costituzionale n. 198 del 23 dicembre 2025 che ha di-
chiarato [l'illegittimita costituzionale della Legge Regionale n. 8 dell11 marzo 2025, limitatamente
all'artt. 6 e 14;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 2/1 del 19/01/2026 avente a oggetto “Esecuzio-
ne della sentenza del TAR Sardegna — Sezione | — n. 8 del 15 gennaio 2026. Reintegro immediato
del Dott. Flavio Sensi nell'incarico di Direttore Generale dell’Azienda socio sanitaria locale n. 1 di
Sassari” trasmessa con nota RAS, nostro protocollo PG 2026/2218 del 19/01/2026;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 27 del 20/01/2026 avente ad oggetto: “Presa
d'atto della Deliberazione della Giunta Regionale n. 2/1 del 19/01/2026 avente a oggetto “Esecu-
zione della sentenza del TAR Sardegna — Sezione | — n. 8 del 15 gennaio 2026. Reintegro imme-
diato del Dott. Flavio Sensi nell'incarico di Direttore Generale dell’Azienda socio sanitaria locale n.
1 di Sassari”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 27 del 20/01/2026 con la quale si prende atto
della Deliberazione della Giunta Regionale n. 2/1 del 19/01/2026 su menzionata, nostro protocollo
PG 2026/2218 del 19/01/2026;

VISTE le Deliberazioni del Direttore Generale nn. 40 e 45 del 28/01/2026, concernenti la definizio-
ne e attribuzione di attivita, atti e provvedimenti alle Strutture Aziendali;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 610 del 26/06/2023 con la quale & stata disposta
I'attivazione della S.C. “Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Formazione”, afferente al Dipartimen-
to della Gestione delle Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali — ASL n. 1 di Sassarri,
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RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale n.175 del 27/02/2026 conferente alla
Dott.ssa Maria Dolores Soddu il ruolo di Direttore sostituto ad interim della S.C. Gestione e
Sviluppo Risorse Umane, Formazione;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 259 del 24/03/2026 concernente la nomina del
sostituto del Direttore del Dipartimento della Gestione delle Risorse Finanziarie, Umane e
Strumentali alla Dott.ssa Milena Marciacano;

VISTA la nota PG 2026/13690 del 20/03/2026 con la quale il Direttore Generale della Asl n. 1 di
Sassari ha rassegnato le proprie dimissioni a far data dal 1° aprile 2026 e la contestuale accetta-
zione della Regione Autonoma della Sardegna, Assessorato dell’'lgiene e Sanita e dell'Assistenza
sociale, trasmessa con nota n. 10446 del 02.04.2026, nostro PG 2026/16113 del 02/04/2026;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 255 del 23/03/2026 con la quale la Direttrice Am-
ministrativa, Dott.ssa Maria Dolores Soddu, & delegata a sostituire il Direttore Generale in caso di
vacanza dell’'ufficio, assenza o impedimento nelle relative funzioni, in riferimento all’ordinaria am-
ministrazione e alladozione degli atti urgenti e non differibili, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3,
comma 6, D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Igs n.165/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il CCNL del Comparto Sanita triennio 2019 — 2021;

PREMESSO che allo stato risultano in scadenza nel mese di Maggio i contratti di lavoro a tempo
determinato di n. 4 Operatori Tecnici Specializzati — Area degli Operatori, operanti nel’ambito
della ASL di Sassari come di seguito riportato:

MATR. COGNOME E NOME QUALIFICA R A
108361 CARTA GIULIANA Operatore Tecnico Specializzato 15/05/2026
108362 SANNA SARA Operatore Tecnico Specializzato 15/05/2026
108378 SERRA RICCARDO | Operatore Tecnico Specializzato 31/05/2026
108360 TEDDE CLAUDIO Operatore Tecnico Specializzato 15/05/2026

RILEVATO che i succitati contratti sono stati a suo tempo attivati e/o prorogati al fine di assicurare
I'erogazione dei LEA nelle strutture di assegnazione;

RICHIAMATE le note mail della Direzione Aziendale del 06/03/2026 e del 16/03/2026, con la quale
si chiede di addivenire alle proroghe dei contratti di lavoro in argomento per n. 12 mesi;

ACCERTATO che le proroghe in argomento risultano coerenti con il Piano Triennale del
Fabbisogno Personale 2025 — 2027 approvato con Deliberazione ASL Sassari n. 25 del
21.05.2025 e ss.mm.ii;

RITENUTO necessario procedere alla proroga dei contratti individuali di lavoro attualmente in

essere presso 'ASL n°1 di Sassari dei dipendenti sotto indicati, per n. 12 mesi, in scadenza nel
mese di Maggio 2026 come sotto specificato:
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MATR. COGNOME E NOME QUALIFICA PROROGA SINO AL
108361 CARTA GIULIANA Operatore Tecnico Specializzato 15/05/2027
108362 SANNA SARA Operatore Tecnico Specializzato 15/05/2027
108378 SERRA RICCARDO | Operatore Tecnico Specializzato 31/05/2027
108360 TEDDE CLAUDIO Operatore Tecnico Specializzato 15/05/2027

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. di Riordino della Discipli-
na riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di in-
formazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di

incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al

Codice di

Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DI STABILIRE che l'onere derivante dal presente provvedimento verra registrato nell’esercizio
finanziario di competenza (annualitad 2026-2027) come meglio esplicitato nella seguente tabella:

Ufficio
Autorizzativo

Macro Conti CO.GE

Descrizione Conti
CO.GE

Importi 2026

Importi 2027

ASL1-RU

10 A509030401

Competenze fisse
del personale del
comparto ruolo
tecnico tempo
determinato

48.997,48 €

34.998,20 €

ASL1-RU

1.0 A509030406

Oneri sociali del
personale del
comparto ruolo
tecnico tempo
determinato

13.097,28 €

9.355,20 €

ASL1-RU

1.0 A509030407

Irap del personale
del comparto ruolo
tecnico tempo
determinato

4.164,72 €

2.974,80 €

DETERMINA

Per le motivazioni indicate in premessa:

DI PROROGARE per n. 12 mesi i contratti a tempo determinato dei dipendenti dellASL n°1 di
Sassari sotto indicati:
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MATR. COGNOME E NOME QUALIFICA PROROGA SINO AL
108361 CARTA GIULIANA Operatore Tecnico Specializzato 15/05/2027
108362 SANNA SARA Operatore Tecnico Specializzato 15/05/2027
108378 SERRA RICCARDO | Operatore Tecnico Specializzato 31/05/2027
108360 TEDDE CLAUDIO Operatore Tecnico Specializzato 15/05/2027

DI STIPULARE con le predette unita di personale il relativo contratto individuale di proroga, ai sen-
si dei CC.CC.NN.LL. Vigenti;

DI STABILIRE che l'onere derivante dal presente provvedimento verra registrato nell’esercizio
finanziario di competenza (annualita 2026-2027) come meglio esplicitato nella seguente tabella:

Ufficio . Descrizione Conti . .
Autorizzativo Macro Conti CO.GE CO.GE Importi 2026 Importi 2027
Competenze fisse
del personale del
ASL1-RU 10
- A509030401 comparto ruolo 48.997,48 € 34.998,20 €

tecnico tempo
determinato

Oneri sociali del
ASL1-RU 10 personale del
- A509030406 comparto ruolo 13.097,28 € 9.355,20 €
tecnico tempo
determinato

Irap del personale

ASL1-RU 1.0 A509030407 del comparto ruolo
tecnico tempo

determinato

4.164,72 € 2.974,80 €

DI DARE ATTO che copia del presente provvedimento sara trasmesso alla S.C. Affari Generali,
Comunicazione e Legali per la pubblicazione all’Albo pretorio del’ASL n. 1 di Sassari

IL DIRETTORE SOSTITUTO AD INTERIM DELLA SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE
UMANE, FORMAZIONE

Dott.ssa Maria Dolores Soddu
SODDU MARIA Firmato digitalmente da SODDU

MARIA DOLORES

DOLORES Data: 2026.04.16 07:43:30 +02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

n.1

di Sassaridal 16 / 04 / 2026 al 01 / 05 / 2026

Il Direttore del Servizio (o suo delegato)

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

DOtt / DOtt.Ssa MELONI MARINA i ™" "

Si attesta che la presente Determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL
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