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CONVENZIONE TRA ASL MEDIO CAMPIDANO ED ASL SASSARI PER GARANTIRE SUPPORTO 

AMMINISTRATIVO E TECNICO NELL’AMBITO DELLE RISPORSE UMANE AI FINI DELLA 

RAZIONALIZZAZIONE E OMOGENEIZZAZIONE DI SPECIFICHE PROCEDURE AZIENDALI  

T R A 

L’ASL SASSARI, con sede legale in Via Enrico Costa n. 57, Sassari, Codice fiscale e Partita IVA n. 02884000908, 

rappresentata dal Dott. Antonio Lorenzo Spano in qualità di Direttore Generale della Asl n. 1 di Sassari 

E 

L’ASL MEDIO CAMPIDANO, con sede legale in Via Ungaretti n. 9, Sanluri, Codice fiscale e Partita IVA n. 

03990320925, rappresentata dalla Dott.ssa Maria Francesca Ibba, in qualità di Direttore Generale F.F. dell’ASL 

Medio Campidano 

 
PREMESSO 

 che l’ASL di Sassari ha necessità di avvalersi del supporto amministrativo e tecnico della ASL Medio 

Campidano, nell’ambito delle risorse umane, ai fini della razionalizzazione ed omogeneizzazione di 

procedure attraverso la creazione di apposito gruppo di lavoro interaziendale con il coinvolgimento di varie 

figure professionali per  la strutturazione dei fondi contrattuali, programmazione personale, rafforzamento 

territoriale, implementazione risorse per un adeguato allineamento programmatorio e per la gestione dei 

processi HR;  

 che ASL Medio Campidano è disponibile a garantire il supporto richiesto tramite l’individuazione di apposita 

figura professionale;  

 
TUTTO CIO' PREMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 ART. 1 

Le premesse alla presente convenzione fanno parte integrante e sostanziale della stessa. 

L’ASL Medio Campidano si impegna a fornire all’ASL Sassari, tramite proprio personale dipendente con 

qualifica di collaboratore amministrativo e con l’esperienza richiesta, il supporto amministrativo e tecnico 

nell’ambito delle risorse umane per lo svolgimento delle attività di cui alle premesse.  

ART. 2 
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Il Collaboratore individuato dall’ASL Medio Campidano svolgerà l’attività al di fuori del proprio orario di 

servizio, garantendo un impegno massimo di 100 ore per tutta la durata della convenzione, salvo eventuale 

richieste di integrazione oraria che potrà pervenire da parte dell’Asl di Sassari.  

Le SS.CC. del Personale di entrambe le Aziende sono preposte al controllo del rispetto della normativa vigente 

in materia di orario di lavoro. 

 

ART. 3 
Per lo svolgimento dell’attività di cui alla presente convenzione è corrisposto alla ASL Medio Campidano, previa 

specifica rendicontazione, un compenso pari ad € 70,00 (euro settanta/00) per ogni ora di prestazione resa, 

oltre all’IVA se dovuta, agli oneri sociali e all’IRAP, più il rimborso delle spese di viaggio che verrà liquidato, 

nella misura prevista dall'attuale normativa per i dipendenti pubblici per l’utilizzo del mezzo proprio. Il 

compenso mensile lordo risultante dal computo delle ore, verrà corrisposto all'ASL del Medio Campidano, per 

la successiva attribuzione al personale interessato che ha garantito le prestazioni. L’avvenuta esecuzione delle 

prestazioni sarà documentata mensilmente dal personale interessato dell’ASL Medio Campidano, mediante la 

compilazione e sottoscrizione di apposito documento attestante le attività effettuate (rendiconto mensile 

dell’attività svolta) validata dalla S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane dell’ASL di Sassari.  

Sulla base della rendicontazione validata dalla S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, l’ASL Sassari, tramite 

la struttura competente, emetterà l’ordine tramite NSO, la SC Gestione Economica e Finanziaria dell’ASL 

Medio Campidano provvederà all’emissione e trasmissione della relativa fattura elettronica. 

L’ASL di Sassari provvederà al pagamento delle somme dovute entro 60 giorni dal ricevimento delle fatture 

mediante bonifico bancario sul c/c IT88H0100004306TU0000031562 e successivamente l’ASL Medio 

Campidano erogherà i compensi al personale interessato secondo la ripartizione prevista da CCNL vigente in 

materia, previo accertamento della prestazione resa al di fuori dell’orario di servizio e nel rispetto del debito 

orario mensile istituzionalmente dovuto,  che provvederà ad attribuirne il 95% al personale dipendente che 

presterà l’attività professionale in parola. 

Le prestazioni a favore dell’ASL Sassari, oggetto del presente accordo, verranno espletate mediante accessi da 

svolgersi presso la sede dell’ASL Sassari, secondo modalità da concordarsi con il Direttore della Struttura Risorse 

Umane, al di fuori del proprio impegno di lavoro e nella salvaguardia delle esigenze e dei volumi orari di attività 

previsti per l’attività istituzionale di competenza. 

L’espletamento delle attività di supporto al gruppo interaziendale, di comune accordo tra le parti, potrà essere 

espletata anche da remoto. 

ART. 4 

La copertura assicurativa per responsabilità civile verso terzi è a carico dell’ASL Sassari quale azienda beneficiaria 

delle prestazioni eseguite presso la propria sede dal personale dipendente dell’ASL Medio Campidano. 

ART. 5 
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Il presente rapporto convenzionale decorre dalla data di sottoscrizione e avrà durata di 12 mesi, fatta salva la facoltà 

di recesso anticipato, l’eventuale recesso anticipato di una delle due parti dovrà essere comunicato alla controparte 

tramite lettera raccomandata o PEC con un preavviso di almeno 15 giorni, e comporta la retribuzione 

dell’attività effettivamente svolta e validata sino al momento del recesso. 

Resta, pertanto, stabilito che, al momento della conclusione del periodo sopra indicato, il rapporto 

convenzionale si intenderà automaticamente risolto ad ogni effetto e senza necessità di alcun avviso, fatta salva 

comunque la possibilità di proroga su richiesta dell’ASL Sassari. 

ART. 6 

I dati personali saranno trattati per le sole finalità connesse alla gestione del rapporto oggetto della presente 

convenzione. 

Le parti si impegnano alla rigorosa osservanza delle disposizioni di cui al D. Lgs. 196/2003, come 

modificato dal D. Lgs. 101/2018, e al regolamento UE n. 679 del 27/04/2016. 

Tutti i dati e le informazioni che il personale acquisisce nello svolgimento dell'incarico di cui alla presente 

convenzione dovranno essere considerati riservati ed è fatto assoluto divieto di divulgazione degli stessi. 

ART. 7 

 
Per ogni controversia il foro competente è quello di Sassari. 

Il presente atto, verrà registrato solo in caso d’uso a cura della parte interessata, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 

26/04/1986 n. 131, è soggetto alle imposte di bollo, secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 642 del 1972, le 

stesse restano a carico del contraente richiedente le prestazioni oggetto della convenzione. 

Eventuali spese di registrazione saranno a carico della parte richiedente. 

Il presente atto, composto da n. 03 pagine e da n. 07 articoli, è sottoscritto dalle parti con firma digitale, ai sensi 

dell'art. 15, comma 2 bis della Legge 241/1990, come modificato dall'art. 6 del D. Lgs 179/2012, convertito in 

Legge n. 221/2012, previa lettura, approvazione e conferma delle clausole in essa contenute. 

L’imposta di bollo pari a Euro 16,00 è assolta in modo virtuale (Autorizzazione n. 1/2022 del 30/03/2022 

dell’Agenzia delle Entrate Sassari). 

 
Letto, approvato e sottoscritto in data 

 

 
Per l’Azienda Socio Sanitaria Locale  

  ASL SASSARI 

Dott. Antonio Lorenzo Spano 

Per l’Azienda Socio Sanitaria Locale 

 ASL MEDIO CAMPIDANO 

Dott.ssa Maria Francesca Ibba 
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