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PROGETTO - Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025 -
PL 13 “Consolidamento dei programmi organizzati di screening
oncologico”

Proroga del Progetto approvato con Determinazione Dirigenziale n.
1019 del 26/09/2025 “Potenziamento del Programma di screening
oncologico organizzato del tumore della mammella nella
ASL 1 di Sassari, mediante I’opera di Professionisti Sanitari —
Tecnici Sanitari di Radiologia Medica”

CODICE DEL PROGETTO AZIENDALE » PRP-CEV-2024-9

RESPONSABILE DEL PROGETTO » Dott.ssa Patrizia Carboni

STRUTTURA DI RIFERIMENTO » SC Prevenzione e Promozione della Salute
Dipartimento di Prevenzione Area Medica - ASL 1 Sassari

RECAPITO TELEFONICO/MAIL » sc.promozionesalute@aslsassari.it

CUP (SE PRESENTE)

ANALISI CONTESTO

Il tumore della mammella rappresenta la neoplasia piu frequente nella popolazione femminile con una
stima di 53.065 nuove diagnosi per 'anno 2024, con un impatto rilevante sia in termini di salute pubblica
che di sostenibilita del sistema sanitario. Numerose evidenze scientifiche dimostrano come la diagnosi
precoce, attraverso i programmi di screening oncologico organizzato, consenta una significativa riduzione
della mortalita, oltre a favorire trattamenti meno invasivi e una migliore qualita di vita per le persone
coinvolte. In Sardegna, attualmente, il programma organizzato di screening del tumore della mammella
prevede I'offerta attiva di una mammografia ogni 2 anni alle donne di eta compresa tra i 50 e i 69 anni, gli
accertamenti diagnostico-terapeutici di secondo livello e la successiva presa in carico sistemica.
L'obiettivo principale del Programma di screening organizzato del tumore della mammella & quello di
ridurre la mortalita specifica nella popolazione invitata ad effettuare i controlli periodici, con
conseguente diminuzione dei casi di malattia diagnosticata in stadio avanzato. Il mantenimento di elevati
livelli di adesione, appropriatezza e tempestivita nell’erogazione delle prestazioni costituisce pertanto un
obiettivo strategico per il servizio sanitario.

Il Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2020/2025 adottato con la Deliberazione della Giunta Regionale
n. 50/46 del 28.12.2021, che rappresenta la cornice comune di molti obiettivi di sanita pubblica, nel
Programma Libero (PL) 13 “Consolidamento dei programmi organizzati di screening oncologico”,
definisce il rafforzamento dei programmi organizzati di screening oncologico come uno degli obiettivi
strategici prioritari per la salute collettiva in ambito regionale. Tale programma € orientato a migliorare la
copertura della popolazione target per ciascun tumore oggetto di screening, il miglioramento della
qualita nell’erogazione dei percorsi di screening e la facilitazione dell’accesso ai gruppi di popolazione
vulnerabili.
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DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Al fine di perseguire gli obiettivi ad alta valenza strategica della programmazione regionale ed aziendale e
garantire il miglioramento del tasso di adesione reale della popolazione target allo screening
mammografico, tenuto conto delle prestazioni di screening effettuate in orario lavorativo dai Professionisti
Sanitari - Tecnici Sanitari di Radiologia Medica (TSRM) e delle altre attivita e compiti istituzionali, si rende
necessario implementare le attivita programmate mediante il ricorso all’attivita extra-orario da parte dei
TSRM afferenti alle Strutture aziendali di radiologia operanti nel Programma di screening oncologico
organizzato della mammella. Il personale coinvolto nel progetto € individuato tra i TSRM afferenti alla SC di
Radiologia Territoriale dell’ex PO Conti di Sassari, alla SC Diagnostica per Immagini del Presidio Ospedaliero
di Alghero, alla SSD Diagnostica per Immagini del Presidio Ospedaliero di Ozieri, che abbiano manifestato
interesse ad aderire all'implementazione delle attivita relative allo screening del tumore della mammella.
Al fine di perfezionare l'iter organizzativo, si rende necessario un potenziamento delle attivita a supporto
nelle fasi di coordinamento, organizzazione e rendicontazione delle prestazioni rese.

L'attivita verra espletata fuori dall’orario di servizio con codice timbratura 04 “progetto obiettivo” per un
monte ore complessivo pari a n. 1650 ore per i TSRM e n. 90 ore per le attivita a supporto. Le ore
effettuate in extra-orario dall’'operatore, desumibili dai cartellini interattivi, sono rese nel pieno rispetto
delle disposizioni in tema di numero massimo di ore settimanali di lavoro (D.Lgs 66/2003 e ss.mm. ii) e di
assolvimento dell’orario di servizio istituzionale. Le somme assegnate al progetto verranno ripartite sulla
base delle ore di lavoro effettivamente prestate dal personale aderente alle attivita progettuali.

. Il costo orario & di 50 euro, al netto di tutti gli oneri assicurativi e previdenziali. Il costo totale previsto per
I'intero progetto ammonta a 115.275.000 euro, a valere sui fondi vincolati assegnati al Programma
Screening del tumore della mammella, al lordo degli oneri previdenziali e assicurativi

Il progetto e attivo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2026.

Al termine di ciascun trimestre, i Direttori/Responsabili delle Strutture Operative di Radiologia impegnate
nello screening oncologico organizzato per il tumore della mammella invieranno alla SC Prevenzione e
Promozione della Salute un report relativo alle ore di attivita rese da ciascun professionista.

Verra, quindi, effettuata dal Responsabile aziendale degli Screening oncologici la presa d’atto
dell’avvenuto svolgimento delle prestazioni erogate al di fuori del normale orario di lavoro, completa di
prospetto riepilogativo delle ore di attivita prestate da ciascun professionista al fine di poter adottare il
provvedimento per la liquidazione delle prestazioni.

OBIETTIVI

Regionali

Garantire |'attuazione del PL 13 del PRP 2020/2025 “Consolidamento dei programmi organizzati di
screening oncologico”

Aziendali

Garantire |'attuazione del PL 13 del PRP 2020/2025 “Consolidamento dei programmi organizzati di
screening oncologico” nel territorio della ASL 1 di Sassari, mediante I'implementazione delle attivita
previste nel primo livello dello screening del tumore della mammella
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BENEFICI E RISULTATI ATTESI

Implementazione delle attivita programmate, al fine di potenziare I'appropriatezza del percorso di
screening, garantire il rispetto delle tempistiche previste e garantire, nel complesso, maggiore adesione al
percorso di screening.

PIANO OPERATIVO

Fase Risultato Attivita Referenti Data Inizio | Data Fine
Progettazione | Definizione attivita Analisi SC Prevenzionee | 01/12/2025 | 31/12/2025
progettuali preliminare e Promozione Salute
progettazione
Reclutamento Implementazione Acquisizione - SC Prevenzione e | 01/12/2025 | 31/12/2025
Professionisti delle sedute disponibilita ad | Promozione Salute
aderenti al dedicate agli esami | attivita in extra | - Strutture aziendali
progetto di I livello orario da parte | diradiologia

dei professionisti
Realizzazione Potenziamento Esecuzione degli | -SC Prevenzione e | 01/01/2026 | 31/12/2026
del progetto capacita erogativa | esamidillivello | Promozione Salute

degli esami (mammografie) | - Strutture aziendali
mammografici di radiologia
Monitoraggio Miglioramento Monitoraggio SC Prevenzione e 01/01/2026 | 31/12/2026
e adozione di | dell’appropriatezza dello stato di Promozione Salute
eventuali del percorso di avanzamento
azioni di screening dell’attivita
miglioramento
del percorso di
screening
Valutazione Valutazione Miglioramento | SC Prevenzione e | 01/01/2026 | 31/12/2026
finale dell’efficacia del degli indicatori di | Promozione Salute
progetto qualita

CRONOPROGRAMMA ANNO 2025 - DICEMBRE
Attivita gen | feb | mar | apr | mag | giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
Analisi preliminare e
progettazione
Acquisizione disponibilita
ad attivita in extra orario da X
parte dei professionisti

CRONOPROGRAMMA ANNO 2026
Attivita gen | feb | mar | apr | mag | giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
Esecuzione degli esami di |

. . X X X X X X X X X X X |x
livello (mammografie)
Monitoraggio dello stato di
R X X X X X X X X X X X | x
avanzamento dell’attivita
Miglioramento degli
X X X X X X

indicatori di qualita
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PIANO FINANZIARIO
FONTE DI FINANZIAMENTO »

Provvedimento di riferimento’
Determinazione RAS n. 808 del 06/06/2024- PRP-CEV-2024-9

IMPORTO DEL FINANZIAMENTO »

€ 115.275,00

! Determinazione di impegno (RAS) o di altro provvedimento adottato da un ente pubblico/privato (con cui vengono
assegnati i finanziamenti), da note e comunicazioni certe in merito all’attestazione di risorse, dal versamento sul conto
corrente aziendale di donazioni monetarie da parte di soggetti esterni (pubblici o privati).

. CENTRO RISORSA
Co.GE (codice
(STRUTTURA
- TIPOLOGIA DI SPESA conto da
Voci di Spesa DETTAGLIO . . COMPETENTE PER LA IMPORTO
ASL Piano dei
. DETERMINAZIONE DEI
conti)
cosTI)
Prestazioni extra orario — Tecnici Sanitari di
€109.312,5
Fetrt?O_’t‘\a'g_ o) | RadI0Iogia Medica (TSRM) '
attivita diretta Totale Risorse Umane €109.312,5
Personale — - —
Personale Prestazioni extra orario — Attivita a supporto €.5.962,5
(team a supporto | Totale Risorse Umane (max 20% del €5.962.5
progetto) finanziamento) IR
TOTALE €115.275,00

SISTEMA DI MONITORAGGIO

Indicatore

Fonte di Verifica

Valore Atteso

Valore Verificato

Redazione progetto

SC Prevenzione e
Promozione Salute

1

Numero di esami effettuati/numero esami
programmati

SC Prevenzione e
Promozione Salute

80%

Numero di monitoraggi effettuati/numero
di monitoraggi programmati

SC Prevenzione e
Promozione Salute

100%

Relazione finale attivita progettuale

SC Prevenzione e
Promozione Salute

Data 09/ 02 / 2026

La Direttrice SC Prevenzione e Promozione della Salute
Dott.ssa Patrizia Carboni

patrizia carbon

. Firmato digitalmente da patrizia
| carboni
Data: 2026.02.10 11:38:55 +01'00'
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