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Ente/Collegio: AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N.1 DI SASSARI

Regione: Sardegna

Sede: SASSARI

Verbale n. 3 del  COLLEGIO SINDACALE del 29/01/2026

In data 29/01/2026 alle ore 17  si è riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza della Regione

GEROLAMO MELONI Presente

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

LORENZO ADDUCI Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

CONSUELO BALDIN Presente

Partecipa alla riunione

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti: 

Il collegio si è riunito al fine di esprimere parere di compatibilità ai sensi dell'art. 40-bis del D.Lgs. n. 165-2021 sull'accordo 
decentrato sottoscritto in data 23.10.2025 con le RSU e le organizzazioni sindacali rappresentative dell'area comparto, ai fini 
dell'attribuzione dei Differenziali Economici di Professionalità (DEP), previsti dall'art. 19 del CCNL 2019-2021, del comparto 
sanità, per l'anno 2025, come da allegata relazione.
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ESAME ATTI SOTTOPOSTI A CONTROLLO

ATTI ESAMINATI NEI VERBALI PRECEDENTI

Ulteriori attività del collegio

Infine il collegio procede a:

La seduta viene tolta alle ore 18 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Ente/Collegio AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N.1 DI SASSARI

Regione Sardegna

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 29/01/2026 alle ore 17:00, si è riunito, previa convocazione a mezzo  del  presso la sede del , via , il Collegio sindacale, per 

esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa. 

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 8 del C.C.N.L. è stata regolarmente attivata. 

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:
- Decreto Legislativo n. 165/2001, art. 40 e successivi; 
- CCNL del 02.11.2022 per il personale del comparto Sanità, Periodo 2019-2021; 
- Art. 23 comma 2 del D.lgs. n. 75/2017, norma di valenza generale per il trattamento accessorio delle pubbliche amministrazioni 
di cui all’art. 1 comma 2 del D.lgs. n. 165/2001 e dell’art. 11 comma 1 del D.L. n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019; 
- Delibera del C.S. n. 179 del 24.07.2025 di consolidamento dei fondi contrattuali per l'anno 2024 e di costituzione provvisoria 
per l'anno 2025 - Area comparto sanità.  
Inoltre, 
-l'individuazione delle risorse del Fondo ex art. 102 del vigente CCNL per l'anno 2025 e le modalità di attribuzione dei 
Differenziali Economici di Professionalità (DEP), previsti dall'art. 19 del CCNL 2019-2021, del comparto sanità, per l'anno 2025 
come disciplinate dall'accordo decentrato sottoscritto in data 23.10.2025 con le RSU e le organizzazioni sindacali 
rappresentative dell'area comparto. 
Il collegio, ai sensi dell'art. 40-bis del D.Lgs. n. 165-2021 prende atto: 
- che l’ammontare delle risorse iniziali disponibili sul Fondo Incarichi, Progressioni economiche e indennità ex art.101 e 102 del 
CCNL Comparto Sanità triennio 2019 – 2021, di cui alla Deliberazione del Commissario straordinario n. 179 del 24/07/2025 e 
Allegato 2, per l’anno 2025 è pari a € 8.488.250,68 - (parere favorevole del Collegio Sindacale di cui alla nota in atti al n. 
PG/2025/0035993 del 07/08/2025 - Allegato n° 1 al verbale del 6 agosto 2025); 
- che risultano erogate alla data del 31.10.2025 a titolo di remunerazione voci e istituti contrattuali in godimento, risorse pari a € 
5.449.666,87, con un residuo, sulla dotazione iniziale provvisoria, pari ad € 3.038.583,81; 
- che, in esecuzione dell'accordo stralcio, sono da destinare all’attribuzione dei DEP per l’anno 2025 con decorrenza 01/01/2025 
€ 300.000,00 delle risorse stanziate in via provvisoria sul Fondo ex art. 102 del CCNL del 02/11/2022 relativo all’anno 2025, 
approvato con la Deliberazione del Commissario straordinario n. 179 del 24/07/2025 e Allegato 2, stabilendo che l’eventuale 
avanzo non utilizzato andrà ad alimentare il residuo dello stesso Fondo; 
- che le risorse per la remunerazione delle voci ed istituti contrattuali in godimento gravanti sul fondo 2025 (mensilità novembre 
dicembre e tredicesima) sono stati stimati in via prudenziale in € 1.850.000; 
- che sono state accantonate le risorse per la remunerazione degli incarichi di elevata qualificazione e per la remunerazione degli 
incarichi professionali per l’Area degli operatori e degli assistenti (accordo stralcio incarichi anno 2023 del 24/11/2023, già 
sottoposto a precedente certificazione del collegio sindacale) nella misura di € 460.000; 
- che le risorse residue al 31.12.2025 sul “Fondo Incarichi, Progressioni Economiche e Indennità Professionali Comparto Sanità - 
Anno 2025”, al netto delle movimentazioni sopra riportate, risultano essere state stimate prudenzialmente in € 428.583,81. 
L'accordo stralcio è corredato dalla Relazione Illustrativa e dalla Relazione Tecnico Finanziaria, redatta in ossequio alle istruzioni 
emanate dalla Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 MEF-RGS, a firma della direttrice amministrativa e dei dirigenti dei settori 
Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Gestione Risorse Economico-finanziarie. 

Pertanto, il Collegio sindacale:
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- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili è stata effettuata correttamente;

- tenuto conto che il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni;

- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilità;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano di riparto? No

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. del ? Si

- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. del ? Si

ESPRIME

parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilità economico-finanziaria, di cui all’art. 40-bis del 

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Presenza rilievi no

Segnalazioni all'attenzione di IGF:
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

Nessun file allegato al documento.

FIRME DEI PRESENTI

GEROLAMO MELONI _______________________________________

LORENZO ADDUCI _______________________________________

CONSUELO BALDIN _______________________________________
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