R

uesses TSV

G€1/.000/52¢02/9d €5:9T-¥T G20¢/C0/8T ‘eled I

: . ASLsassa ri Direzione Generale ASL n° 1 Sassari

Azienda socio-sanitaria locale

Thutte le Strutture della Asl n.1 di Sassari

Dirigenti Medici e Sanitari non medici della Asl n.1 di Sassari.

Alla Direzione SC Trattamento Giuridico ed Economico
ARES Sardegna

E p.c., Direttore SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Formazione
ASL Sassari

OGGETTO: Disposizioni per il trattenimento in servizio oltre il 67esimo anno di eta del personale
Dirigente Medico e Sanitario non medico della Asl n.1 di Sassari.

Premesso che I’art.15 novies del D.1gs. n.502/1992 e ss.mm.ii, dispone al comma 1 “II limite massimo di eta
per il collocamento a riposo dei dirigenti medici e del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale, ivi
compresi i responsabili di struttura complessa, é stabilito al compimento del sessantacinquesimo anno di eta,
ovvero, su istanza dell'interessato, al maturare del quarantesimo anno di servizio effettivo. In ogni caso il
limite massimo di permanenza non puo superare il settantesimo anno di eta e la permanenza in servizio non
puo dar luogo ad un aumento del numero dei dirigenti”.

Dato atto che il D.L. 30 dicembre 2019, n. 162, convertito con modificazioni dalla L. 28 febbraio 2020, n. 8,
come modificato dal D.L. 14 agosto 2020, n. 104, convertito con modificazioni dalla L. 13 ottobre 2020, n.
126, ha disposto (con ’art. 5-bis, comma 2) dispone che "Al fine di assicurare un efficace assolvimento dei
compiti primari di tutela della salute affidati al Ministero della salute, di garantire l'erogazione dei livelli
essenziali di assistenza e di fronteggiare la carenza di medici specialisti e di specialisti biologi, chimici,
farmacisti, fisici, odontoiatri e psicologi, fino al 31 dicembre 2022, in deroga al comma 1 dell'articolo 15-
nonies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, i dirigenti medici e sanitari del Servizio sanitario
nazionale nonché i dirigenti di cui all'articolo 17, comma 1, della legge 11 gennaio 2018, n. 3, possono
presentare domanda di autorizzazione per il trattenimento in servizio anche oltre il limite del quarantesimo
anno di servizio effettivo, comunque non oltre il settantesimo anno di eta".

Considerato che I’art. 22, coma 1, della L. 183/2010, in tema di eta pensionabile dei dirigenti medici del S.S.N
dispone che: “Al comma 1 dell’articolo 15-nonies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, le parole:
«dirigenti medici del Servizio sanitario nazionale» sono sostituite dalle seguenti: «dirigenti medici e del ruolo
sanitario del Servizio sanitario nazionale» e le parole: «fatta salva l'applicazione dell'articolo 16 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 503» sono sostituite dalle seguenti: «ovvero, su istanza dell'interessato, al
maturare del quarantesimo anno di servizio effettivo. In ogni caso il limite massimo di permanenza non puo
superare il settantesimo anno di eta e la permanenza in servizio non puo dar luogo ad un aumento del numero
dei dirigenti”.

Vista la Circolare n. 2 del 2015 del Ministero per la Pubblica Amministrazione in materia di “Soppressione
del trattenimento in servizio e modifica della disciplina della risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro -
Interpretazione e applicazione dell'articolo 1 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114”, che:

* al punto 2.3.2. (regime speciale dei dirigenti medici e del ruolo sanitario) recita “Per i dirigenti medici
e del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale continua a trovare applicazione il regime speciale
previsto dall'articolo 15-nonies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, modificato dall’articolo
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22 della legge 4 novembre 2010, n. 183. 1l comma 1 del citato articolo individua il limite massimo di eta
per il collocamento a riposo di questi soggetti, inclusi i responsabili di struttura complessa, al compimento
del sessantacinquesimo anno di eta, ovvero, su istanza dell'interessato, al maturare del quarantesimo anno
di servizio effettivo, in ogni caso con il limite massimo di permanenza del settantesimo anno di eta.
Continua quindi a valere per tutti i dirigenti medici e del ruolo sanitario (dirigenti delle professioni
sanitarie infermieristiche, tecniche della riabilitazione, della prevenzione e della professione di ostetrica)
la possibilita, previa istanza, di permanere in servizio oltre i sessantacingue anni di eta per raggiungere i
40 anni di servizio effettivo, purché non sia superato il limite dei 70 anni di eta. Come previsto dalla citata
disposizione, l'amministrazione potra accordare tale prosecuzione a patto che la permanenza in servizio
non dia luogo ad un aumento del numero dei dirigenti. In questo caso, la prosecuzione del rapporto non
costituisce un trattenimento in servizio, ma l'applicazione di una specifica disciplina del limite
ordinamentale per il collocamento a riposo. Anticipando quanto meglio specificato in seguito, occorre
tuttavia segnalare che, salvo che si tratti di dirigente di struttura complessa, sulla volonta del dirigente di
proseguire il rapporto di lavoro fino al quarantesimo anno di servizio effettivo e oltre il
sessantacinquesimo anno di eta puo prevalere l'esigenza dell'amministrazione di risolvere unilateralmente
il contratto secondo la disciplina contenuta nell'articolo 72, comma 11, del decreto legge 25 giugno 2008,
n. 112, convertito con modifiche dalla legge 6 agosto 2008, n. 133”.

al punto 3.2. (Regimi speciali), recita: “L'ultima parte del nuovo testo dell’articolo 72, comma 11, del
decreto-legge n. 112 del 2008 prevede alcune categorie di personale alle quali la risoluzione unilaterale
del rapporto di lavoro non si applica o si applica con salvaguardia. E mantenuta l'esclusione per i
magistrati e i professori universitari, che viene estesa ai dirigenti di struttura complessa del Servizio
sanitario nazionale, tra i quali sono compresi sia i dirigenti medici che quelli sanitari a cui é affidata
responsabilita di struttura complessa (per la categoria dei dirigenti sanitari, si veda ['articolo 1 del
contratto collettivo nazionale di lavoro, area della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale, tecnico ed
amministrativo del Servizio sanitario nazionale, quadriennio normativo 2002/2005; si tratta dei dirigenti
delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della
professione di ostetrica), come gia indicato nel paragrafo 2.3.2.. Per i dirigenti medici e sanitari di
struttura complessa, quindi, continua a trovare applicazione il regime speciale di cui all'articolo 15-
nonies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dall'articolo 22 della legge 4
novembre 2010, n. 183. Per essi, pertanto, perdura la facolta di proseguire il rapporto superando il limite
dei 65 anni su istanza dell'interessato, fino al maturare del quarantesimo anno di servizio effettivo. In ogni
caso il limite massimo di permanenza non puo superare il settantesimo anno di eta e la permanenza in
servizio non puo dar luogo ad un aumento del numero dei dirigenti. Per quanto riguarda, invece, i dirigenti
medici e del ruolo sanitario ai quali non e affidata la responsabilita di una struttura complessa, le
amministrazioni possono applicare la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro una volta maturati i
nuovi requisiti contributivi per l'accesso alla pensione anticipata, purché dopo il compimento del
sessantacinquesimo anno di eta. Questi medici possono comunque presentare istanza di proseguire il
rapporto di lavoro fino al compimento del quarantesimo anno di servizio effettivo (sempre che tale
prosecuzione non comporti un aumento del numero dei dirigenti) ai sensi dell'articolo 15-nonies del citato
decreto legislativo n. 502 (che riguarda i "dirigenti medici e del ruolo sanitario del Servizio sanitario
nazionale, ivi compresi i responsabili di struttura complessa”). L'amministrazione potra tuttavia non
accogliere l'istanza stessa ove decida di procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro, anche in
relazione ai criteri adottati per l'utilizzo della risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro, tenendo
presenti le esigenze organizzative e funzionali e rispettando la parita di trattamento, anche per evitare
l'indebita lesione dell'affidamento degli interessati”.

Visto il DL 30 dicembre 2023, n. 215 convertito con la legge del 23 febbraio 2024, n. 18, recante “Disposizioni
urgenti in materia di termini normativi” che all’art 4, dopo il comma 6 inserisce il seguente 6 -bis: “Dopo il
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comma 164 dell’articolo 1 della legge 30 dicembre 2023, n. 213, in materia di trattenimento in servizio di
dirigenti medici e sanitari e di infermieri del Servizio sanitario nazionale, é inserito il seguente: 164 -bis.
<Anche al fine di fare fronte alle esigenze di formazione e tutoraggio del personale assunto ai sensi
dell’articolo 1, comma 548 -bis , della legge 30 dicembre 2018, n. 145, e dei medici con contratto di
formazione specialistica, nonché di fronteggiare la grave carenza di personale, le aziende del Servizio
sanitario nazionale, fino al 31 dicembre 2025, possono trattenere in servizio, su istanza degli interessati, i
dirigenti medici e sanitari dipendenti del Servizio sanitario nazionale, in deroga ai limiti previsti dall’articolo
15-nonies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, fino al compimento del settantaduesimo anno di
eta e comunque non oltre la predetta data del 31 dicembre 2025. 1l Ministero della salute e le universita
possono applicare le disposizioni di cui al primo periodo, rispettivamente, ai dirigenti medici e sanitari di cui
all’articolo 17, comma 1, della legge 11 gennaio 2018, n. 3, e ai docenti universitari che svolgono attivita
assistenziali in medicina e chirurgia. Le amministrazioni di cui al primo e al secondo periodo possono
riammettere in servizio, a domanda, fino al compimento del settantaduesimo anno di eta e comunque non
oltre il 31 dicembre 2025, il personale di cui al presente comma collocato in quiescenza a decorrere dal 1°
settembre 2023 avendo maturato i requisiti anagrafici e contributivi per il pensionamento di vecchiaia, nei
limiti delle facolta assunzionali vigenti e previa opzione da parte del medesimo personale per il mantenimento
del trattamento previdenziale gia in godimento ovvero per [’erogazione della retribuzione connessa
all’incarico da conferire. I dirigenti medici e sanitari e i docenti universitari che svolgono attivita assistenziali
in medicina e chirurgia di cui al presente comma non possono mantenere o assumere incarichi dirigenziali
apicali di struttura complessa o dipartimentale o di livello generale”;

Vista la nota del Ministero per la Pubblica Amministrazione a firma del Ministro Dott. Paolo Zangrillo avente
ad oggetto “Indicazioni applicative del ricorso al trattenimento in servizio di cui all’articolo 1, comma 165,
della legge 30 dicembre 2024, n. 207.” nella quale vengono esplicitate e maggiormente chiarite le limitazioni
e le restrizioni previste dalle su esposta normativa;

Tutto cid premesso e considerato:

Si rappresenta, al fine di ridurre gli effetti della cronica carenza di personale sanitario, ed onde consentire
I’affiancamento di personale sanitario esperto al personale sanitario in ingresso, nei limiti, con le
prescrizioni e le restrizioni imposte dalle suddette normative e dalla sopracitata nota emessa dal Ministero
della pubblica Amministrazione, previa valutazione della Direzione Aziendale e di accettazione
dell’interessato, la possibilita del trattenimento in servizio fino al compimento del settantesimo anno d’eta
e/o laddove consentito sino al settantaduesimo anno di eta dei dirigenti medici e sanitari non medici, sempre
che il trattenimento medesimo non costituisca aumento del numero dei dirigenti in servizio in Azienda.

Si dispone che tutti i dirigenti medici o sanitari non medici, ivi compresi i titolari di incarichi di qualsiasi
tipologia di struttura, cessino dal servizio per quiescenza al compimento del sessantasettesimo anno di eta,
che rappresenta il limite ordinamentale. Sono esclusi da tale limite i dirigenti medici e dirigenti sanitari non
medici che erogano direttamente assistenza clinica, medica e/o sanitaria in favore degli assistiti. Trattasi di
coloro che in Azienda svolgono attivamente la professione a beneficio diretto degli assistiti, concorrendo
pertanto direttamente a limitare gli effetti della carenza cronica di personale sanitario.

In tali casi, previa valutazione e specifica scelta aziendale, gli interessati possono manifestare 1’assenso al
trattenimento in servizio fino al settantesimo anno di eta, o laddove previsto sino al settantaduesimo anno
di eta. Eventuali istanze potranno essere valutate ed autorizzate dalla Direzione Generale.

Per quanto sopra tutte le precedenti autorizzazioni formalizzate dalla scrivente Azienda, ovvero da altre
Aziende/Enti e con effetti anche su ASL Sassari, in contrasto con il presente provvedimento sono da
intendersi revocate. Eventuali eccezioni possono essere valutare per singoli casi, ed unicamente a seguito
di attente analisi motivazionali da parte della Direzione Generale.

AsL SAssARI — Direttore Generale ASL Sassari
Via Cattalochino 9 - 07100 Sassari (SS) -079/2061232
Email: direzione.generale@aslsassari.it Sito Web: asl1sassari.it



: . ASLsassa ri Direzione Generale ASL n° 1 Sassari

Azienda socio-sanitaria locale

Distinti saluti
II Direttore Generale
Dott. Flavio Sensi

Firmato digitalmente
SENSI da SENSI FLAVIO

Data: 2025.02.18
F LAVI O 14:02:20 +01'00'

[

> 11 Direttore Amministrativo 11 Direttore Sanitario 11 Direttore dei Servizi Socio Sanitari
2
% Dott. Mario Giovanni Altana Dott. Vito La Spina Dott.ssa Anna Rosa Negri
w
F to digital t; Firmato digitalmente : i
2 MARIO AR GoVAI Vito Leonardo ;i oo NEGRI (e nAnosn
GIOVANNI ALTANA Giuseppe La  GiuseppeLaSpina da N
Data: 2025.02.14 . Data: 2025.02.18 ANNAROSA ata: 2025.02.18
ALTANA 10:10:33 20100 Spina 13:18:18 +0100' 13:06:01 +01'00'

G€1/.000/52¢02/9d €5:9T-¥T G20¢/C0/8T ‘eled I

AsL SAssARI — Direttore Generale ASL Sassari
Via Cattalochino 9 - 07100 Sassari (SS) -079/2061232
Email: direzione.generale@aslsassari.it Sito Web: asl1sassari.it



		2025-02-14T10:10:33+0100
	MARIO GIOVANNI ALTANA


		2025-02-18T13:06:01+0100
	NEGRI ANNAROSA


		2025-02-18T13:18:18+0100
	Vito Leonardo Giuseppe La Spina


		2025-02-18T14:02:20+0100
	SENSI FLAVIO




