
Pagina  1 di 8 

 

 
 

SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N° 1 DI SASSARI 

 
 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. ____  DEL  ___/___/____ 

 
PDELCS n. 206 del 23/02/2026 
STRUTTURA PROPONENTE:  
DIPARTIMENTO DELLA GESTIONE DIGITALE, EDILE, IMPIANTISTICA ED ECOLOGICA 
Il Direttore del Dipartimento: Dott. Matteo Tamponi 

 

OGGETTO: Accantonamento degli incentivi per l’annualità 2025 ex art. 45 del D.lgs. 
36/2023 e s.m.i. per le procedure seguite dalla S.C. Flussi Informativi e Tecnologie 
Sanitarie. 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle risultanze 
degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

Istruttore Dott. Matteo Tamponi  

Responsabile del 
Procedimento 

Dott. Matteo Tamponi  

Il Direttore della 
Struttura proponente 

Dott. Matteo Tamponi  

 

La presente Deliberazione prevede un onere a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale n.1 di Sassari 

 
SI [  ]                 NO [  ]             DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ X ] 

 

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 

 
SI [   ]                           NO [ X ] 
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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DELLA GESTIONE DIGITALE, EDILE, 
IMPIANTISTICA ED ECOLOGICA 

Dott. Matteo Tamponi 

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia 
sanitaria” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione 
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge 
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e 
ss.mm.ii.; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.46/23 del 25 novembre 2021, con la quale è stata 
costituita l’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 1 di Sassari a far data dal 1° gennaio 2022; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 51/37 del 30 dicembre 2021, con la quale si è 
provveduto alla nomina del Dott. Flavio Sensi quale Direttore Generale dell’Azienda Socio - Sanitaria 
Locale n.1 di Sassari; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 28 del 23.01.2023 con la quale è stato adottato 
l’Atto Aziendale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n.1 di Sassari, successivamente modificato e 
integrato con le Deliberazioni n. 131 del 20.02.2023, n. 909 del 18.09.2023, n. 1055 del 26.10.2023 
e n. 271 del 28.02.2024; 

VISTA la Legge Regionale n. 8/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell’assetto organizzativo 
ed istituzionale del Sistema Sanitario Regionale. Modifiche alla Legge Regionale 11 settembre 2020, 
n. 24” e ss.mm.ii; 

PRESO ATTO della sentenza della Corte Costituzionale n. 198 del 23 dicembre 2025 che ha 
dichiarato l’illegittimità costituzionale della Legge Regionale n. 8 dell’11 marzo 2025, limitatamente 
all’artt. 6 e 14;  

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 2/1 del 19/01/2026 avente a oggetto “Esecuzione 
della sentenza del TAR Sardegna – Sezione I – n. 8 del 15 gennaio 2026. Reintegro immediato del 
Dott. Flavio Sensi nell'incarico di Direttore Generale dell'Azienda socio sanitaria locale n. 1 di Sassari” 
trasmessa con nota RAS, nostro protocollo PG 2026/2218 del 19/01/2026; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 27 del 20/01/2026 avente ad oggetto: “Presa d'atto 
della Deliberazione della Giunta Regionale n. 2/1 del 19/01/2026 avente a oggetto “Esecuzione della 
sentenza del TAR Sardegna – Sezione I – n. 8 del 15 gennaio 2026. Reintegro immediato del Dott. 
Flavio Sensi nell'incarico di Direttore Generale dell'Azienda socio sanitaria locale n. 1 di Sassari”; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 28 del 21/01/2026, con la quale il Dott. Vito 
Leonardo Giuseppe La Spina è stato reintegrato nelle funzioni di Direttore Sanitario, come 
originariamente conferite con Deliberazione del Direttore Generale n. 144 del 04/03/2025, con 
scadenza all’08/03/2027; 
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 40 del 28/01/2026 avente a oggetto “Revoca delle 
Deliberazioni del Commissario Straordinario n. 172 del 18.7.2025 e n. 253 del 13.8.2025 e 
contestuale riadozione della Deliberazione del Direttore Generale n. 1055 del 11.07.2024”, rettificata 
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e integrata dalla Deliberazione del Direttore Generale n. 45 del 28/01/2026, concernente la 
definizione e attribuzione di attività, atti e provvedimenti alle Strutture Aziendali; 
 
VISTA la Deliberazione n. 519 del 11/04/2024, concernente l’attribuzione dell’incarico di Direzione 
della Struttura Flussi Informativi e Tecnologie Sanitarie, afferente al Dipartimento della Gestione 
digitale, edile, impiantistica ed ecologica, al Dott. Matteo Tamponi; 
 
PREMESSO che risulta necessario adottare gli accantonamenti necessari per poi procedere, con 
successivo atto, alla dovuta liquidazione della quota degli incentivi relativi alle procedure incentivabili 
indette dal 01/01/2025 al 31/12/2025 dalla struttura SC Flussi Informativi e Tecnologie Sanitarie; 
 
VISTO il D.lgs. n. 50/2016, abrogato e sostituito dal nuovo Codice Appalti emanato in forza del D.lgs. 
n. 36 del 31/03/2023 in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega 
al Governo in materia di contratti pubblici, in vigore dal 1 luglio 2023, recentemente modificato dal 
D. lgs. n. 209 del 31/12/2024 in vigore dal 01/01/2025; 
 
VISTA la deliberazione n° 207 del 05/08/2025 del Direttore Generale dell’ASL n.1 di Sassari 
“Adozione del Regolamento aziendale sulla disciplina delle modalità operative del principio di 
rotazione degli affidamenti dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle 
soglie di rilevanza comunitaria e del Regolamento incentivi alle funzioni tecniche ASL n.1 Sassari, 
nonché della Tabella incentivi.”  
 
PRESO ATTO del Regolamento incentivi alle funzioni tecniche ASL n.1 Sassari, nonché della 
Tabella Incentivi, di cui alla Deliberazione sopracitata, emanato ai sensi dell’art. 45 del D.lgs. n. 36 
del 31/03/2023; 
 
CONSIDERATO che, ai sensi dell’art.2 di questo Regolamento, saranno assoggettate al medesimo 
Regolamento tutte le procedure di gara le cui autorizzazioni a contrarre siano state adottate in data 
successiva e antecedente alla Deliberazione di approvazione e che, per le procedure indette ai sensi 
del nuovo codice D.lgs. 36/2016 si farà riferimento ragionevolmente sempre al medesimo 
regolamento;  
 
ATTESO che, agli art. 3 e 4 di questo Regolamento, le attività indicate nel comma 2 dell’art. 45 del 
D.lgs n. 36/2023 sono riportate nelle tabelle A) e B) allegate al medesimo regolamento e che, per 
ciascuna attività, è prevista la relativa quota percentuale di ripartizione e la suddivisone tra il titolare 
dell’attività ed i suoi collaboratori, in coerenza con il comma 3 dell’art. 45 dello stesso D.lgs. n. 36 
del 31/03/2023 ed ss.mm.ii.;  
 

PRESO ATTO delle disposizioni contenute nella nota del Direttore Amministrativo di prot. 
PG/2025/0030226 del 03/07/25, asserendo esplicitamente, come di seguito precisato, che:  
a) gli incentivi relativamente ai quali si chiede l’accantonamento sono determinati nella misura 
massima normativamente prevista, tenuto conto anche delle attività svolte da soggetti terzi 
all’Azienda;  

b) le attività assegnate ed espletate che determinano la misura dell’incentivo da accantonare 
nell’anno sono compatibili con l’attività ordinaria della Struttura competente alla realizzazione 
dell’opera e/o alla gestione del contratto di fornitura;  

c) l’incentivo è maturato nell’anno per lo svolgimento di un’attività complessa ricompresa tra le attività 
ritenute tassativamente incentivabili, quale presupposto legittimante per l’erogazione del compenso 
in deroga al principio di onnicomprensività della retribuzione;  
riportando, in dettaglio, sempre di seguito:  
d) la ripartizione degli incentivi nelle quote normativamente previste;  

e) report di riepilogo nel quali sono indicate per ciascuna attività, il conto co.ge sul quale sono state 
contabilizzate, con indicazione del totale degli incentivi da imputare ai conti di costo (A5) e del totale 
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della quota da imputare a lavori e/o manutenzioni straordinarie da attribuire a conti accesi allo Stato 
Patrimoniale (A1);  
 

PRECISATO che tutte le procedure seguite dalla S.C. Flussi Informativi e Tecnologie Sanitarie 
nell’annualità 2025 sono state tutte svolte nel periodo ricompreso tra il 01/01/2025 ed il 31/12/2025 
e che nella tabella, allegata alla presente atto per farne parte integrante e sostanziale (allegato 1), 
sono riportati i totali degli incentivi corrispondenti per le funzioni tecniche maturate e da accantonare 
per l’annualità 2025; 
 
ATTESTATO che tutte le procedure seguite dalla S.C. Flussi Informativi e Tecnologie Sanitarie 
nell’annualità 2025 sono state svolte, in modalità esclusiva e per via diretta, dalla medesima struttura 
senza la compartecipazione di altra Istituzione Pubblica e che, pertanto, gli incentivi dichiarati nel 
seguito sono gli unici da essere accantonati e rispettano il limite massimo del 2%, così come 
descritto nei report in formato excel, contenenti tutte le informazioni di dettaglio ed allegati alla 
presente atto per farne parte integrante e sostanziale;  
 
PRESO ATTO che, in relazione alle procedure indette dal 01/01/2025 al 31/12/2025 oggetto del 
foglio di calcolo di cui sopra, il R.U.P., attesta quanto segue:  
• la presenza dell’indicazione delle quote da accantonare a titolo di incentivi ai sensi dell’art. 45 del 
D.lgs. 36/2023;  

• l’avvenuto svolgimento da parte di ciascun dipendente delle attività incentivabili rispettivamente 
attribuite e la regolare determinazione dei relativi compensi in termini di costo complessivo a carico 
dell’Azienda, nel rispetto di quanto indicato nel Regolamento e nelle relative tabelle allegate;  
 
RITENUTO, per le motivazioni sopra esposte, di fare adottare gli accantonamenti necessari per poi 
procedere, con successivo atto, alla dovuta liquidazione della quota degli incentivi relativi alle 
procedure incentivabili indette dal 01/01/2025 al 31/12/2025 dalla struttura SC Flussi Informativi e 
Tecnologie Sanitarie, per un costo complessivo a carico dell’Azienda pari a € 92.889,88 (come da 
allegato 1 e 2), come da tabella di seguito: 
 

Oneri sociali (23.8%) IRAP (8.5%) Importo lordo al personale 

€ 16.710,35 € 5.967,98 € 70.211,55 

 
PRECISATO che gli accantonamenti necessari si riferiscono per i rispettivi anni alle quote relative 
alle procedure ricadenti nei codici di conto “A50….” gravanti sul Conto Economico, per un costo 
complessivo a carico dell’Azienda pari a  € 50.297,62 (come da allegato 1 e 2), come da tabella di 
seguito: 
 
A50 

Oneri sociali (23.8%) IRAP (8.5%) Importo lordo al personale 

€ 9.048,25 € 3.231,52 € 38.017,85 

 
 
PRECISATO che gli incentivi maturati, per le rispettive annualità, relative alle procedure ricadenti 
nei codici di conto “A10….” gravanti sullo Stato Patrimoniale, corrispondono a un onere complessivo 
a carico dell’Azienda pari a € 42.592,27 (come da allegato 1 e 2), come da tabella di seguito:  
 
A10 

Oneri sociali (23.8%) IRAP (8.5%) Importo lordo al personale 

€ 7.662,10 € 2.736,46 € 32.193,70 
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RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. di Riordino della Disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 
 
DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 
 
RILEVATO che dal presente atto non derivano ulteriori oneri a carico dell’ASL n. 1 di Sassari: 
  
 
 

PROPONE 
 
Tutto ciò premesso, per le motivazioni su esposte 
 

DI APPROVARE i contenuti e gli accantonamenti per l’annualità 2025 per le procedure seguite in 
via esclusiva dalla SC Flussi Informativi e Tecnologie sanitarie di cui all’allegato 1 del presente atto 
di cui fanno parte integrante e sostanziale;  
 
DI FARE ADOTTARE, per le motivazioni sopra esposte, gli accantonamenti necessari per poi 
procedere, con successivo atto, alla dovuta liquidazione della quota degli incentivi relativi alle 
procedure incentivabili indette dal 01/01/2025 al 31/12/2025 dalla struttura SC Flussi Informativi e 
Tecnologie Sanitarie, per un costo complessivo a carico dell’Azienda, come sintetizzato all’allegato 
1 e 2 del presente provvedimento, pari a € 92.889,88, come da tabella di seguito: 
 

Oneri sociali (23.8%) IRAP (8.5%) Importo lordo al personale 

€ 16.710,35 € 5.967,98 € 70.211,55 

 
DI RICONOSCERE che gli accantonamenti necessari si riferiscono per i rispettivi anni alle quote 
relative alle procedure ricadenti nei codici di conto “A50….” gravanti sul Conto Economico, per un 
costo complessivo a carico dell’Azienda pari a  € 50.297,62 (come da allegato 1 e 2), come da tabella 
di seguito: 
 
A50 

Oneri sociali (23.8%) IRAP (8.5%) Importo lordo al personale 

€ 9.048,25 € 3.231,52 € 38.017,85 

 
DI RICONOSCERE che gli incentivi maturati, per le rispettive annualità, relative alle procedure 
ricadenti nei codici di conto “A10….” gravanti sullo Stato Patrimoniale, corrispondono a un onere 
complessivo a carico dell’Azienda pari a € 42.592,27 (come da allegato 1 e 2), come da tabella di 
seguito:  
 
A10 

Oneri sociali (23.8%) IRAP (8.5%) Importo lordo al personale 

€ 7.662,10 € 2.736,46 € 32.193,70 

 

DI PRECISARE che gli oneri complessivi, per gli accantonamenti necessari relativi a tutte le 
procedure pari a € 92.889,88 per l’annualità 2025, verrà contabilizzato come di seguito 
rappresentato:  
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2025 

UFFICIO AUTORIZZATIVO CO.GE IMPORTO IN EURO 

ASL1-FT 
A202040218 - Altri Fondi 
incentivi funzioni tecniche 

€ 92.889,88 

 
DI INCARICARE la SC Gestione delle Risorse Economico-Finanziarie di adottare in coerenza i 
provvedimenti di competenza;  
 
DI DARE ATTO che copia del presente atto sarà trasmesso alla S.C. Programmazione Aziendale e 
Controllo di Gestione per i provvedimenti di rispettiva competenza;  
 
DI DARE ATTO che copia del presente provvedimento sarà trasmesso alla S.C. Affari Generali, 
Comunicazione e Legali per la pubblicazione all’Albo pretorio dell’ASL n. 1 di Sassari. 
 
 
 
 
 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DELLA GESTIONE DIGITALE, EDILE, IMPIANTISTICA 
ED ECOLOGICA 

 
Dott. Matteo Tamponi 

 (firma digitale) 
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Per le motivazioni sopra riportate 
 
 

ACQUISITO IL PARERE 

 

DIRETTORE SANITARIO 

ASL N° 1 SASSARI 

Dott. Vito Leonardo Giuseppe La Spina 
 
 
 
 

 

FAVOREVOLE  [   ]                        CONTRARIO  [   ]                   NON NECESSARIO  [   ] 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 
 
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 
 

DELIBERA 

 
DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l’effetto di darne 
integrale esecuzione. 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
Dr. Flavio Sensi 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 
1) Report_riepilogativo incentivi maturati art 45 D.Lgs 36/2023 anno 2025 flussi informativi.xls 
2) Tabella sintetica accantonamento Incentivi totali ex art. 45 Dlgs 36/23, anno 2025. 

 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

  

 

 
Si attesta che la presente Deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n.1 
 
di Sassari dal ______/_____/______ al ______/_____/______ 
 

Il Direttore del Servizio (o suo delegato) 

 

Dott. / Dott.ssa ________________ 
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