


Allegato A
Il/la sottoscritto/a..........................................
MANIFESTA L’ INTERESSE

al conferimento dell’incarico di sostituzione di Direttore di Struttura Complessa, ai sensi dell’art. 73, comma 5 del vigente CCNL Area delle Funzioni Locali, in sostituzione del dirigente titolare della struttura complessa, di cui all’avviso indetto con Deliberazione Direttore Generale n. ___________ del____________________ con riferimento al seguente incarico: 
 SC Contratti, Appalti, Acquisti e Magazzini Economali.

A tal fine, 
· consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le dichiarazioni mendaci e nelle ipotesi di falsità in atti;
· consapevole altresì di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’Azienda, qualora in sede di controllo emerga la non veridicità del contenuto delle seguenti dichiarazioni, 
sotto la propria responsabilità dichiara:
1) di essere nato/a a __________________________________________ il ___________________;
2) di essere residente a ___________________________________________________ CAP______; Via____________________________________ n. ______ cell. __________________________;
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana oppure, di possedere, la cittadinanza______________ __________________e di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza e avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
4) di essere in possesso dell'idoneità fisica all'impiego / allo specifico impiego;
5) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
6) di non aver riportato condanne penali che comportino l'interdizione dai pubblici uffici o condanne che, se intercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licenziamento ai sensi di quanto previsto dai CCNL di riferimento e della normativa vigente;
7) di essere in possesso della laurea in ________________conseguita in data___________presso____;
8) di essere in possesso: 
 di un’anzianità di servizio di cinque anni in qualità di dirigente_______ ____________________;
oppure essere in possesso:
 di un’anzianità di servizio inferiore ai cinque anni in qualità di dirigente ____________________;

e di aver prestato servizio presso _____________________________________________________ ;
_______________________________________________________________________________ ;
10) [bookmark: _GoBack]di accettare, senza riserve, tutte le norme contenute nel bando relativo alla selezione in oggetto;
11) di prestare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e s.m.i., per le disposizioni non incompatibili con il Regolamento (UE) n. 679/2016.   

Allega i seguenti documenti:

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva;
- dichiarazione relativa alle esperienze maturate nel settore per il quale si concorre (All. B);
- scansione di un documento di identità in corso di validità;
- Altro _________________________________________________________________________ .

Distinti saluti.
Data, _____________________
FIRMA ____________________________
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