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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N° 1 DI SASSARI 

 

    DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. _____  DEL  ___/___/____ 

 
PDEL n.162 del 11 febbraio 2026 
 
STRUTTURA PROPONENTE: S.C. AFFARI GENERALI, COMUNICAZIONE E LEGALI 

Il Direttore: Dott. Alessandro Carlo Cattani 
 

 

OGGETTO: Liquidazione Attività Libero Professionale Intramoenia del personale della Dirigenza 
Medica – Sanitaria, degli Specialisti ambulatoriali e del personale di supporto diretto per il mese di 
dicembre 2025 più liquidazione personale di supporto indiretto anno 2025. 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle risultanze 
degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

Estensore/ 
Istruttore 

 
 Rag. Daniele Pais 
 

 

Il Direttore della 
Struttura 
proponente 

 Dott. Alessandro Carlo Cattani  

 
 

La presente Deliberazione prevede un onere a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale n.1 di Sassari 

 
SI [X]                 NO [  ]             DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [   ] 

 
La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 

 
SI [   ]                           NO [X] 
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IL DIRETTORE DELLA SC AFFARI GENERALI, COMUNICAZIONE E LEGALI 
Dott. Alessandro Carlo Cattani 

 

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia 
sanitaria” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione 
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge 
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e 
ss.mm.ii.; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.46/23 del 25 novembre 2021, con la quale è stata 
costituita l’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 1 di Sassari a far data dal 1° gennaio 2022; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 51/37 del 30 dicembre 2021, con la quale si è 
provveduto alla nomina del Dott. Flavio Sensi quale Direttore Generale dell’Azienda Socio - Sanitaria 
Locale n.1 di Sassari; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 28 del 23.01.2023 con la quale è stato adottato 
l’Atto Aziendale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n.1 di Sassari, successivamente modificato e 
integrato con le Deliberazioni n. 131 del 20.02.2023, n. 909 del 18.09.2023, n. 1055 del 26.10.2023 
e n. 271 del 28.02.2024; 

VISTA la Legge Regionale n. 8/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell’assetto organizzativo 
ed istituzionale del Sistema Sanitario Regionale. Modifiche alla Legge Regionale 11 settembre 2020, 
n. 24” e ss.mm.ii; 

PRESO ATTO della sentenza della Corte Costituzionale n. 198 del 23 dicembre 2025 che ha 
dichiarato l’illegittimità costituzionale della Legge Regionale n. 8 dell’11 marzo 2025, limitatamente 
all’artt. 6 e 14;  

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 2/1 del 19/01/2026 avente a oggetto “Esecuzione 
della sentenza del TAR Sardegna – Sezione I – n. 8 del 15 gennaio 2026. Reintegro immediato del 
Dott. Flavio Sensi nell'incarico di Direttore Generale dell'Azienda socio sanitaria locale n. 1 di Sassari” 
trasmessa con nota RAS, nostro protocollo PG 2026/2218 del 19/01/2026; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 27 del 20/01/2026 avente ad oggetto: “Presa d'atto 
della Deliberazione della Giunta Regionale n. 2/1 del 19/01/2026 avente a oggetto “Esecuzione della 
sentenza del TAR Sardegna – Sezione I – n. 8 del 15 gennaio 2026. Reintegro immediato del Dott. 
Flavio Sensi nell'incarico di Direttore Generale dell'Azienda socio sanitaria locale n. 1 di Sassari”; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 28 del 21/01/2026, con la quale il Dott. Vito 
Leonardo Giuseppe La Spina è stato reintegrato nelle funzioni di Direttore Sanitario, come 
originariamente conferite con Deliberazione del Direttore Generale n. 144 del 04/03/2025, con 
scadenza all’08/03/2027; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 40 del 28/01/2026 avente a oggetto “Revoca delle 
Deliberazioni del Commissario Straordinario n. 172 del 18.7.2025 e n. 253 del 13.8.2025 e 
contestuale riadozione della Deliberazione del Direttore Generale n. 1055 del 11.07.2024”, rettificata 
e integrata dalla Deliberazione del Direttore Generale n. 45 del 28/01/2026, concernente la 
definizione e attribuzione di attività, atti e provvedimenti alle Strutture Aziendali; 
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VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della ASL n.1 n. 213 del 16 marzo 2023 concernente 
l’attribuzione dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa Affari Generali, Comunicazione e 
Legali della ASL n.1 di Sassari al Dirigente Amministrativo, Dott. Alessandro Carlo Cattani per la 
durata di anni cinque a decorrere dalla data 16 marzo 2023; 
 
RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale della ASL di Sassari n. 611 del 29 novembre 
2022 avente ad oggetto “Adozione Regolamento per lo svolgimento della Libera Professione 
Intramoenia e delle Attività a Pagamento dell’Azienda Socio Sanitaria Locale (A.S.L.) n.1 di Sassari”; 

RICHIAMATA la Deliberazione del Commissario Straordinario della ASL n.1 di Sassari n.89 del 16 
giugno 2025 avente ad oggetto “Presa d’atto delle autorizzazioni dei Dirigenti Medici, Sanitari e degli 
Specialisti Ambulatoriali per l’esercizio dell’Attività Libero professionale Intramuraria nella forma c.d. 
pura”; 

RICHIAMATE la Deliberazione del Commissario Straordinario della ASL n.1 di Sassari n.8 del 16 
maggio 2025 e n.17 del 16 maggio 2025 aventi ad oggetto rispettivamente “Convenzioni tra l’ASL 
n.1 di Sassari e i Dirigenti Medici, Dott. Careddu Stefano, Dott.ssa Dore Angela, Dott.ssa Alvau 
Sabrina, Dott.ssa Mazza Maria Giovanna Bernardetta, Dott.ssa Monti Rita, Dott.Correddu Pierpaolo, 
Dott.ssa Nieddu Gianfranca e il dirigente Psicologo Dott.ssa Calabretta Annalisa, per l’esercizio della 
libera professione intramoenia presso gli studi privati dei professionisti nelle disciplina di Ginecologie 
e Ostetricia, Psichiatria, Psicologia e Psicoterapia.”; 

RICHIAMATE altresì le deliberazioni del Direttore Generale  n. 169 e 170 del 06 marzo 2025 aventi 
ad oggetto rispettivamente “Convenzioni tra l’ASL n.1 di Sassari e il Dott. Farina Mario per l’esercizio 
dell’attività libero professionale intramoenia presso lo studio privato del Professionista nella 
disciplina di Ginecologia e Ostetricia” e “Convenzioni tra l’ASL n.1 di Sassari e il Dott. Gaias Antonio 
per l’esercizio dell’attività libero professionale intramoenia presso gli studi privati del Professionista 
nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia”; 

DATO ATTO che l'attività libero professionale dell’Azienda ASL n.1 di Sassari nel mese di dicembre 
2025 ha prodotto un fatturato complessivo di € 70.166,00 come riscontrato dal sistema CupWeb 
Sisar sez. Booking Manager-reportistica-volumi-incassi libera professione; 

VISTI i prospetti allegati al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, in cui vengono 
dettagliate le varie voci dei compensi e delle quote per l’attività libero professionale svolta nel mese 
di dicembre 2025; 

DATO ATTO che la somma da liquidare per il mese di dicembre 2025 a favore del personale della 
Dirigenza Medica, Sanitaria, Specialisti Ambulatoriali e per il personale di supporto diretto ammonta 
a complessivi euro 51.435,53 di cui: 

• € 51.301,65 per attività libero professionale svolta nel mese di dicembre 2025 a titolo di 
compenso spettante alla Dirigenza Medico/Sanitaria e Specialisti Ambulatoriali al netto della 
quota parte destinata al fondo abbattimento liste d’attesa; 

• € 119,44 per attività di Supporto Diretto alla libera professione dei dirigenti Medico/Sanitari 
svolta nel mese di dicembre 2025 a titolo di compenso spettante al personale non dirigente; 

• € 14,44 a titolo di rimborso contributo Cassa Previdenziale Psicologi mese di dicembre 2025; 

DATO ATTO che a chiusura d'esercizio 2025 si provvederà all'accantonamento della somma di € 
2.565,64 relativa al Fondo di perequazione per il mese di dicembre 2025; 
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DATO ATTO altresì che a chiusura d'esercizio 2025 si provvederà all'accantonamento della somma 
di € 2.565,64 relativa al Fondo abbattimento liste d’attesa c/d Balduzzi per il mese di dicembre 2025; 

VISTE la Deliberazioni del Direttore Generale della ASL di Sassari n. 5 del 16 maggio 2025 e le 
Deliberazioni del Commissario Straordinario, n. 232 del 08 agosto 2025, n. 484 del 05 novembre 
2025, n.675 del 24 dicembre 2025 e la rendicontazione dell’attività ALPI del mese di dicembre 2025, 
dalle quali si evince che la somma spettante al personale di supporto indiretto, determinata secondo 
quanto previsto nel citato Regolamento, ammonta a € 20.715,15 per il personale del comparto e 
ad euro 3.456,27 per la Dirigenza PTA, oltre oneri di legge, così ripartita: 

- € 10.357,57 S.C. Affari Generali, Comunicazione e Legali; 
- € 2.485,82 S.C. Gestione Risorse Economico – Finanziarie e del Patrimonio  
- € 7.871,76 Personale addetto al CUP e alle Casse Ticket dei Presidi e dei 

Distretti; 
- € 3.456,27 Dirigenza Amministrativa – S.C. Affari Generali Comunicazione e 

Legali; 

DATO ATTO che con la nota PG/2026/3937 del 29 gennaio 2026 la S.C. Affari Generali, 
Comunicazione e Legali ha richiesto, ai Responsabili dei servizi interessati, l’elenco del personale 
coinvolto nell’ anno 2025 e la quantificazione delle quote pro capite spettanti;  

RITENUTO PERTANTO:  

− di provvedere alla liquidazione della somma di € 18.275,71 di cui: 

• €13.813,84 a titolo di compenso per il personale di supporto indiretto; 

• € 3.287,69 a titolo di oneri previdenziali; 

• € 1.174,18 a titolo di IRAP; 

secondo le quote determinate in conformità al regolamento ALPI, come dettagliato nel 
prospetto, allegato B, parte integrante e sostanziale del presente atto; 

− di accantonare l’importo di € 10.357,58 oltre oneri sociali e IRAP, a favore del personale 
della S.C. Gestione Risorse Economico – Finanziarie e del Patrimonio e del Personale 
addetto al CUP e alle Casse Ticket dei Presidi e dei Distretti così ripartita: 

• € 7.871,76 oltre oneri sociali e IRAP per CUP e alle Casse Ticket dei Presidi e dei 
Distretti; 

• € 2.485,82 oltre oneri sociali e IRAP S.C. Gestione Risorse Economico – Finanziarie e 
del Patrimonio; 

i cui Servizi di appartenenza, per quanto formalmente interpellati, non ha fornito, nei termini richiesti, 
i dati necessari alla liquidazione a favore del personale coinvolto; 

RICHIAMATA la nota mail del 10 febbraio 2026 con la quale è stato richiesto parere alla S.C. 
Programmazione e Controllo di Gestione della ASL di Sassari sulla disponibilità del Budget relativo 
alle istanze allegate alla stessa; 

VISTA la nota mail del 10 gennaio 2026 con la quale la S.C. Programmazione e Controllo comunica 
che i conti sono capienti per le somme richieste nel corrente Bilancio 2025; 
 
VISTO il CCNL triennio 2019 – 2021 Sanità; 

VISTO l’Accordo Collettivo Nazionale per la Disciplina dei Rapporti con gli Specialisti Ambulatoriali 
Interni, Veterinari ed altre Professionalità Sanitarie (biologi, chimici, psicologi) ambulatoriali ai sensi 
dell’art. 8 del d.lgs. n. 502 del 1992 e successive modificazioni ed integrazioni – triennio 2019-2021  
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PRESO ATTO della sentenza della Corte Costituzionale n. 198 del 23 dicembre 2025 e dei 
conseguenti vizi di legittimità degli atti successivi incoerenti con il relativo portato;  
 

RITENUTO tuttavia dover garantire la continuità nell'erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza  
e delle prestazioni connesse ex art. 32 della Costituzione, che sono oggetto del presente 
provvedimento, dandovi esecuzione; 
 
RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. di Riordino della Disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 
 
DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

PROPONE 

Per le motivazioni indicate in premessa: 

1. di prendere atto dei prospetti economici, che si allegano come parte integrante e sostanziale 
della presente Deliberazione, relativi all'Attività Libero Professionale svolta nel mese di 
dicembre 2025 per un fatturato complessivo di euro 70.166,00; 

2. di prendere atto che la somma complessiva di € 70.166,00 relativa all' attività libero 
professionale del mese di dicembre 2025, svolta dai professionisti autorizzati della ASL di 
Sassari, risulta così determinata:    

• € 51.301,65 a titolo di compensi spettante al personale Dirigente; 

• € 119,44 a titolo di compenso spettante al personale di supporto diretto; 

• € 1.539,61 a titolo di quota spettante al personale amministrativo; 

• € 256,94 a titolo di quota spettante alla dirigenza PTA; 

• € 4.741,71 a titolo di IRAP a carico dell'Azienda, e calcolato sui Compensi spettanti al 
personale Dirigente e di supporto, sulle quote spettanti al personale amministrativo e sulla 
quota individuata quale Fondo di perequazione; 

• € 455,71 a titolo di Oneri sociali a carico dell'Azienda, sui Compensi spettanti al personale di 
supporto e sulle quote spettanti al personale amministrativo; 

• € 14,44 contributi Casse previdenziali per prestazioni erogate dalla Dott.ssa matr. 50510; 

• € 2.565,64 relativo al Fondo di perequazione; 

• € 2.565,64 relativo al Fondo abbattimento liste d’attesa; 

• € 3.801,28 costi di produzione; 

• € 1.467,00 costi generali d’esercizio; 

• € 302,15 quota residua ASL (importo degli arrotondamenti); 

• € 1.034,79 I.V.A. su prestazioni non esenti. 
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3. di imputare l'importo di: 

• € 51.301,65 nel conto CO.GE. n. A5.10.01.02.02 “Compensi per attività in libera professione 
– Area specialistica.” a titolo di compenso spettante alla Dirigenza medica bilancio d’esercizio 
2025; 

• € 119,44 nel conto CO.GE. n. A5.10.01.02.03 “Compensi per attività in libera professionale - 
altro” a titolo di quota spettante al personale di supporto diretto, bilancio d’esercizio 2025; 

• € 1.539,61 nel conto CO.GE. n. A5.10.01.02.03 “Compensi per attività in libera professione 
- altro” a titolo di quota spettante al personale amministrativo e non Dirigente, bilancio 
d’esercizio 2025; 

• € 256,94 nel conto CO.GE. n. A5.10.01.02.03 “Compensi per attività in libera professione   
altro” a titolo di quota spettante al personale della Dirigenza PTA bilancio d’esercizio 2025; 

• € 14,44 sul conto CO.GE. n. A5.05.01.03.03 “Altri rimborsi, assegni e contributi” a titolo di 
rimborso quota Cassa Previdenziale psicologi per prestazioni erogate dalla Dott.ssa matr. 
50510; 

• € 455,71 nel conto CO.GE. n. A5.10.01.02.12“Oneri sociali su compensi per attività libero 
professionale – Altro” bilancio d’esercizio 2025;  

• € 4.741,71 nel conto CO.GE. n. A5.10.01.02.16 “IRAP su compensi per attività libero 
professionale – Area specialistica” bilancio d’esercizio 2025; 

UFFICIO 

AUTORIZZATIVO 

MACRO 
AUTORIZZAZIONE 

CONTO 
CENTRO DI COSTO 

 

IMPORTO 

IVA INCLUSA 

ASSL 1 Macro 6 
 

n. A5.10.01.02.02 
“Compensi per attività in 
libera professione – Area 

specialistica.” 

 

51.301,65 

ASSL 1 Macro 6 
 

A5.10.01.02.03 “Compensi 
per attività in libera 

professionale - 
altro”(supporto diretto 

comparto) 

 

119,44 

ASSL 1 Macro 6 
 

A5.10.01.02.03 “Compensi 
per attività in libera 

professionale - 
altro”(supporto indiretto ) 

 

1.539,61 

ASSL 1 Macro 6 
 

A5.10.01.02.03 “Compensi 
per attività in libera 

professionale - 
altro”(Dirigenza PTA) 

 

256,94 

ASSL 1 Macro 6 
 

A5.05.01.03.03 “Altri 
rimborsi assegni e 

contributi” 

 
14,44 

ASSL 1 Macro 6 
 

 A5.10.01.02.12“Oneri 
sociali su compensi per 

attività libero professionale 
– Altro” 

 

455,71 

ASSL 1 Macro 6 
 

A5.10.01.02.16 “IRAP su 
compensi per attività libero 

professionale – Area 
specialistica” 

 
4.741,71 
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4. di dare atto che si provvederà, a seguito di apposita comunicazione riepilogativa annuale da 
trasmettere alla S.C. Gestione Risorse Economico – Finanziarie e del Patrimonio, 
all'accantonamento di € 2.565,64 relativo al Fondo di perequazione da imputare sul conto 
CO.GE. n. A5.20.01.01.01 “Accantonamenti al fondo oneri differiti per attività libero 
professionale”, con contropartita al Fondo n. A2.02.01.01.03 “Fondo oneri differiti per attività 
libero professionale”; 

5. di dare atto altresì che si provvederà, a seguito di apposita comunicazione riepilogativa annuale 
da trasmettere al S.C. Gestione Risorse Economico – Finanziarie e del Patrimonio, 
all'accantonamento di € 2.565,64 relativo al Fondo abbattimento liste d’attesa c/d Balduzzi da 
imputare sul conto CO.GE. n. A5.20.04.06.01 “Accantonamenti altri fondi”, con contropartita al 
Fondo n. A2.02.04.02.15 “Altri Fondi”; 

6. di dare atto che è onere del professionista psicologo provvedere al versamento, all’ente 
previdenziale, della quota retrocessa a titolo di rimborso Cassa Previdenziale Psicologi; 

7. di prendere atto della Deliberazione del Direttore Generale della ASL di Sassari n. 5 del 16 
maggio 2025 e delle Deliberazioni del Commissario Straordinario, n. 232 del 08 agosto 2025, n. 
484 del 05 novembre 2025, n.675 del 24 dicembre 2025 e la rendicontazione dell’attività ALPI 
del mese di dicembre 2025, dalle quali si evince che la somma spettante al personale di 
supporto indiretto, determinata secondo quanto previsto nel citato Regolamento, ammonta a € 
20.715,15 per il personale del comparto e ad euro 3.456,27 per la Dirigenza PTA, oltre oneri di 
legge, così ripartita: 

- € 10.357,57 S.C. Affari Generali, Comunicazione e Legali; 
- € 2.485,82 S.C. Gestione Risorse Economico – Finanziarie e del Patrimonio  
- € 7.871,76 Personale addetto al CUP e alle Casse Ticket dei Presidi e dei 

Distretti; 
- € 3.456,27 Dirigenza Amministrativa – S.C. Affari Generali Comunicazione e 

Legali; 

8. di provvedere alla liquidazione della somma di € 18.275,71 di cui: 

• € 13.813,84 a titolo di compenso per il personale di supporto indiretto; 

• € 3.287,69 a titolo di oneri previdenziali; 

• € 1.174,18 a titolo di IRAP; 

secondo le quote determinate in conformità al regolamento ALPI, come dettagliato nel 
prospetto, allegato B, parte integrante e sostanziale del presente atto; 

9. di accantonare l’importo di € 10.357,58 oltre oneri sociali e IRAP, a favore del personale della 
S.C. Gestione Risorse Economico – Finanziarie e del Patrimonio e del Personale addetto al 
CUP e alle Casse Ticket dei Presidi e dei Distretti così ripartita: 

• € 7.871,76 oltre oneri sociali e IRAP per CUP e alle Casse Ticket dei Presidi e dei 
Distretti; 

• € 2.485,82 oltre oneri sociali e IRAP S.C. Gestione Risorse Economico – Finanziarie e 
del Patrimonio; 

i cui Servizi di appartenenza, per quanto formalmente interpellati, non ha fornito, nei termini richiesti, 
i dati necessari alla liquidazione a favore del personale coinvolto; 
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10. di imputare l'importo di: 

• € 10.357,57 nel conto CO.GE. n. A5.10.01.02.03 “Compensi per attività in libera professione  
- altro” a titolo di quota spettante al personale amministrativo e non Dirigente bilancio 
d’esercizio 2025; 

• € 3.456,27 nel conto CO.GE. n. A5.10.01.02.03 “Compensi per attività in libera professione  
- altro” a titolo di quota spettante al personale della Dirigenza PTA bilancio d’esercizio 2025; 

• € 3.287,69 nel conto CO.GE. n. A5.10.01.02.12“Oneri sociali su compensi per attività libero 
professionale – Altro” bilancio d’esercizio 2025;  

• € 1.174,18 nel conto CO.GE. n. A5.10.01.02.16 “IRAP su compensi per attività libero 
professionale – Area specialistica” bilancio d’esercizio 2025; 

UFFICIO 

AUTORIZZATIVO 

MACRO 
AUTORIZZAZIONE 

CONTO 
CENTRO DI COSTO 

 

IMPORTO 

IVA INCLUSA 

ASSL 1 Macro 6 
 

A5.10.01.02.03 
“Compensi per attività 
in libera professione  - 

altro” 

 

13.813,84 

ASSL 1 Macro 6 
 

A5.10.01.02.12“Oneri 
sociali su compensi 

per attività libero 
professionale – Altro” 

 

3.287,69 

ASSL 1 Macro 6 A5.10.01.02.16 “IRAP 
su compensi per 

attività libero 
professionale – Area 

specialistica” 

 

1.174,18 

 

11. di trasmettere il presente provvedimento alla S.C. Programmazione e Controllo di Gestione per 
i conseguenti adempimenti;  

12. di trasmettere il presente provvedimento alla S.C. Gestione Risorse Economico - Finanziarie 
e del Patrimonio per le verifiche contabili di competenza; 

13. di dare atto che copia del presente provvedimento sarà trasmesso all’Ufficio Delibere per la 
pubblicazione all’Albo pretorio dell’ASL n. 1 di Sassari. 

 
IL DIRETTORE DELLA S.C. AFFARI GENERALI COMUNICAZIONE E LEGALI 

Dott. Alessandro Carlo Cattani  
(firma digitale) 
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Per le motivazioni sopra riportate 
 

 
ACQUISITO IL PARERE 

 
DIRETTORE SANITARIO  

ASL N. 1 SASSARI 

Dott. Vito Leonardo Giuseppe La Spina 
 
 
 

FAVOREVOLE     [   ]              CONTRARIO    [   ]                 NON NECESSARIO     [   ] 

 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 
 
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 
 

PRESO ATTO della sentenza della Corte Costituzionale n. 198 del 23 dicembre 2025 e dei 
conseguenti vizi di legittimità degli atti successivi incoerenti con il relativo portato;  
 

RITENUTO tuttavia dover garantire la continuità nell'erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza  
e delle prestazioni connesse ex art. 32 della Costituzione, che sono oggetto del presente 
provvedimento, dandovi esecuzione; 
 

 

DELIBERA 
 

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l’effetto di darne 
integrale esecuzione. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Flavio Sensi 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 
1) Compensi DM DS dicembre 2025        

2) Consuntivo dicembre 2025 

3) Compensi supporto diretto dicembre 2025 

4) Allegato B Compensi supporto indiretto anno  2025 

 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

5) 1Compensi DM DS dicembre 2025  
6) Compensi supposto dicembre 2025  
7) Allegato B Compensi supporto indiretto anno 2025   

 

 
Si attesta che la presente Deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n.1 
 
di Sassari dal ______/_____/______ al ______/_____/______ 
 

Il Direttore del Servizio (o suo delegato) 

 

Dott. / Dott.ssa ________________ 

 

108077
Font monospazio
17          02       2026            04         03         2026


		2026-02-17T09:10:57+0100
	PAIS DANIELE


		2026-02-17T09:45:10+0100
	CATTANI ALESSANDRO CARLO


		2026-02-17T09:45:49+0100
	CATTANI ALESSANDRO CARLO


		2026-02-17T11:15:29+0100
	Vito Leonardo Giuseppe La Spina


		2026-02-17T11:19:02+0100
	SENSI FLAVIO


		2026-02-17T12:01:48+0100
	PIRISI ANNA LAURA




