
Al personale  dipendente della
ASL di Sassari,  inquadrato nel
profilo di Dirigente Medico –
specializzazione Oftalmologia

Oggetto:  Avviso di  Manifestazione di  interesse finalizzato alla  realizzazione delle  attività previste dal

Piano di Interventi presentato dalla ASL 1 di Sassari nell'ambito del "Programma Nazionale Equità nella

Salute 2021-2027 (PNES) - Area Contrastare la povertà sanitaria". Codice del Progetto PNES- IN.4.5.1_01

"Investimento strutturale, tecnologico, strumentale e di risorse umane funzionale alla implementazione

delle attività di outreach ". CUP J29I24000920006.

Con la presente si invita tutto il personale dipendente della ASL di Sassari,  inquadrato nel profilo di
Dirigente Medico – specializzazione Oftalmologia , ivi inclusi gli specialisti Ambulatoriali e gli specializzandi
nella medesima specializzazione assunti con il  “DL Calabria”, a manifestare la propria  disponibilità per
partecipare al progetto “Investimento strutturale, tecnologico, strumentale e di risorse umane funzionale
alla implementazione delle attività di outreach” parte integrante del Piano di Interventi presentato dalla
ASL di Sassari nell’ambito del   Programma Nazionale Equità nella Salute 2021-2027 (PNES), finanziato con
risorse del  Fondo Sociale  Europeo,  area “Contrastare la  povertà sanitaria”.  Il  progetto,  promosso dalla
Direzione dei Servizi Socio Sanitari,  persegue l'obiettivo di contrastare la povertà sanitaria, favorendo la
fruibilità dei servizi sanitari alle fasce di popolazione in condizioni di vulnerabilità e, abbattendo le barriere
di accesso agli stessi mediante interventi volti a soddisfare i bisogni sociosanitari della quota di popolazione
che generalmente non accede ad essi.  Il modello proposto si basa sulla prossimità alla Persona in stato di
fragilità socio-economica, per garantire un'assistenza più inclusiva e mirata alle necessità dell’individuo,
promuovendo una presa in carico integrata e multidisciplinare.
Il presente avviso è finalizzato alla creazione di un elenco di dipendenti della ASL di Sassari, inquadrati nel
profilo sopra citato, disponibile a partecipare al progetto, secondo un calendario di programmazione degli
interventi che verrà successivamente comunicato.

Al personale interessato, selezionato in base ai curricula dalle Strutture Aziendali responsabili del progetto,
saranno  riconosciute  le  ore  svolte  oltre  l’orario  di  servizio  come  prestazioni  aggiuntive  in  base  al
regolamento vigente con l’impegno orario di seguito indicato:

Impegno in termini di h/settimana Tariffa lorda oraria applicata

Dirigenti Medici (max 10h/settimana) 100,00 €

Si  prega  di  manifestare  la  volontà  ad  aderire  al  progetto  e  svolgere  tali  prestazioni  alla  mail
reclutamento.ru@aslsassari.it, allegando CV, indicando nell’oggetto la dicitura: “Investimento strutturale,
tecnologico, strumentale e di risorse umane funzionale alla implementazione delle attività di outreach”
(PNES) – NOME e COGNOME”.

   

A
S

L1 S
assari

D
ata: 15/01/2026 14:01:10 P

G
/2026/0001702

mailto:reclutamento.ru@aslsassari.it


Il presente avviso avrà una durata di 10 giorni dalla pubblicazione sul sito Intranet Aziendale e sul sito web
dell’ASL n° 1 di Sassari www.asl1sassari.it alla sezione “Comunicazioni, Avvisi e Manifestazioni di interesse”;

Cordiali saluti.

IL DIRETTORE GENERALE F.F. 

Dott. Piero Delogu
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