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ANALISI CONTESTO

Le Infezioni Correlate all’Assistenza (ICA) rappresentano una delle principali criticita per la sicurezza delle
cure in tutti i setting assistenziali, in particolare nelle Residenze Sanitarie Assistenziali (RSA), negli Hospice e
negli Ospedali di Comunita, dove I'assistenza e rivolta a persone fragili, anziane e/o con patologie croniche o
in fase avanzata di malattia. In tali contesti il rischio infettivo € aumentato dalla presenza di
pluricomorbidita, dispositivi invasivi, frequente contatto assistenziale e dalla continuita delle cure.

Nel territorio dell’ASL di Sassari, in coerenza con il Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025 e con le
strategie nazionali per il contrasto alle ICA e all’antimicrobico-resistenza, emerge la necessita di rafforzare
interventi strutturati e omogenei finalizzati al miglioramento dell’adesione alla pratica dell’igiene delle
mani, riconosciuta come la misura singola piu efficace per la prevenzione delle infezioni.

Si rende opportuno un progetto integrato e multidisciplinare che coinvolga tutti i livelli organizzativi e
professionali.

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Il progetto mira a promuovere e consolidare una cultura della sicurezza delle cure attraverso il
miglioramento dell’adesione all’igiene delle mani e il rafforzamento delle pratiche di prevenzione delle ICA
nelle RSA, negli Hospice e negli Ospedali di Comunita del territorio dell’ASL di Sassari.
L'intervento prevede un approccio multimodale, in linea con le raccomandazioni dell’Organizzazione
Mondiale della Sanita, che integri formazione, organizzazione, disponibilita di risorse, monitoraggio e
comunicazione.
Le principali azioni previste includono:

e mappatura iniziale delle strutture coinvolte e analisi dei bisogni formativi e organizzativi;

e standardizzazione delle procedure di igiene delle mani e prevenzione ICA;

e realizzazione di programmi formativi teorico-pratici rivolti a operatori sanitari e sociosanitari;

e promozione dell’'uso appropriato delle soluzioni idroalcoliche e del lavaggio delle mani;

e implementazione di sistemi di osservazione dell’adesione e restituzione di feedback;

e campagne di sensibilizzazione rivolte anche a pazienti, ospiti e caregiver;

OBIETTIVI
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Lo scopo del progetto e garantire I’attuazione del Programma PP10 del Piano Regionale della Prevenzione
(PRP) 2020-2025 “Misure per il contrasto dell’Antimicrobico-Resistenza”.
Obiettivo generale

Ridurre l'incidenza delle Infezioni Correlate all’Assistenza e migliorare la sicurezza delle cure attraverso
I"aumento dell’adesione alle pratiche di igiene delle mani nei contesti assistenziali territoriali dell’ASL di
Sassari.

Obiettivi specifici

e Aumentare la consapevolezza degli operatori sanitari e sociosanitari sull'importanza dell’igiene delle
mani nella prevenzione delle ICA.

e Migliorare il livello di adesione alle pratiche di igiene delle mani secondo i “5 momenti” OMS.

e Uniformare procedure e comportamenti assistenziali nelle diverse strutture coinvolte.

e Rafforzare le competenze professionali attraverso formazione continua e addestramento pratico.

e Implementare sistemi di monitoraggio e valutazione dell’adesione alle buone pratiche.

e Favorire il coinvolgimento attivo di pazienti, ospiti e caregiver nella prevenzione delle infezioni.

BENEFICI E RISULTATI ATTESI

L'implementazione del progetto e attesa produrre benefici significativi e duraturi, sia in termini di salute per
le persone assistite sia di miglioramento complessivo della qualita e della sostenibilita dei servizi sanitari e
sociosanitari del territorio.

Benefici per i pazienti e gli ospiti

Il rafforzamento sistematico dell’igiene delle mani e delle misure di prevenzione delle ICA contribuira in
modo diretto alla riduzione del rischio di infezioni durante il percorso assistenziale. Questo si tradurra in
una maggiore sicurezza delle cure, in una diminuzione delle complicanze infettive e in un miglioramento
della qualita della vita, in particolare per soggetti fragili, anziani e con patologie croniche o in fase avanzata
di malattia. Un ambiente assistenziale piu sicuro favorira inoltre un clima di maggiore fiducia nei confronti
delle strutture e degli operatori.

Benefici per gli operatori sanitari e sociosanitari

Il progetto promuovera una crescita professionale degli operatori attraverso il rafforzamento delle
competenze tecniche e comportamentali legate alla prevenzione delle infezioni. L'adozione di pratiche
condivise e standardizzate favorira una maggiore consapevolezza del proprio ruolo nella sicurezza delle cure
e una responsabilizzazione individuale e di team. Inoltre, il miglioramento dell’igiene delle mani ridurra
I’esposizione al rischio biologico occupazionale, contribuendo a un ambiente di lavoro piu sicuro e
organizzato.

Benefici per I'organizzazione

Dal punto di vista organizzativo, la riduzione delle ICA comportera una diminuzione dei costi indiretti legati
a prolungamenti dell’assistenza, utilizzo di terapie antibiotiche, gestione delle complicanze e contenziosi. Il
progetto consentira di migliorare gli indicatori di qualita e sicurezza delle cure, rafforzando i sistemi di
gestione del rischio clinico e favorendo l'integrazione tra le diverse strutture assistenziali del territorio.
L'allineamento agli obiettivi del Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025 contribuira inoltre a
valorizzare I'impegno aziendale in materia di prevenzione e qualita.
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PIANO OPERATIVO

Fase Risultato Attivita Partecipanti | Data Inizio | Data Fine
1. Pianificazione Definizione del | Mappatura RSA, | Personale Gennaio Febbraio
progetto, Hospice, sanitario SC | 2026 2026
analisi dei Ospedali di PSOAG
bisogni, Comunita del
mappatura territorio
delle strutture. | dell’ASL Sassari.
- Analisi dei
bisogni
formativi e
organizzativi.

2. Implementazione Adozione e Distribuzione e | Personale Marzo Giugno
delle Procedure applicazione posizionamento | sanitario SC | 2026 2026
delle nuove di prodotti per PSOAG

procedure I'igiene delle
nelle strutture. | mani. IFP Rischio

- Applicazione | infettivo

delle procedure
standardizzate | Dirigente
nelle strutture. | medico

Dott.ssa
Carla Delrio
3. Sensibilizzazione e Aumento della | Campagne di IFP Rischio Marzo Dicembre
Coinvolgimento consapevolezza | sensibilizzazione | infettivo 2026 2026
di tutti gli rivolte a
attori coinvolti | operatori, Dirigente
nella pazienti e medico
prevenzione caregiver. Dott.ssa
delle infezioni. | Realizzazione di | Carla Delrio
materiale
informativo.
Personale
sanitario SC
PSOAG
4. Monitoraggio e Monitoraggio | Feedback Personale Settembre | Dicembre
Valutazione dell’adesione | periodico agli sanitario SC | 2026 2026

alle pratiche di | operatorie alle | PSOAG

igiene delle strutture.

mani. IFP Rischio
infettivo

CRONOPROGRAMMA 2026 (CONSIDERARE TUTTE LE MENSILITA PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO)
Attivita gen | feb | mar | apr | mag | giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
1. X X
2. X X X X X
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PIANO FINANZIARIO

FONTE DI FINANZIAMENTO »

IMPORTO DEL FINANZIAMENTO »

Det. Ras 1366/2023

€17.000

. CENTRO RISORSA
Co.GE (codice
(STRUTTURA
- TIPOLOGIA DI SPESA conto da
Voci di Spesa DETTAGLIO . . COMPETENTE PER LA
ASL Piano dei
. DETERMINAZIONE DEI
conti)
COsTI)
Prestazioni Aggiuntive — Area Sanitaria €17.000
Totale Risorse Umane €
Prestazioni a progetto — Area Sanitaria €
Personale (team — —
Prestazioni a progetto — Area non Sanitaria €
supporto del
progetto) Totale Risorse Umane (max 20% del €
finanziamento)
TOTALE €

SISTEMA DI MONITORAGGIO

Indicatore Fonte di Verifica Valore Atteso Valore Verificato
% operatori
formati su igiene Elenco partecipanti agli 80% personale strutture
delle mani e incontri interessate
prevenzione ICA
Feedback degli . -
o eratorig Questionari di
, P . soddisfazione e 2 80% riscontri positivi
sull’efficacia del , . o
interviste qualitative
progetto
Revisione Documentazione Revisione di almeno 1
procedure protocolli aggiornati procedura per struttura

Data 15/12 /2025

Firmato digitalmente da DESSANTI

DESSANTI CLAUDIA caupia
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Firma del Responsabile redattore del progetto
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