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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N° 1 DI SASSARI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F. 683 DEL 31 /12 / 2025

PDEL n.789 del 30/12/2025

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE, FORMAZIONE

Il Direttore: Dott. Mario Frau

OGGETTO: Permessi per diritto allo studio (150 ore) anno solare 2026 — 48, c. 8 del
CCNL per il personale del Comparto Sanita triennio 2022-2024 — approvazione
graduatoria

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nellattivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico
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La presente Deliberazione prevede un onere a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale n.1 di Sassari
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La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020
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IL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE, FORMAZIONE
Dott. Mario Frau

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.46/23 del 25 novembre 2021, con la quale &
stata costituita I’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 1 di Sassari a far data dal 1° gennaio 2022;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 28 del 23.01.2023con la quale & stato adottato
I’Atto Aziendale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n.1 di Sassari, successivamente modificato e
integrato con le Deliberazioni n. 131 del 20.02.2023, n. 909 del 18.09.2023, n. 1055 del
26.10.2023 e n. 271 del 28.02.2024;

VISTA la Legge Regionale n. 8/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell’assetto
organizzativo ed istituzionale del Sistema Sanitario Regionale. Modifiche alla Legge Regionale 11
settembre 2020, n. 24” e ss.mm.ii;

PRESO ATTO della sentenza della Corte Costituzionale n. 198/2025 che dichiara I'illegittimita
costituzionale della Legge Regionale n. 8 dell’11 marzo 2025, limitatamente all’artt. 6 e 14;

VISTA la Deliberazione della Direzione Aziendale n. 680 del 30/12/2025 avente ad oggetto “Presa
d’atto della sentenza della Corte Costituzionale n. 198/2025 e disposizioni conseguenti” che si ri-
chiama integralmente;

PRESO ATTO che le funzioni di Direttore Sanitario, Direttore Socio-Sanitario e Direttore Ammini-
strativo sono garantiti ai sensi del D.Lgs 502/92 e s.m.i. dagli attuali Direttori incaricati;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 116 del 30/06/2025 concernente
I'attribuzione dell'incarico di Direzione del Dipartimento della Gestione delle Risorse Finanziarie,
Umane e Strumentali al Dott. Antonio Lorenzo Spano

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 625 del 30/04/2024 concernente l'attribuzione
dellincarico di Direzione della Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane,
Formazione, afferente al Dipartimento della Gestione delle Risorse Finanziarie, Umane e
Strumentali al Dott. Mario Frau ;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 172 del 18/07/2025 avente ad oggetto:
“Definizione e attribuzione di attivita, atti e provvedimenti alle Strutture afferenti al Dipartimento del-
la Gestione delle Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali, al Dipartimento della Gestione e della
Governance Aziendale e al Dipartimento della Gestione Digitale, Edile, Impiantistica ed Ecologi-
ca.”, rettificata con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 253 del 13/08/2025;

VISTA la Deliberazione n. 462 del 27 ottobre 2025 del Commissario Straordinario di presa d’atto
della Delibera della Giunta Regione Autonoma della Sardegna n. 55/1 del 24/10/2025 con la quale
'Ing. Paolo Tauro & prorogato quale Commissario Straordinario dellAzienda Socio Sanitaria
Locale n. 1 di Sassari per il tempo strettamente necessario all'individuazione, nomina e
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insediamento dei nuovi Direttori Generali €, comunque, non oltre il periodo massimo di ulteriori sei
mesi dalla data di proroga;

VISTA la Deliberazione n. 463 del 27 ottobre 2025 del Commissario Straordinario avente a oggetto
“Commissariamento dell’Azienda socio-sanitaria Locale n.1 di Sassari. Proroga degli incarichi di
Direttore Sanitario, di Direttore Amministrativo e Direttore dei Servizi Socio Sanitari, di Direzione
dei Dipartimenti Aziendali Asl n.1 Sassari fino alla scadenza del mandato commissariale e
conferma deleghe di funzioni, definizioni e attribuzione di attivita, atti e provvedimenti conferite ai
Dipartimenti Aziendali durante la gestione Commissariale” che si richiama integralmente;

RICHIAMATI l'art. 48 del CCNL del Comparto Sanita triennio 2022 — 2024, sottoscritto in data
27/10/2025, rubricato “Formazione continua, formazione obbligatoria ed ECM”, e l'art. 62 del
CCNL del Comparto Sanita triennio 2019 — 2021, sottoscritto in data 02/11/2022, rubricato “Diritto
allo studio” a norma dei quali «ai dipendenti sono concessi permessi retribuiti, nella misura
massima individuale di 150 ore per ciascun anno solare e nel limite massimo, arrotondato all’unita
superiore, del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato presso I’Azienda all’inizio di ogni
annoy;

RICHIAMATO il Comunicato della Conferenza dei Ministri Europei Responsabili dell’lstruzione
Superiore “L’Area Europea dell’lstruzione Superiore — Conseguire gli Obiettivi”, sottoscritto a
Bergen il 20 maggio 2005;

RICHIAMATA la Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio dell'Unione Europea
del 23 aprile 2008 in seno alla quale viene istituito I'European Qualification Framework (EQF), con
l'obiettivo “di istituire un quadro di riferimento comune che funga da dispositivo di traduzione tra i
diversi sistemi delle qualifiche e i rispettivi livelli, sia per l'istruzione generale e superiore sia per
l'istruzione e la formazione professionale”;

RICHIAMATO il Quadro dei Titoli Italiani, emanato dal Ministero dell'lstruzione, dell’Universita e
della Ricerca- Dipartimento per l'universita, I'alta formazione artistica, musicale e coreutica e per la
ricerca nell'ottobre 2010;

PRESO ATTO dell’accordo della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni, e le
Province autonome di Trento e Bolzano del 20 dicembre 2012 sulla referenziazione del sistema
italiano delle qualificazioni al quadro europeo delle qualifiche per I'apprendimento permanente
(EQF) di cui alla Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 aprile 2008, ai
sensi dell’art.4, comma 1 del decreto legislativo 28 agosto 1997 n.281 e ss.mm.ii.;

RICHIAMATO il d.Ilgs. n. 13 del 16 gennaio 2013 “Definizione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e
informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle
competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92" e ss.
mm.ii.;

RICHIAMATO il Comunicato della Conferenza dei Ministri Europei Responsabili dell’'lstruzione
Superiore, sottoscritto a Parigi il 25 maggio 2018;

VISTO l'avviso avente ad oggetto «Permessi per diritto allo studio (150 ore) anno solare 2026 —
art. 48, c. 8 del CCNL per il personale del Comparto Sanita triennio 2022-2024» pubblicato in data
11/12/2025 sull’albo pretorio della ASL 1 Sassari, sezione Comunicazioni, Avvisi e Manifestazioni
di interesse, nonché sul sito intranet dell’Azienda con il quale si invitano i dipendenti del Comparto
Sanita interessati a presentare istanza per la concessione dei permessi retribuiti per il diritto allo
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studio nella misura massima di 150 ore per I'anno solare 2026 di cui alle norme disposizioni
contrattuali sopra richiamate;

PRESO ATTO che al 01/01/2025 il numero dei dipendenti del comparto Sanita in Servizio a tempo
indeterminato operanti all'interno dell’Azienda risulta essere pari a 1898 unita;

DATO ATTO quindi che il numero dei dipendenti beneficiari dei permessi retribuiti per il diritto allo
studio per il 2026 potra arrivare al massimo n. 57 nel rispetto del nel limite del 3% del personale in
servizio a tempo indeterminato presso I'Azienda, ai sensi art. 62, comma 1 del CCNL del
Comparto Sanita del 02/11/2022, come richiamato dall’art. 48 del CCNL del Comparto Sanita
triennio 2022 — 2024;

PRESO ATTO che entro la data di scadenza indicata nell’Avviso (21/12/2025) sono pervenute
n.87 domande;

PRESO ATTO che successivamente alla data di scadenza indicata nell’Avviso & pervenuta n.1
domanda, pur tuttavia costituendo doppio inoltro di domanda gia ricevuta in termini;

PRESO ATTO che ARES Sardegna, a mezzo note mail acquisite agli atti con protocollo
PG/2025/0057193 e PG/2025/0057195, ha comunicato, per opportuna conoscenza della Struttura
procedente la ricezione di n.3 domande per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio,
inoltrate ad azienda differente, con I'utilizzo di modulistica diversa e ad indirizzo di posta elettronica
estraneo alla procedura in oggetto;

DATO ATTO che durante la fase di esame ed ammissione delle domande presentate, in
applicazione del principio generale di strumentalita delle forme in favore del richiedente, sono stati
ritenuti sanabili i vizi relativi a meri errori materiali nella compilazione ed invio delle stesse, pur in
presenza degli elementi essenziali utili alla valutazione da parte della Struttura procedente;

DATO ATTO che, ad esito dell'istruttoria disposta dalla Struttura proponente, sono risultate
ammissibili n. 84 domande cosi come elencate all’allegato n. 1 che si richiama integralmente quale
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DATO ATTO che, ad esito dellistruttoria disposta dalla Struttura proponente, sono risultate non
ammissibili n.6 domande, di cui n.3 inoltrate ad amministrazione differente, con modalita difformi
prescritte nell’avviso, cosi come dettagliato nell’Allegato n. 2 che si richiama integralmente quale
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

CONSIDERATO che il numero delle domande ammissibili supera il limite massimo del 3% cosi
come indicato all’art. 62 del CCNL del Comparto Sanita triennio 2019-2021;

RICHIAMATI i commi n.5, 6, 7 e 8 dell’art. 62 del CCNL sopra citato che dispongono le modalita di
graduazione delle priorita, qualora il numero di richieste superasse il limite del 3%;

DATO ATTO che, ai fini della graduatoria di cui all’Allegato n.1, nei casi in cui le priorita indicate
dai CCNL in vigore non siano risultate esaustive, per la valutazione dei corsi di studio indicati in
domanda, si & fatto riferimento in forma sussidiaria, ai gradi di istruzione definiti nellambito del
Quadro europeo delle qualificazioni (EQF), del Quadro dei titoli dello Spazio europeo della
formazione - QF EHEA, nonché del Quadro dei titoli italiani, sopra richiamati;
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PRESO ATTO che, al momento dellemanazione del presente provvedimento, risultano avere
rapporto di lavoro a tempo determinato tre dei dipendenti ammessi alla procedura di cui all’oggetto
con numero di matricola aziendale:

e 31 733;
o 108396;
o 108380;

PRESO ATTO che, in applicazione dell’art.62, c. 2 del CCNL Comparto Sanita 2019-2021, in
quanto integralmente richiamato dall’art. 48 del CCNL pari comparto per il triennio 2022-2024, tali
permessi debbano essere riproporzionati «alla durata temporale, nell’anno solare di riferimento,
del contratto a tempo determinato stipulato»;

PRESO ATTO che il contratto di lavoro a tempo determinato della dipendente con numero di
matricola aziendale 31733 risulta in scadenza alla data del 30/06/2026;

PRESO ATTO che i contratti di lavoro a tempo determinato delle dipendenti con numero di
matricola aziendale 108396 e 108380 risultano in scadenza in data 31/12/2025;

ATTESO CHE le dipendenti sopra citate verranno assunte a tempo indeterminato presso la ASL
n.1 di Sassari a decorrere dal 01/01/2026 ai sensi della Deliberazione del Commissario
Straordinario n.372 del 06/10/2025;

PRESO ATTO che non sussiste pertanto soluzione di continuita temporale tra i rapporti di lavoro a
tempo determinato delle con numero di matricola aziendale 108396 e 108380 sopra citate ed il
successivo rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

DATO ATTO che, all’'esito della procedura in parola ed in applicazione dei criteri sopra richiamati,
risultano beneficiari dei permessi per 'anno 2025 n. 57 dipendenti come specificato all’Allegato n.1
al presente provvedimento;

DATO ATTO che, all’'esito della procedura in parola ed in applicazione dei criteri sopra richiamati,
risultano non beneficiari n. 27 lavoratori, come specificato all’Allegato n.2 al presente
provvedimento;

PRESO ATTO che con Deliberazione del Commissario Straordinario n.630 del 16/12/2025 ¢é stato
approvato il Protocollo Attuativo Unico per il trasferimento dellOspedale Marino “Regina
Margherita” di Alghero dal’AOU di Sassari alla ASL n.1 Sassari in attuazione dell’art.18, comma 3,
L.R. 11 marzo 2025, n. 8;

PRESO ATTO che nel summenzionato Protocollo Attuativo Unico «le Aziende si impegnano inoltre
ad assicurare la fruizione dei permessi per il diritto allo studio (150 ore) ai lavoratori dipendenti
transitati che abbiano fatto domanda e che dovessero risultare beneficiari in AOU di Sassari per
I'anno solare 2026»;

RITENUTO di dover ammettere alla procedura n. 84 domande cosi come elencate all’Allegato n. 1
che si richiama integralmente quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

RITENUTO di non dover ammettere alla procedura n.6 domande, cosi come dettagliato
nell’Allegato n.2 che si richiama integralmente quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;
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RITENUTO di dover dichiarare beneficiari n.57 dei Permessi per diritto allo studio (150 ore) per
I'anno solare 2026 a norma dell’48, c. 8 del CCNL per il personale del Comparto Sanita triennio
2022-2024;

RITENUTO di dover ammettere alla fruizione dei permessi di cui alloggetto la dipendente con
numero di matricola aziendale 50723, la cui misura sara riproporzionata all’effettiva durata del
rapporto di lavoro nel corso dell’anno solare 2026;

RITENUTO di dover ammettere alla fruizione piena dei permessi di cui alloggetto le dipendenti
con numero di matricola aziendale 108396 e 108380;

RITENUTO di dover, con successivo provvedimento, assicurare ai lavoratori dipendenti transitati
presso la ASL 1 di Sassari e che siano risultati beneficiari presso la AOU di Sassari la fruizione
nell’anno solare 2026 dei permessi per il diritto allo studio (150 ore), a far data dalla effettiva presa
in servizio presso Codesta Amministrazione;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. di Riordino della Discipli-
na riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di in-
formazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RILEVATO che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico dell’Azienda;
PROPONE
Per le motivazioni indicate in premessa:

DI APPROVARE la graduatoria per la fruizione dei Permessi per diritto allo studio (150 ore) anno
solare 2026 ai sensi dell’48, c. 8 del CCNL per il personale del Comparto Sanita triennio 2022-
2024, di cui all’Allegato n.1 del presente provvedimento;

DI CONCEDERE per I'anno 2026 ai n. 57 dipendenti in elenco del succitato allegato n.1, facente
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, il beneficio di usufruire di permessi
straordinari retribuiti di cui all’'art. 62 del CCNL Comparto Sanita triennio 2022-2024 cosi come in-
tegralmente richiamato dall’48, c. 8 del CCNL per il personale del Comparto Sanita triennio 2022-
2024;

DI DARE ATTO che le dipendenti con numero di matricola aziendale 108396 e 108380 abbiano di-
ritto alla fruizione dei permessi sopra menzionati nella misura piena di 150 ore nell'arco dell’'anno
solare 2026;

DI DARE ATTO che la dipendente con numero di matricola aziendale 31733 debba essere am-
messa alla fruizione dei permessi all’oggetto del presente provvedimento in misura riproporzionata
all’effettivo periodo lavorativo che verra prestato nell’anno solare 2026;

DI DARE ATTO che risultano non beneficiari n. 27 lavoratori, cosi come riportato all’Allegato n.1
che si richiama integralmente quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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DI NON AMMETTERE alla procedura n. 6 domande pervenute, cosi come elencate all’Allegato n.2
che si richiama integralmente quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DI DARE ATTO che con successivo provvedimento, verra riconosciuto il diritto alla piena fruizione
nell'anno solare 2026 dei permessi per il diritto allo studio (150 ore) ai lavoratori, attualmente di-
pendenti della AOU di Sassari, che, in attuazione del Protocollo Attuativo Unico per il trasferimento
dell’Ospedale Marino “Regina Margherita” di Alghero dallAOU di Sassari alla ASL 1 Sassari in at-
tuazione dell’art.18, comma 3, L.R. 11 marzo 2025, n. 8, dovessero transitare verso la ASL Sassari
e che ne siano risultati beneficiari presso la stessa Azienda Ospedaliero Universitaria;

DI DARE ATTO che copia del presente provvedimento sara trasmesso alla S.C. Affari Generali,
Comunicazione e Legali per la pubblicazione all’Albo pretorio del’ASL n. 1 di Sassari.

IL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE E SVIUPPO RISORSE UMANE, FORMAZIONE
Dott. Mario Frau
(firma digitale)
Firmato digitalmente da
M Mario Frau
Ma rl O F ra u Data: 2025.12.30 16:26:49

+01'00'
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Per le motivazioni sopra riportate

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
ASL N° 1 SASSARI ASL N° 1 SASSARI
Dott. Piero Delogu Dott.ssa Maria Dolores Soddu
PI ERO (::nl;]ﬁEt;Odli)gEitLa(;nG"Ente SDDMDL71A67L304 ;‘I;

DELOGU 55752 voro0 SypFONIGHIA 1
FAVOREVOLE [*] | FAVOREVOLE [x ]
CONTRARIO [ ] | CONTRARIO [ ]
NON NECESSARIO [ 1 | NON NECESSARIO [ ]

DIRETTORE SERVIZ| SOCIO SANITARI ASL N° 1 SASSARI

Dott.ssa Gianfranca Nieddu

Firmato digitalmente da
NIEDDU NIEDDU GIANFRANCA

GIANFRANCA 2522123

FAVOREVOLE [¢ ] CONTRARIO [ ] NON NECESSARIO [ ]
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IL DIRETTORE GENERALE F.F.
VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per I'effetto di dar-
ne integrale esecuzione.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dott. Piero Delogu

Firmato digitalmente da

PIERO DELOGU g 200511531 0sa7ss

+01'00"
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
Allegato 1: Permessi diritto allo studio 2026 — Graduatoria domande ammesse;
Allegato 2: Permessi diritto allo studio 2026 — Domande non ammesse.

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente Deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n.1

diSassaridal 31 / 12 / 2025 al 15 / 01 [/ 2026

Il Direttore del Servizio (o suo delegato)

PIRISI ANNA frracdotinenece
Dott. / Dott.ssa LAURA i
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