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Documento prodotto dalla Commissione deputata alla valutazione dei titoli e all’espletamento
dei colloqui per ’attribuzione degli incarichi di funzione organizzativa (1.F.O.) riservati al
personale del comparto dipendente dell’ASL n. 1 Sassari
— Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari — ruolo sanitario e socio sanitario -

Al fine di consentire una valutazione corretta, oggettiva e trasparente dei candidati per
I’attribuzione degli incarichi di funzione organizzativa (IFO), di cui all’Avviso approvato con
Deliberazione D.G. ASL n. 1 Sassari n. 282 del 18/04/2025, tenuto conto del regolamento per la
graduazione e I’affidamento degli incarichi per il personale dell’area del comparto, approvato con
deliberazione D.G. ASL 1 Sassari n. 1083 del 31/10/2023, é stata effettuata una valutazione delle
posizioni (job evaluation), prendendo in considerazione, secondo criteri oggettivi, i seguenti aspetti:

« analisi della posizione (job analysis):

o descrizione della posizione (job description):

 specificazione della posizione (job specifications):

Tutti questi aspetti non fanno mai riferimento alla persona che deve ricoprire il ruolo, ma solamente

alla posizione e alla sua importanza o necessita all’interno dell’organizzazione.

Solo dopo aver valutato la posizione si va a tracciare il profilo del miglior professionista e delle
qualita che deve avere. Il profilo delineato (profilo ideale) viene poi confrontato con quello
effettivamente posseduto dalle persone (profilo reale) per individuare la persona piu adatta a ricoprire
I’incarico di funzione organizzativa (IFO).

Al riguardo la Direzione del Dipartimento delle Professioni Sanitarie ha elaborato il documento, prot.
PG/2025/46838 del 23/10/2025, riguardante I’analisi della posizione (job analysis), la descrizione
della posizione (job description) e la specificazione della posizione (job specifications) di ciascun
incarico con I’obiettivo di delinearne il profilo e rappresentare la posizione da ricoprire.

Il suddetto documento consente alla commissione, deputata alla valutazione dei titoli e
all’espletamento del colloquio, di confrontare il profilo richiesto con quello effettivamente posseduto
dai candidati (profilo reale) per individuare il professionista piu adatto a ricoprire 1’incarico.

In ragione di quanto sopra, la commissione ha predisposto degli strumenti (schede di valutazione)
per I’analisi del profilo di ciascun candidato. Queste si compongono di due sezioni: nella prima Sono
contenuti i titoli autodichiarati dai candidati (oggetto di valutazione antecedente alla fase di colloquio)

ed una seconda parte inerente il colloquio.
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Quest’ultima, come si puo evincere dagli allegati, prevede una serie di ambiti di competenze
differenziati, per quanto riguarda gli IFO, in base alla complessita dell’area gestionale a cui si intende

partecipare.

Attraverso il colloquio la Commissione analizzera, per ciascuna delle dimensioni riportate nelle
schede (contestualizzate agli incarichi per i quali il candidato/a ha presentato domanda), il livello di

competenza ed esperienza posseduto dal candidato al momento della valutazione.

Le schede si dividono in:
-Scheda n.1) AREA GESTIONALE DI MACROAREA (complessita elevata)
-Scheda n.2) AREA GESTIONALE DI UNITA’ OPERATIVA/SERVIZIO (complessita media)

La Commissione effettuera un unico colloquio per ciascun partecipante, compilando per ogni
incarico per il quale e stata presentata domanda, apposita scheda specifica (es. un candidato
che partecipa a due I.F.O., si vedra compilate due schede differenti con due valutazioni
separate).

Il colloquio sara ritenuto SUFFICIENTE con il raggiungimento dei 2/3+1 del punteggio
massimo assegnato al colloquio, quindi 34/50esimi, per ciascuno degli incarichi per il quale il

candidato/a ha manifestato la volonta di concorrere.

In sede di colloquio, il candidato potra anche dichiarare di non concorrere ad uno o piu incarichi per

il quale aveva manifestato precedentemente interesse. In tal caso risultera non valutato.

Nel Documento allegato alla presente “PROFILI INCARICHI DI FUNZIONE
ORGANIZZATIVA”, prodotto dalla Direzione del Dipartimento delle Professioni Sanitarie, €
possibile visionare i contenuti specifici e le aree di responsabilita per ognuno degli incarichi posti a
bando, consentendo ai candidati di prepararsi al meglio per il colloquio.

La commissione:

Presidente Componente Componente
dott. Giovanni Piras dott. Leonardo Pinna dott. Mauro Sotgia
Firmato . Firmato digitalmente da Leonardo
PIRAS digitaimenteda Leonardo Pinna toe. . v so.amar Mauro Sotgia sz

PIRAS GIOVANNI

GIOVANNI pata: 2025.10.23
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Allegato 1) SCHEDA AREA GESTIONALE DI MACROAREA (complessita elevata)

SCHEDA DI VALUTAZIOMNE - INCARICO DI FUNZIOMNE ORGAMNIZZATIVA - GESTIONALE DI MACROAREA

E DI DIREZIONE (100 punti) — COMPLESSITA" ELEVATA

COGMNOME

MOME MATRICOLA

LUOGO E DATA DN NASCITA

PFROFESSIOMNE

INCARICHI IN CORSO LLOLSSERWVIZIO DN PROVEMIEMZA

Sl NO

INCARICO DI
FUNZIONE
ORGANIZZATIVA AL
QUALE COMCDRRE

AREA PROFESSIONI SANITARIE TECNICO DIAGNOSTICA PER IMMAGINI

VALUTAZIONE TITOLI T
1.5 DAPLOMAA D4 SCUO0LA MEDLA SUPERIORE (3040 par area ooeratoril
3 LALUREA TRIENMALE
- . 5 Dépbosma di Laurea magistrale, Diploma di Lawsrea spedalistca e W0 attinent allincarico da conferire
PLINTT)
. Bdaster I lvello attinent all'incasi co da conderine
3 Master II" Ivelo atbnest al profile allfencarico da conferire
a,s. Dottorato di icesca (PHD|
Per il personale ded rucio sanitaro sard valutato I cmamenito professionale anche fatt con corsi ECM, di
o1 noo all’incarics da assegnare: punt 0, 10 per gio-rmnata oo
Aggiornaments Eipo accademics o regionale atminente Al incarics da FEEsEpnanes
-1
n;m-mm 0,5 Per il personale del rucdo sanitario sl dovrd considerare Faitivita di docenza e didattica nel coesi 055, che sara
schendifico (ALAN 15 PLINTY valkutaso OS5 per modulo didattioo
0.1 Corsi, congressi, corvegnl welSsinair & serminar: pant 0,10 psr gHrnata oorso;
erperienz iovoratien & 1 Punti 1 per anno per il Senizio prestato 3 temes indetenminata & determanato nel SSH o akre PA
professiomals maoturoio: o
I5 purel 0,1 Punti [, 10 p=r anno per il servicho prestato pressc Entfisttut accreditan dal S5M;
EsperienTa grofessionois
matwrehy con srolaritd o .5 Punti 0,5 per anno d incarico |P.0.cexscoordinamento)
frcorichd 2 max 5 puntt
TOTALE PUNTI TITOLI| O
CoLLOoQuUIOD
50
DIMENSIONE QUESITO o2
LEADERSHIP 5
RGAMIZZAZIONE 15
GESTIOWALE 15
NORAATIVA 5
FORNMAZMONE E 5
SVILLIWFRO
QLAALITA E SICLNREZTZA 5
TOTALE PLINTT COLLOGLUINY [n]
TOTALE PLINTEGGMY 0
NOTE
data collogunio [firmao Presidents firma Commissari
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Allegato 2) SCHEDA DI VALUTAZIONE |.F.O. A COMPLESSITA’ MEDI

SCHEDA DI VALUTAZIONE - INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA - AREA GESTIONALE DI UNITA"
OPERATIVA/SERVIZIO (100 punti) — COMPLESSITA" MEDLA

COGMNOME MOME MATRICOLA LUOGO E DATA D MASCITA
PROFESSIOMNE INCARICHI IN CORSCOY LLOLSSERVIZIO DI PROVEMIENZA
sl MO
INCARICO DI
FUNZIONE
ORGANIZZATIVA AL

QUALE CONCORRE

50
VALUTAZIONE TITOLI FUNTI
1.5 MFLORLA Dd SCLUROLA MEDHA SLIFERIORE (solo per area operatori )
2 LAUREA TRIENMALE
Depdoma di Laurea magistrale, Diploma di Laurea specalistica & ¥.0. attnent all‘incarkco da conferire
- - 5 = ag o P
PLIWTT)
2 bAaster M liwello attinent all'incarico da conferine
3 Miasier 11" iwello attinent al profilo allfincarico da conferine
as Dattorabo di ricesca (PHO|

Per il perscnale del ruco sanitario sard vabutato I'aggicemamsenbo professionalke anche fatti con corsi BECM, di
o1 Hpo S0ra demikon o regionale atnete allincarico da assegnare: punt 0,10 per gicanata foaso
Hpo academico o reglonale attinente all’ incarico da assegnane

QOO IR NS -
o = o Per il personale ded rucko anRario s dowr considerare Fattivita di docenza e didattica nel corsi 055, che sara
scheveiifico (RAAX 15 PLINTH .5 walutaio 05 per modulo didattico
0,1 Corsi, congressi, comeegni webinair e seminari: puni 0,10 per giormata corso;
S —— 1 Punti 1 per anno per il servizio presiaio a temps ndeberminato e deferminado ned SSH o alire P&
ArOfEssiomals mOturota; o
15 purel o1 Punti 0,20 pey annao per il serviso presato presso Entifisttut acoreditan dal 35M;
esperienTa professionoks
maturets Con cholaring oi [+ Punt 0.5 ger amno gl incarice (P.O.cexscoordinamentc)

imcarichy : max 5 punsdt

TOTALE PUNTI TITOLI| O

COLLOQUIO

DIMENSIONE QUESITO PN
LEADF RSHIP 10
ODRGANIZZAZNONE 10
Gﬁrﬂmé’mﬂm 5
NORMATIVA 10
5

SVILLPPD

CLIM O ASSISTENZTALE 1)

TOTALE PLANTT COLLONQUIND 0

TOTALE PUNTEGGN? 0

data coMoguric firrmo Presidente Sfirrma Cormmissard
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