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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N° 1 DI SASSARI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1072 DEL _16/10 /2025

PDTD/2025/1110 29/09/2025
STRUTTURA: SC PROGRAMMAZIONE AZIENDALE E CONTROLLO ASL SASSARI

Il Direttore: Dott. Giovanni Antonio Sanna

OGGETTO: Integrazione e modifica della deliberazione del Commissario Straordinario n. 79 del
03/06/2025 avente ad oggetto “Liquidazione delle Risorse Aggiuntive Regionali (RAR) al personale del
Comparto e della Dirigenza Medica — Annualita 2021 e 2023 — Liquidazione RAR personale del Comparto
avente diritto non ricompreso negli elenchi originari

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa é corretta, completa nonché conforme alle risultanze
degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico
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La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale
n.1 di Sassari
SI[x] NOJ ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI[ ] NO[ X]
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IL DIRETTORE DELLA SC PROGRAMMAZIONE AZIENDALE E CONTROLLO ASL
SASSARI
Dott. Giovanni Antonio Sanna

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.46/23 del 25 novembre 2021, con la quale é stata
costituita I'’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 1 di Sassari a far data dal 1° gennaio 2022;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 28 del 23.01.2023con la quale € stato adottato
I'Atto Aziendale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n.1 di Sassari, successivamente modificato e
integrato con le Deliberazioni n. 131 del 20.02.2023, n. 909 del 18.09.2023, n. 1055 del 26.10.2023
e n. 271 del 28.02.2024;

VISTA la Legge Regionale n. 8/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell’assetto organizzativo
ed istituzionale del Sistema Sanitario Regionale. Modifiche alla Legge Regionale 11 settembre 2020,
n. 24” e ss.mm.ii;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 23/1 del 27 aprile 2025, con la quale si & provveduto
alla nomina del Ing. Paolo Tauro quale Commissario Straordinario del’Azienda Socio Sanitaria
Locale n.1 di Sassari;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 06.05.2025 avente ad oggetto:
“Presa d’atto della Delibera di Giunta Regionale n. 23/1 del 27.04.2025 avente ad oggetto “Articolo
14 della Legge Regionale 11 marzo 2025, n. 8. Adeguamento organizzativo-funzionale e
commissariamento dell'Azienda Socio Sanitaria Locale n. 1 di Sassari. Nomina del Commissario
Straordinario”;

VISTA la Deliberazione n.969 del 27/06/2024 del Direttore Generale della ASL n.1 di Sassari con la
quale é stato nominato il Dott. Giovanni Antonio Sanna quale Direttore della SC “Programmazione
Aziendale e Controllo di Gestione”, afferente al Dipartimento della Gestione e della Governance
Aziendale

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 172 del 18/07/2025 avente ad oggetto:
“Definizione e attribuzione di attivita, atti e provvedimenti alle Strutture afferenti al Dipartimento della
Gestione delle Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali, al Dipartimento della Gestione e della
Governance Aziendale e al Dipartimento della Gestione Digitale, Edile, Impiantistica ed Ecologica.”;

VISTO l'art. 7 del decreto legge 7.6.2024, n. 73, comma 1, convertito in legge il 24 luglio 2024
“Misure urgenti per la riduzione dei tempi delle liste di attesa delle prestazioni sanitarie”;

PREMESSO CHE:
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« Con deliberazione n. 79/2025 & stata approvata la liquidazione delle RAR per il personale
del Comparto e della Dirigenza Medica — annualita 2021 e 2023, con allegati A, B, Ce D
riportanti gli elenchi nominativi degli aventi diritto;

« Per l'annualita 2023, relativamente al personale dell’area contrattuale del Comparto, come
stabilito negli accordi aziendali e nella medesima deliberazione, & stata erogata in via
anticipata una quota pari al 90% delle spettanze individuali, accantonando il restante 10% a
titolo di garanzia per eventuali integrazioni;

« L'importo complessivo accantonato per il Comparto ammonta a € 82.475,50;

« Nei giorni successivi all’adozione della deliberazione sono pervenute n. 18 comunicazioni
da parte di dipendenti appartenenti all’area contrattuale del Comparto, con le quali si
lamentava la mancata inclusione negli elenchi di liquidazione;

« A seguito di verifiche istruttorie effettuate dalla SC Programmazione Aziendale e Controllo,
e stata accertata la legittimita delle richieste e la conformita delle prestazioni rese ai criteri
stabiliti dagli accordi sindacali e dalle disposizioni regionali;

« | costi derivanti dalla presente integrazione trovano integrale copertura nell’accantonamento
di € 82.475,50 relativo al Comparto e non richiedono ulteriori stanziamenti;

TENUTO CONTO che I'Azienda intende procedere alla liquidazione delle spettanze dovute al
personale coinvolto;

VISTO il prospetto di liquidazione dei dipendenti che si allega alla presente deliberazione per farne
parte integrante e sostanziale;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. di Riordino della Disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RILEVATO che dal presente provvedimento derivano oneri a carico dell’Azienda;
DETERMINA
Per le motivazioni indicate in premessa:

1 Di integrare e modificare la deliberazione del Commissario Straordinario n. 79 del 03/06/2025,
avente ad oggetto “Liquidazione delle Risorse Aggiuntive Regionali (RAR) al personale del
Comparto e della Dirigenza Medica — Annualita 2021 e 2023’ disponendo la liquidazione delle RAR
— spettanti al personale del Comparto che, a seguito delle verifiche istruttorie effettuate, & risultato
legittimamente avente diritto all'inserimento negli elenchi di liquidazione, in relazione alle attivita
svolte ai sensi degli Accordi Integrativi Regionali e Aziendali.

71 Di dare atto che I'importo complessivo da liquidare, pari a € 61.309,45, trova integrale copertura
nellaccantonamento di € 82.475,50 gia disposto con la deliberazione n. 79/2025, senza pertanto
determinare ulteriori oneri a carico dell’Azienda.
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1. Diprocedere alla liquidazione delle spettanze rese dal personale del comparto coinvolto nelle
attivita definite dagli Accordi Integrativi Regionali e Aziendali come dettagliato nell’Allegato
al presente provvedimento,

2. Di confermare che le prestazioni sono state rese in conformita alle normative e deliberazioni
sopra richiamate;

Di imputare la spesa al progetto RAR-CEV-2023-9 _ Macro 4 Sub 30, finanziato con fondi vincolati

assegnati alla ASL n. 1 di Sassari dalla Delib.G.R. n. 16/27 del 12.06.2024 come di seguito
rappresentato:

Uff Autorizzativo ASSL1 - Area Socio-Sanitaria Sassari- anno 2023

Codice Descrizione Valore
Produttivita del personale ruolo sanitario — comparto tempo

A509010803 indeterminato 46 341.23
Oneri sociali del personale ruolo sanitario — comparto tempo

A509010806 |indeterminato 11 029.21
Irap del personale ruolo sanitario - comparto tempo

A509010807 |indeterminato 3 939.00
Totale 61 309.45

DI DARE ATTO che copia del presente provvedimento sara trasmesso alla S.C. Affari Generali,
Comunicazione e Legali per la pubblicazione all’Albo pretorio del’ASL n. 1 di Sassari.

IL DIRETTORE DELLA SC PROGRAMMAZIONE AZIENDALE E CONTROLLO ASL SASSARI
Dott. Giovanni Antonio Sanna
(firma digitale)

Firmato digitalmente da

SANNA GIOVANNI sanna GiovanNt ANTONIO
ANTONIO Data: 2025.10.15 13:41:15

+02'00'

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
Allegato A

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente Determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n.1

di Sassaridal 16 / 10 /2025 gl 31 / 10 / 2025

Il Direttore del Servizio (o0 suo delegato)

ELONI

Dott. / Dott.ssa MARINA
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