_:P ASLSassari

PROGETTO - Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025 -
PL 13 “Consolidamento dei programmi organizzati di screening
oncologico”
Progetto di rafforzamento delle attivita di promozione,
programmazione, monitoraggio e valutazione dei Programmi di
screening oncologico organizzato nella ASL 1 di Sassari.

CODICE DEL PROGETTO AZIENDALE »

RESPONSABILE DEL PROGETTO » Dott.ssa Patrizia Carboni

STRUTTURA DI RIFERIMENTO » SC Prevenzione e Promozione della Salute
Dipartimento di Prevenzione Area Medica - ASL 1 Sassari

RECAPITO TELEFONICO/MAIL » sc.promozionesalute@aslsassari.it

CUP (SE PRESENTE)

ANALISI CONTESTO

| programmi di screening oncologico di popolazione sono interventi articolati di sanita pubblica attraverso i
quali il sistema sanitario offre attivamente, gratuitamente e sistematicamente un percorso organizzato di
prevenzione secondaria finalizzato all’individuazione precoce dei tumori o di lesioni precancerose.

Sono strutturati come percorsi diagnostico-terapeutici integrati che accompagnano il cittadino, che aderisce
volontariamente, dal test di screening fino agli eventuali approfondimenti e, se necessario, al follow-up.

Un Programma di screening oncologico organizzato pud essere pertanto considerato un disease
management, un profilo assistenziale complesso in cui il ruolo dell’organizzazione & centrale: deve
integrare, sulla base delle linee guida disponibili, strutture e professionalita di un territorio. L’efficacia di un
intervento preventivo non si ottiene infatti, solo somministrando un test diagnostico ma integrando
operativamente le fasi della diagnosi, dell’approfondimento e della terapia.

Sono percorsi sostenuti da un rigoroso sistema di qualita garantito da una sistematica attivita di

monitoraggio, misurata da un set di indicatori e relativi standard, che valutano sia gli aspetti logistico-
organizzativi che le fasi di processo clinico-diagnostico e I'impatto del Programma nel ridurre la mortalita,
per causa specifica, nelle persone che si sottopongono regolarmente ai controlli. L'appropriatezza,
elemento qualificante di tali interventi di sanita pubblica, si esplica in ogni fase del percorso caratterizzato
dalla gradualita dell’intensita diagnostica e dall’adozione di protocolli uniformi e linee guida.

Il Piano Regionale della Prevenzione (PRP) 2020-2025 adottato con la deliberazione della Giunta Regionale
n. 50/46 del 28.12.2021, declina gli obiettivi strategici del Piano Nazionale della Prevenzione 2020-2025
per I'area della prevenzione oncologica nel Programma Libero PL 13 denominato “Consolidamento dei
programmi organizzati di screening oncologico”, il quale persegue, tra i suoi obiettivi generali, il
miglioramento dei livelli di copertura della popolazione target per ciascun tumore oggetto di screening, il
miglioramento della qualita nell’erogazione dei percorsi di screening e la facilitazione dell’accesso ai gruppi
di popolazione vulnerabili.

Attualmente sono inclusi nei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA), di cui al DPCM 12.1.2017, i programmi di
screening organizzato del tumore della mammella (rivolto alle donne di eta compresa tra i 50 e i 69 anni),
della cervice uterina (rivolto alle donne di eta compresa tra i 25 e i 64 anni) e del colon retto (rivolto alla
popolazione femminile e maschile di eta compresa trai 50 e i 69 anni).

Tra gli obiettivi strategici definiti dal PL 13 sopraindicato sono ricompresi I'aumento dell’estensione dei
programmi di screening oncologico alla popolazione target per ciascuno dei 3 tumori oggetto di screening
(MO1-20) e I'aumento dell’adesione ai programmi di screening oncologico (MO1-21), oltre ad obiettivi
specifici per linea di attivita.
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Nella ASL 1 di Sassari, al fine del perseguimento degli obiettivi strategici della programmazione regionale ed
aziendale in termini di estensione, adesione ed equita, si rende necessario un rafforzamento delle attivita di
promozione dei programmi dei screening oncologico organizzato, per garantire una maggiore informazione
e la costruzione di un’adesione consapevole da parte della popolazione bersaglio; la partecipazione agli
screening e infatti I'esercizio di un diritto che richiede piena consapevolezza in chi aderisce. L'aumento dei
tassi di estensione ed adesione comporta necessariamente limplementazione delle attivita di
programmazione, monitoraggio e valutazione dei Programmi di screening organizzato da parte del
personale sanitario e amministrativo della SC Prevenzione e Promozione salute - area funzionale Centro
Screening.

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Il presente progetto intende rafforzare I'impegno della SC di Prevenzione e Promozione salute nel costruire
un modello di sanita pubblica piu inclusivo, partecipato ed efficace; si pone I'obiettivo di potenziare
I’estensione e |'adesione della popolazione target ai 3 percorsi di screening oncologico organizzato,
attraverso iniziative mirate per promuovere la partecipazione ai programmi di screening nel territorio.

Al fine di migliorare il grado di implementazione dei programmi di screening € necessario superare alcune
criticita organizzative al fine di migliorare I'offerta ma anche rafforzare e diversificare le iniziative di
comunicazione alla popolazione target, per co-creare una partecipazione consapevole in un’ottica di
appropriatezza degli interventi di prevenzione. Le iniziative di promozione, nello specifico, prevedono
I’organizzazione di giornate di orientamento agli screening da realizzarsi in punti strategici del territorio,
secondo un modello di sanita pubblica di prossimita, in collaborazione con i Centri di erogazione delle
prestazioni di screening all’'utenza ed il coinvolgimento degli stakeholders, di volta in volta, individuati.
Durante tali giornate, I'equipe multiprofessionale afferente al Centro Screening sara a disposizione degli
utenti per divulgare materiale informativo (brochure, volantini, locandine) per la promozione di stili di vita
favorevoli alla salute e per prenotare gli appuntamenti per gli esami di screening in agende dedicate.

Sono previste la predisposizione e la stampa e I'acquisto di nuovo materiale informativo dedicato alla
promozione dei tre screening oncologici secondo l'iter procedimentale autorizzativo previsto a livello
aziendale.

L'incremento atteso dell’estensione e dell’adesione della popolazione target agli screening oncologici,
derivante dall’attivita sopradescritta, comporta la necessita di implementare le attivita di programmazione
e monitoraggio dello stato di avanzamento dei percorsi al fine di ottimizzare la gestione delle agende di
primo e secondo livello dei programmi di screening da parte del personale afferente alla SC Prevenzione e
Promozione salute.

Il personale coinvolto nel progetto & individuato tra il personale sanitario e amministrativo (per le attivita
di supporto), afferente alla SC Prevenzione e Promozione della Salute — Area funzionale Centro Screening,
che manifesti interesse ad aderire al di fuori del normale orario previsto per I'espletamento delle attivita e
dei compiti istituzionali.

Le attivita verranno svolte al di fuori dall’orario di servizio con codice timbratura 04 “progetto obiettivo”
per un monte ore complessivo pari a n. 120 ore per i Dirigenti, n. 200 ore per il personale infermieristico e
n. 20 ore per il personale amministrativo. Le ore effettuate in extra-orario dai professionisti, desumibili dai
cartellini interattivi, sono rese nel pieno rispetto delle disposizioni in tema di numero massimo di ore
settimanali di lavoro (D.Lgs n.66/2003 e ss.mm.ii) e di assolvimento dell’orario di servizio istituzionale. Le
somme assegnate al progetto verranno ripartite sulla base delle ore di lavoro effettivamente prestate dai
professionisti aderenti alle attivita progettuali.
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Il costo totale previsto per I'intero progetto ammonta a 28.076,00 euro onnicomprensivi, a valere sui fondi
vincolati assegnati ai Progetti Screening del tumore della mammella, della cervice uterina e del colon retto
ricompresi nel PL 13, al lordo degli oneri previdenziali e assicurativi. Il costo orario & di 80 €/h per i
Dirigenti, di 40 €/h per il personale infermieristico e di 40 €/h per il personale amministrativo, al netto
degli oneri assicurativi e previdenziali.

Il progetto e attivo dal 1° ottobre al 31 dicembre 2025.

Al termine del trimestre sopraindicato, si procedera alla stesura di una relazione relativa alle attivita svolte
e il Responsabile aziendale degli Screening oncologici effettuera la presa d’atto dell’avvenuto svolgimento
delle attivita effettuate al di fuori del normale orario di lavoro, completa di prospetto riepilogativo delle
ore di attivita prestate da ciascun professionista, al fine di poter adottare il provvedimento per la
liquidazione delle ore di extraorario.

OBIETTIVI

Regionali

Garantire l'attuazione degli obiettivi strategici MO1-20 e MO1-21 del PL 13 del PRP 2020/2025
“Consolidamento dei programmi organizzati di screening oncologico”.

Aziendali

Garantire l'attuazione degli obiettivi strategici MO1-20 e MO1-21 del PL 13 del PRP 2020/2025
“Consolidamento dei programmi organizzati di screening oncologico” nel territorio della ASL 1 di Sassari,
mediante il rafforzamento delle iniziative di promozione degli screening oncologici organizzati nel
territorio e la conseguente implementazione delle attivita di programmazione, monitoraggio e valutazione
da parte del personale afferente alla SC Prevenzione e Promozione della Salute — Area funzionale Centro
Screening.

BENEFICI E RISULTATI ATTESI

Implementazione dell’estensione e adesione al percorso di screening e perseguimento del miglioramento
continuo della qualita del percorso.
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PIANO OPERATIVO

Fase Risultato Attivita Referenti Data Inizio Data Fine
Progettazione Definizione Analisi SC Prevenzione | Data 31/12/2025
attivita preliminare e e Promozione | autorizzazione
progettuali progettazione della Salute progetto
Reclutamento del Definizione del Acquisizione SC Prevenzione | Data 01/10/2025
personale gruppo dilavoro | disponibilita da e Promozione | autorizzazione
sanitario e parte del della Salute progetto
amministrativo personale
aderente al sanitario e
progetto amministrativo
afferente al
Centro Screening
Realizzazione del Aumento del -Attivita di SC Prevenzione 01/10/2025 | 31/12/2025
progetto tasso di promozione e Promozione
estensione e di programmi di della Salute
adesione ai screening
programmi di (predisposizione
screening e divulgazione di
materiale
informativo,
organizzazione di
iniziative di
promozione sul
territorio) -
Programmazione
e monitoraggio
dei programmi di
screening e
adempimenti
amministrativi
correlati
all’organizzazione
delle attivita
Monitoraggio Valutazione in Monitoraggio SC Prevenzione 01/10/2025 | 31/12/2025
itinere del dello stato di e Promozione
percorso di avanzamento della Salute
screening delle attivita
Valutazione finale Valutazione Miglioramento SC Prevenzione 01/12/2025 | 31/12/2025
dell’efficacia del | degli indicatori di e Promozione
progetto qualita della Salute
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CRONOPROGRAMMA ANNO 2025 OTTOBRE-DICEMBRE

Attivita

gen

feb | mar | apr | mag

giu | lug | ago

set | ott

nov

dic

Analisi preliminare e
progettazione

Acquisizione disponibilita
da parte del personale
sanitario e amministrativo
afferente al Centro
Screening

Attivita di promozione,
programmazione e
monitoraggio dei
programmi di screening

Monitoraggio dello stato di
avanzamento delle attivita

Miglioramento degli
indicatori di qualita

X

PIANO FINANZIARIO

FONTE DI FINANZIAMENTO »

UP-01-2020-18; UP-01-2017-113. Finanziamenti finalizzati ai Programmi
regionali screening organizzati. Capienza sufficiente a coprire i costi del

progetto.
IMPORTO DEL FINANZIAMENTO » € 28.076
. CENTRO RISORSA
Co.GE (codice
(STRUTTURA
- TIPOLOGIA DI SPESA conto da
Voci di Spesa DETTAGLIO . . COMPETENTE PER LA IMPORTO
ASL Piano dei
. DETERMINAZIONE DEI
conti)
cosTI)
Personale Prestazioni extra-orario a progetto — Area
L L . €10.416
(attivita diretta) | Sanitaria Dirigenti
Prestazioni extra-orario a progetto— Area
Sanitaria comparto — Personale €10.600
Personale infermieristico
Personale Prestazioni a progetto — Personale
(attivita di azion! a prog € 1060
amministrativo
supporto)
Totale Risorse Umane €22.076
Materiali Beni Non Sa'nltarl (materiale cart?ceo informativo €6.000
screening- brochure/locandine)
Totale fornitura di beni €6.000
TOTALE € 28.076
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SISTEMA DI MONITORAGGIO

Indicatore Fonte di Verifica Valore Atteso Valore Verificato
Redazione SC Prevenzione e 1
progetto Promozione Salute
Numero di

professionisti

. SC Prevenzione e
reclutati/numero

L Promozione Salute 50%
professionisti
operanti nel
Centro Screening
Numero di
interventi realizzati
nel SC Prevenzione e
territorio/numero Promozione Salute 80%
interventi
programmati  nel
territorio
Numero di
monitoraggi
effettuati/numero | SC Prevenzione e 100%
di monitoraggi | Promozione Salute
programmati

SC Prevenzione e

Relazione finale .
Promozione Salute 1

attivita progettuale

Data 30 / 09/ 2025

La Direttrice SC Prevenzione e Promozione salute
Dott.ssa Patrizia Carboni

. Firmato digitalmente da patrizia

171 carboni
pat”z'a carboni Data: 2025.09.30 09:48:43 +02'00' Il Commissario Straordinario ASL Sassari

Ing. Paolo tauro

Firmato digitalmente da PAOLO

PAOLO TAUROQ o

Data: 2025.10.06 11:38:12 +02'00"
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