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Premessa 

 
Il presente regolamento disciplina l’organizzazione e il funzionamento delle 

Commissioni Mediche Integrate per l’accertamento degli stati di invalidità civile, 

cecità, sordomutismo, handicap e disabilità, in attuazione della normativa vigente 

nazionale e regionale, con particolare riferimento alla Legge 104/1992, alla Legge 

68/1999, alla Legge 118/1971, al D.L. 78/2009, convertito con modificazioni dalla 

L. 102/2009, e alla Legge Regionale n. 6 del 28 aprile 1992, nonché alle disposizioni 

attuative e ai protocolli condivisi tra le Aziende Sanitarie Locali e l’Istituto Nazionale 

della Previdenza Sociale (INPS). 

L’obiettivo del regolamento è garantire uniformità, trasparenza ed efficienza nei 

procedimenti di accertamento sanitario; il documento definisce in modo dettagliato 

la composizione delle Commissioni, le modalità operative, i criteri di esclusione, 

nonché i processi organizzativi, di verifica e di corresponsione dei compensi legati 

all’attività delle Commissioni Mediche. 

Tale regolamento si inserisce in un contesto di progressiva evoluzione normativa e 

organizzativa, anche in relazione alla sperimentazione in corso nella Provincia di 

Sassari prevista dalla Legge 62/2024, favorendo una gestione più razionale, 

tracciabile e sostenibile delle attività valutative e certificative in ambito 

sociosanitario. 
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ART. 1 

 
Composizione della Commissione Medica Integrata 

 

La Commissione si riunisce, in ciascuna seduta, nella composizione prevista per 

Legge, rappresentata, oltre che dal Segretario 

• per l’accertamento dell’Invalidità Civile da almeno tre membri: Presidente, 

Componente, secondo Componente ovvero Medico di Categoria ovvero 

Medico INPS;  

• per l’accertamento dell’Handicap e della Disabilità, da almeno quattro 

componenti: Presidente, Medico Esperto, Componente e/o Medico di 

Categoria e/o Medico INPS, Operatore Sociale;  

• per l’accertamento della Cecità da almeno tre componenti: Presidente, 

Medico Esperto specialista in Oculistica, Componente e/o Medico di 

Categoria e/o Medico INPS; in caso di assenza/indisponibilità del Medico 

Esperto specialista in Oculistica, la sua funzione tecnica può essere 

demandata al Medico di Categoria se specialista in Oculistica; 

• l’accertamento della Sordità da almeno tre componenti: Presidente, Medico 

Esperto specialista in Otorinolaringoiatria, Componente e/o Medico di 

Categoria e/o Medico INPS. 

Considerato che nella maggioranza dei casi alle domande di Invalidità Civile, Cecità 

e Sordità sono associate quelle di Handicap, la configurazione della Commissione 

deve prevedere la presenza dell’Operatore Sociale e del Medico Esperto. 

Nelle sedute dedicate a particolari categorie di utenti è prevista la presenza come 

Medico Esperto dello specialista di pertinenza: Neuropsichiatra Infantile per i minori, 
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Oncologo per soggetti affetti da patologie neoplastiche, Psichiatra per soggetti affetti 

da problematiche psichiatriche, ecc. 

Concorre alla composizione della Commissione Medica Integrata tutto il personale, 

sanitario e amministrativo, afferente alle Strutture di Medicina Legale (ove presenti) 

e, in aggiunta o in sostituzione, laddove necessario, ai Servizi di Igiene e Sanità 

Pubblica, ai Dipartimenti di Prevenzione e ai Distretti Socio-Sanitari; in particolare 

sono istituzionalmente deputati alla composizione della Commissione tutti i Dirigenti 

Medici specialisti in Medicina Legale, in Medicina del Lavoro e in Igiene i quali, per 

tale motivo, sono incompatibili con incarichi di medici fiduciari di patronati e enti 

nella materia e categoria di pertinenza rispetto al ruolo in ambito ASL. 

Ai fini del completamento della composizione della Commissione Medica Integrata 

devono essere costituiti appositi elenchi di professionisti, per i diversi ruoli, mediante 

apposita manifestazione di interesse aperta a tempo indefinito; qualora dalla 

manifestazione di interesse non risulti un numero sufficiente di componenti nei diversi 

ruoli, è compito dei Responsabili dei Servizi cui afferiscono i componenti mancanti 

individuare il personale deputato alla partecipazione alla Commissione. 
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ART. 2 

 
Funzionamento della Commissione Medica Integrata 

 
L’attività della Commissioni Medica Integrata deve essere prioritariamente e 

prevalentemente svolta durante l’orario di lavoro e non può, in tal caso, essere oggetto 

di remunerazione; le sedute devono essere svolte preferibilmente nelle ore 

antimeridiane. 

Qualora le sedute svolte in orario di servizio non siano sufficienti a garantire nei termini 

previsti l’evasione delle domande, compete, al Presidente e ai componenti della 

Commissione, in ottemperanza dell’art. 68 della legge regionale n.6 del 28 aprile 1992 

e successive modifiche e integrazioni, un gettone di presenza, per ogni giornata di 

seduta effettuata, indipendentemente dal numero delle sedute tenute nella stessa 

giornata. 

Le sedute fuori orario di servizio devono comunque rappresentare una quota residuale 

rispetto a quelle in orario di servizio, in particolare le pratiche evase in orario di servizio 

devono rappresentare almeno i 2/3 dell’attività complessiva, nel caso della S.C. di 

Medicina Legale di tutte le attività riguardanti la Struttura, comunque non meno del 

50% qualora le condizioni logistiche e la disponibilità di personale non consentano di 

rispettare la prima opzione. 

Possono effettuare sedute fuori orario di servizio remunerate secondo le previsioni di 

legge, qualora necessario, i Direttori di Struttura Semplice, di Struttura Semplice 

Dipartimentale e di Struttura Complessa. 

Le sedute verranno calendarizzate con adeguato anticipo così da consentire la 

programmazione per la partecipazione dei componenti, nonché le attività preliminari 

di segreteria (approntamento dei fascicoli, convocazione degli utenti, ecc). 
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In ciascuna seduta, presumibilmente della durata di circa 2 ore, saranno convocati 

possibilmente 15 utenti, o si esamineranno comunque possibilmente 15 pratiche 

nuove, gestendo agli atti le patologie oncologiche ed eventuali altre situazioni per le 

quali la documentazione risulti esaustiva (previa verifica da parte dei Medici). 

I carichi di lavoro e i flussi sono passibili di modifiche in funzione della disponibilità dei 

componenti, della tipologia delle pratiche e delle esigenze legate alle liste dei soggetti 

fragili nonché all’evoluzione della sperimentazione che coinvolge la Provincia di 

Sassari; tali modifiche potranno essere comunicate e disposte dal Direttore della S.C. 

Medicina Legale e/o dal Referente per l’Invalidità Civile. 

Le pratiche sospese per richiesta di ulteriori accertamenti, una volta completate, 

verranno inserite nelle sedute del mattino e del pomeriggio in aggiunta alle altre di cui 

al paragrafo precedente. 

I componenti devono astenersi dal partecipare alla organizzazione delle sedute e/o 

alla valutazione di istanti cui siano legati da rapporti di parentela o con i quali 

sussistano altre situazioni che generino conflitto di interesse. 
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ART. 3 

 
Esclusioni 

 

È vietato partecipare a commissioni aggiuntive nei seguenti casi: 

· malattia; 

· infortunio; 

· sospensione dal servizio; 

· astensione obbligatoria dal servizio; 

· aspettativa a qualsiasi titolo; 

· riposo biologico per rischio radiologico/anestesiologico; 

· nelle giornate in cui è previsto il rientro (per il solo personale amministrativo); 

· permessi retribuiti che interessino tutto l’arco della giornata; 

· permessi sindacali che interessino tutto l’arco della giornata; 

· esercizio del diritto di sciopero, se di durata pari a tutto l’arco della giornata; 

· congedo straordinario- retribuito ex art.42 comma 5 D.Lgs 151/2001; 

· congedo per L. 104; 

· congedo di paternità/maternità; 

· congedo parentale. 
 

Le commissioni aggiuntive sono remunerate esclusivamente se svolte fuori dall’orario 

di lavoro ordinario, rispettando le normative vigenti in materia di tempo di riposo e 

diritto alla disconnessione. 
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ART. 4 

 
Procedura di organizzazione, verifiche e pagamenti 

 

La distribuzione delle attività deve avvenire secondo il principio di rotazione, in modo 

da garantire una ripartizione equa delle ore del personale sanitario e del comparto. 

Il prospetto riepilogativo delle presenze ed orari di ogni seduta della Commissione 

deve indicare chiaramente l’orario di inizio e di conclusione dei lavori, essere firmato 

dal Segretario e dal Presidente della Commissione e deve indicare 

l’autocertificazione, con firma di ogni componente, della partecipazione alla seduta in 

orario di servizio piuttosto che fuori orario di servizio. 

Tale prospetto riepilogativo, da compilarsi obbligatoriamente per ogni seduta e da 

conservare assieme al documento di sintesi, è funzionale anche ai fini del calcolo e 

dell’erogazione dei compensi ed in tal senso assume valore di autocertificazione per 

ciascun componente. 

I prospetti orari di cui sopra, raccolti dalla segreteria della SC Medicina Legale di 

Sassari, rimangono a disposizione, per le eventuali verifiche della congruità e 

veridicità dei dati a cura del Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Formazione. 

L’atto amministrativo per il pagamento delle competenze delle prestazioni a 

pagamento viene proposto dal Capo Dipartimento, il Responsabile del procedimento è 

il Responsabile della Struttura Complessa di Medicina Legale. 

Per effettuare i calcoli delle spettanze da corrispondere al personale impegnato nelle 

Commissioni Mediche, è necessario un importante lavoro preliminare e successivo di 

raccolta, elaborazione e inserimento dei dati. 

Tali attività comprendono: 
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la raccolta dei prospetti riepilogativi delle presenze; la verifica delle autocertificazioni 

e della documentazione a supporto; l’elaborazione dei dati necessari alla 

determinazione dei compensi; l’inserimento puntuale dei dati nel sistema delle paghe 

aziendale per la liquidazione degli emolumenti. 

Al fine di garantire il corretto svolgimento di queste attività e di riconoscere l’impegno 

richiesto, è prevista la possibilità di attivare annualmente un progetto specifico, 

autorizzato a livello Dipartimentale e dal Responsabile della Struttura, per la 

remunerazione delle ore necessarie allo svolgimento di tali operazioni. Il progetto 

dovrà essere definito nei suoi obiettivi, durata e monte ore previsti per la sua 

esecuzione. 


