
Direzione Generale 

1 

 

 

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, DA PARTE DEL 

PERSONALE DEL COMPARTO, AL PASSAGGIO DI PROFILO ALL’INTERNO 

DELLA MEDESIMA AREA NELLA STESSA AZIENDA 
(ai sensi dell’art. 18 del CCNL Comparto Sanità – 2 novembre 2022) 

Premessa 

In attuazione dell’art. 18 del CCNL Comparto Sanità, sottoscritto in data 2 novembre 2022, la ASL 

di Sassari intende avviare una procedura interna di manifestazione di interesse finalizzata alla 

valorizzazione del personale attraverso percorsi di sviluppo professionale, coerentemente con le 

competenze effettivamente possedute e le attività concretamente svolte all’interno 

dell’organizzazione. 

La presente procedura costituisce una ricognizione interna propedeutica all’emanazione di un 

successivo avviso specifico, che indicherà i posti disponibili per la valorizzazione professionale del 

personale. I dipendenti interessati dovranno indicare il profilo professionale per il quale 

intendono manifestare interesse, essendo in possesso dei requisiti culturali e professionali 

previsti per l’accesso al profilo stesso, secondo quanto stabilito dalla declaratoria di cui 

all’Allegato A del CCNL Comparto Sanità del 02.11.2022. 

Finalità 

L’avviso è finalizzato a: 

• Rilevare i contingenti di personale interessato a percorsi di sviluppo professionale, anche in 

funzione della programmazione dei fabbisogni; 

• Valutare le competenze acquisite nel corso dell’esperienza professionale; 

• Favorire il riconoscimento delle attività effettivamente svolte e delle responsabilità assunte 

nel tempo; 

• Promuovere percorsi di crescita in linea con le esigenze organizzative e i processi di 

riorganizzazione aziendale. 

Destinatari 

Possono partecipare alla presente manifestazione di interesse i dipendenti a tempo 

indeterminato della ASL di Sassari appartenenti al Comparto Sanità, inquadrati nelle Aree previste 

dal vigente CCNL, che: siano in possesso dei requisiti culturali e professionali previsti per l’accesso 

al profilo di interesse, secondo quanto stabilito dalla declaratoria di cui all’Allegato A del CCNL 

Comparto Sanità del 2 novembre 2022. 
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Modalità di partecipazione 

Gli interessati dovranno presentare apposita istanza, redatta secondo il modello allegato al 

presente avviso, corredata da: 

• Curriculum vitae aggiornato, datato e firmato; 

Termini di presentazione 

Le manifestazioni d’interesse dovranno essere inviate, esclusivamente via Pec alla casella di 

posta certificata al seguente indirizzo: selezionipubbliche@pec.aslsassari.it, entro il termine 

perentorio di 15 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito web dell’ASL n°1 

di Sassari www.asl1sassari.it – Albo Pretorio – “Comunicazioni, Avvisi e Manifestazione di 

interesse”. 

Le domande potranno essere inoltrate sino alle ore 23:59:59 del giorno di scadenza. Dopo tale 

termine gli aspiranti non potranno più apportare modifiche e/o integrazioni, né inviare la 

domanda. 

Valutazione 

Le manifestazioni di interesse saranno esaminate da apposita Commissione interna, che 

provvederà a valutare:  

- L’eventuale rispondenza a profili professionali in via di valorizzazione o sviluppo. 

La presente procedura non costituisce, in alcun modo, avvio di procedura di mobilità, selezione o 

progressione automatica, ma esclusivamente una ricognizione interna funzionale alla 

programmazione delle politiche del personale. 

Informazioni 

Per ulteriori chiarimenti è possibile rivolgersi alla S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, 

Formazione, al funzionario Sig.ra Vittoria Pinna – tel. 079/2061922 - mail: 

vittoria.pinna@aslsassari.it 

 

Il Commissario Straordinario 

(Ing. Paolo Tauro) 

 

 

Il Direttore SC Gestione e Sviluppo 

Risorse Umane, Formazione 

Dott. Mario Frau 
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