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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE DI SASSARI 

 
 

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO EX ART. 14 L.R. 8/2025 

 N. _____  DEL  ___/___/____ 

 
PDELCS/2025/79 03/06/2025 
 

STRUTTURA PROPONENTE: SC PROGRAMMAZIONE AZIENDALE E CONTROLLO ASL SASSARI 

 
 

 

OGGETTO: Liquidazione delle Risorse Aggiuntive Regionali (RAR) al personale del Comparto e della 

Dirigenza Medica – Annualità 2021 e 2023. 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

Estensore/ 
Istruttore 

 
 Sig. Francesco Catta  

 

Responsabile del 
Procedimento 

 
 Sig. Francesco Catta 
 

 

Il Direttore della 
Struttura 
proponente 

 Dott. Giovanni Antonio Sanna  
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IL DIRETTORE DELLA SC PROGRAMMAZIONE AZIENDALE E CONTROLLO ASL SASSARI 
 

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia 
sanitaria” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione 
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge 
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e 
ss.mm.ii.; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.46/23 del 25 novembre 2021, con la quale è stata 
costituita l’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 1 di Sassari a far data dal 1 gennaio 2022; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 28 del 23.01.2023 con la quale è stato adottato 
l’Atto Aziendale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n.1 di Sassari, successivamente modificato e 
integrato con le Deliberazioni n. 131 del 20.02.2023, n. 909 del 18.09.2023, n. 1055 del 26.10.2023 
e n. 271 del 28.02.2024; 

VISTA la Legge Regionale n. 8/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell’assetto organizzativo 
ed istituzionale del Sistema Sanitario Regionale. Modifiche alla Legge Regionale 11 settembre 2020, 
n. 24” e ss.mm.ii; 

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 23/1 del 27 aprile 2025, con la quale si è provveduto 
alla nomina del Ing. Paolo Tauro quale Commissario Straordinario dell’Azienda Socio Sanitaria 
Locale n.1 di Sassari; 

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 06.05.2025 avente ad oggetto: 
“Presa d’atto della Delibera di Giunta Regionale n. 23/1 del 27.04.2025 avente ad oggetto “Articolo 
14 della Legge Regionale 11 marzo 2025, n. 8. Adeguamento organizzativo-funzionale e 
commissariamento dell'Azienda Socio Sanitaria Locale n. 1 di Sassari. Nomina del Commissario 
Straordinario”; 

RICHIAMATE le Deliberazioni n. 80 del 09 marzo 2022, n. 177 del 6 maggio 2022, n. 226 del 01 
giugno 2022 e n. 144 del 04 aprile 2025 del Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale 
n. 1 di Sassari relative al conferimento dell’incarico e al differimento della durata del contratto del 
Dott. Vito Leonardo Giuseppe La Spina, Direttore Sanitario dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 1 
di Sassari, fino alla data del 08.03.2027; 

VISTA la Deliberazione n. 629 del 7/12/2022 del Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria 
Locale n.1 di Sassari con la quale è stato conferito al Dott. Mario Giovanni Altana l’incarico di 
Direttore Amministrativo dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 1 di Sassari; 

VISTA la Deliberazione n.506 del 18/10/2022 del Direttore Generale della ASL n.1 di Sassari con la 
quale è stato conferito alla Dott.ssa Anna Rosa Negri l’incarico di Direttore dei Servizi Socio Sanitari; 

VISTA la Deliberazione n.969 del 27/06/2024 del Direttore Generale della ASL n.1 di Sassari con la 
quale è stato nominato il Dott. Giovanni Antonio Sanna quale Direttore della SC “Programmazione 
Aziendale e Controllo di Gestione”, afferente al Dipartimento della Gestione e della Governance 
Aziendale; 
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VISTA la L.R. n. 17 del 22.11.2021, art. 6, comma 18, che prevede lo stanziamento di risorse 
aggiuntive regionali (RAR) in favore del personale del Servizio Sanitario Regionale (SSR); 

VISTE le deliberazioni della Giunta Regionale della Sardegna che attribuiscono e assegnano le 
risorse RAR: 

• Delib.G.R. n. 50/51 del 28.12.2021 – Attribuzione delle risorse aggiuntive regionali per il 
personale del SSR – Triennio 2021–2023; 

• Delib.G.R. n. 32/47 del 25.10.2022 – Assegnazione risorse 2021 e I trimestre 2022 per 
ospedali periferici; 

• Delib.G.R. n. 21/26 del 22.06.2023 – Assegnazione RAR ospedali periferici e trapianti – 
Annualità 2021; 

• Delib.G.R. n. 16/27 del 12.06.2024 – Assegnazione RAR ospedali periferici e trapianti – 
Annualità 2023; 

VISTI gli accordi sindacali regionali e aziendali sottoscritti in materia: 

• Allegato 1 alla Delib.G.R. n. 50/51 del 28.12.2021 – Accordo RAR Dirigenza Medica; 
• Allegato 2 alla Delib.G.R. n. 50/51 del 28.12.2021 – Accordo RAR Comparto; 
• Contratto integrativo aziendale del 05.05.2023 (Dirigenza – biennio 2022–2023); 
• Contratto integrativo aziendale del 05.07.2023 (Comparto – biennio 2022–2023); 
• Contratto integrativo aziendale del 31.05.2024 (Dirigenza – annualità 2021 e integrazione 

2022–2023); 
• Contratto integrativo aziendale del 07.06.2024 (Comparto – annualità 2021 e integrazione 

2022–2023); 
• Contratto integrativo aziendale del 21.05.2025 (Comparto – criteri RAR 2021 e 2023); 
• Contratto integrativo aziendale del 29.05.2025 (Dirigenza – criteri RAR 2021 e 2023); 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso in data 19.05.2025 dall’Organismo Indipendente di 
Valutazione (OIV), che attesta la correttezza delle modalità di rendicontazione e liquidazione delle 
RAR, in coerenza con le deliberazioni regionali e gli accordi sindacali vigenti; 

DATO ATTO che, nei contratti integrativi aziendali sottoscritti in data 21 maggio 2025 per il 
personale del Comparto e in data 29 maggio 2025 per la Dirigenza, è stato rilevato – in coerenza 
con il parere espresso dall’OIV – che le risorse assegnate alla ASL non sono sufficienti a coprire 
l’intero ammontare delle prestazioni rendicontate, qualora venissero applicate per intero le tariffe 
previste dalla Deliberazione della Giunta Regionale n. 50/51 del 2021; 

PERTANTO, è stato concordato il seguente metodo di calcolo: 

• Le risorse disponibili per ciascuna annualità (2021 e 2023) sono ripartite in modo 
proporzionale tra tutti gli aventi diritto, in base al numero di turni notturni effettivamente svolti, 
determinando così un valore unitario per ciascuna prestazione; 

• La ripartizione avviene separatamente per il personale del Comparto e per quello della 
Dirigenza, nel rispetto della normativa regionale e degli accordi sindacali vigenti. 

 

RILEVATO INOLTRE che, in attuazione dei suddetti verbali di contrattazione integrativa: 

• Per l’annualità 2023, l’erogazione delle RAR sarà effettuata in busta paga del mese di giugno 
2025, in misura pari al 90% delle spettanze individuali calcolate, trattenendo il restante 10% 
per un periodo di tre mesi, a garanzia di eventuali aggiornamenti; 
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• RILEVATO che le risorse RAR assegnate alla ASL n. 1 di Sassari risultano come segue: 

Annualità Fonte Tipologia Importo (€) Note 

2021 Delib.G.R. n. 32/47 del 
25.10.2022 

Dirigenza 352.083,62   

    Comparto 897.531,03   

    Totale 2021 1.249.614,65   

2023 Delib.G.R. n. 16/27 del 
12.06.2024 

Dirigenza 328.000,00 Quota da utilizzare al 
90% 

    Comparto 824.755,00 Quota da utilizzare al 
90% 

    Totale 2023 1.152.755,00   

 
RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di Riordino della Disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 
 
DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

RILEVATO che dal presente provvedimento derivano oneri a carico dell’Azienda; 

PROPONE 

Per le motivazioni indicate in premessa:  

Di approvare la liquidazione delle Risorse Aggiuntive Regionali (RAR) in favore del personale 
del Comparto e della Dirigenza Medica per le annualità 2021 e 2023, per un importo 
complessivo pari a  € 2.287.094,15, come di seguito dettagliato: 

Annualità Fonte Tipologia Importo (€) Note 

2021 Delib.G.R. n. 32/47 del 
25.10.2022 

Dirigenza 352.083,62   

    Comparto 897.531,03   

    Totale 2021 1.249.614,65   

2023 Delib.G.R. n. 16/27 del 
12.06.2024 

Dirigenza 295.200,00 Quota utilizzata al 
90% 

    Comparto 742.279,50 Quota utilizzata al 
90% 

    Totale 2023 1.037.479,50   

    Totale 
Generale 

2.287.094,15   
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Di dare atto che, in attuazione del parere dell’OIV e degli accordi aziendali del 21.05.2025 e 
del 29.05.2025, le risorse  sono state ripartite in modo proporzionale tra tutti gli aventi diritto, 
in base ai turni notturni effettuati, determinando un valore unitario di riferimento per ciascuna 
unità di prestazione rendicontata; 

Di disporre che l’erogazione delle RAR per l’anno 2023, avvenga con l’anticipo del 90% 
dell’importo spettante, trattenendo il restante 10% per un periodo di tre mesi in attesa di 
eventuali integrazioni dovute ad aggiornamenti; 

di stabilire che l’onere derivante dal presente provvedimento, quantificato in euro 
2.287.094,15; troverà copertura finanziaria mediante l’utilizzo delle risorse regionali 
appositamente finalizzate per questa ASL, verrà registrato sul bilancio dell’esercizio in corso 
secondo la ripartizione indicate nella tabella seguente: 

 

ANNO 2023  
Progetto  RAR-CEV-2023-9 
Macro 4 Sub 20 
 
ANNO 2021 
Progetto  RAR-CEV-2021-01 
Macro 4 Sub 13 

 
 
 
 

Delib.G.R. n. 32/47 del 25.10.2022 

ANNO 2021 
Progetto  RAR-CEV-2021-01 

Macro 4 Sub 13  

anno Codice Descrizione Valore 

2021 A509010204 
Retribuzione di risultato del personale 
ruolo sanitario -dirigenza med. e vet. 
tempo indeterminato 

266.125,19 

2021 A509010206 
Oneri sociali del personale ruolo sanitario 
– dirigenza med. e vet. tempo 
indeterminato 

63.337,79 

2021 A509010207 
Irap del personale ruolo sanitario - 
dirigenza med. vet.tempo indeterminato 

22.620,64 

2021   Totale 897.531,03 

2021 A509010803 
Produttività del personale ruolo sanitario – 
comparto tempo indeterminato 

678.405,92 
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2021 A509010806 
Oneri sociali del personale ruolo sanitario 
– comparto tempo indeterminato 

161.460,61 

2021 A509010807 
Irap del personale ruolo sanitario - 
comparto tempo indeterminato 

57.664,50 

    Totale 897.531,03 

    Totale generale 1.249.614,65 

 
 
 

Delib.G.R. n. 16/27 del 12.06.2024 

ANNO 2023 
Progetto  RAR-CEV-2023-9 

Macro 4 Sub 20  

Codice Descrizione Valore 

2023 
A509010204 

Retribuzione di risultato del personale ruolo 
sanitario -dirigenza med. e vet. tempo 
indeterminato 

223.129,25 

2023 
A509010206 

Oneri sociali del personale ruolo sanitario – 
dirigenza med. e vet. tempo indeterminato 

53.104,76 

2023 
A509010207 

Irap del personale ruolo sanitario - dirigenza 
med. vet.tempo indeterminato 

18.965,99 

2023 
  Totale 295.200,00 

2023 
A509010803 

Produttività del personale ruolo sanitario – 
comparto tempo indeterminato 

561.057,82 

2023 
A509010806 

Oneri sociali del personale ruolo sanitario – 
comparto tempo indeterminato 

133.531,76 

2023 
A509010807 

Irap del personale ruolo sanitario - comparto 
tempo indeterminato 

47.689,91 

    
Totale 742.279,50 

    
Totale generale 1.037.479,50 

 

Di incaricare il Servizio Personale all’esecuzione della presente deliberazione, secondo i criteri 
indicati nei fogli di calcolo validati dalla SC Programmazione Aziendale e Controllo di Gestione 
e già trasmessi all’OIV. 

Di allegare al presente provvedimento, quali parti integranti e sostanziali, i seguenti documenti 
(conservati agli atti e non pubblicati):  

o Allegato A – Elenco nominativo del personale del Comparto avente diritto alla 
liquidazione delle RAR 2021, con dettaglio degli importi pro-quota; 
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o Allegato B – Elenco nominativo del personale della Dirigenza Medica avente diritto 
alla liquidazione delle RAR 2021, con dettaglio degli importi pro-quota. 

o Allegato C – Elenco nominativo del personale del Comparto avente diritto alla 
liquidazione delle RAR 2023, con dettaglio degli importi pro-quota; 

o Allegato D – Elenco nominativo del personale della Dirigenza Medica avente diritto 
alla liquidazione delle RAR 2023, con dettaglio degli importi pro-quota; 

Di trasmettere copia del presente atto, completo degli allegati, agli uffici competenti per 
l’esecuzione e agli organi di controllo 

 
 
La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria 
Locale n.1 di Sassari 

 
SI [x ]                 NO [  ]             DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [   ] 

 
La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 

 
SI [   ]                           NO [ x  ] 

 
DI DARE ATTO che copia del presente provvedimento sarà trasmesso alla S.C. Affari Generali, 
Comunicazione e Legali per la pubblicazione all’Albo pretorio dell’ASL n. 1 di Sassari. 
 
 
IL DIRETTORE DELLA SC PROGRAMMAZIONE AZIENDALE E CONTROLLO ASL SASSARI 

Dott. Giovanni Antonio Sanna 
(firma apposta sul frontespizio) 

 
Per i motivi espressi in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto, 
 
 

ACQUISITO IL PARERE 

DIRETTORE SANITARIO 

Dott. Vito Leonardo Giuseppe La Spina 

 

 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Dott. Mario Giovanni Altana 

 

FAVOREVOLE  [   ] FAVOREVOLE [   ] 

CONTRARIO   [   ] CONTRARIO  [   ] 

NON NECESSARIO   [   ] NON NECESSARIO    [   ] 

  

DIRETTORE SERVIZI SOCIO SANITARI 

Dott.ssa Anna Rosa Negri 
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FAVOREVOLE   [    ]  CONTRARIO  [    ]  NON NECESSARIO   [    ] 

 
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO EX ART. 14 L.R. 8/2025 

 

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 
 
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 
 

DELIBERA 
 

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l’effetto di darne 
integrale esecuzione. 
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO DELLA ASL N. 1 DI SASSARI 
EX ART. 14 L.R. 8/2025 

Ing. Paolo Tauro 

 

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 
 

 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Allegato A, B, C, D 

 

 
Si attesta che la presente Deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n.1 
 
di Sassari dal ______/_____/______ al ______/_____/______ 
 

Il Direttore del Servizio (o suo delegato) 

 

Dott. / Dott.ssa ________________ 
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