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SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE DI SASSARI 

 
 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. ____  DEL  ___/___/____ 

 
 

Proposta n. 325 del 24.04.2025 
 

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Formazione 
Direttore: dott. Mario Frau 
 

 
 

OGGETTO: Cantieri occupazionali sperimentali per disoccupati e disoccupate 
professionalmente qualificati (OSS) da attivarsi presso le Aziende del SSR, ai 
sensi dell’art. 13 comma 1, della L.R. 18 settembre 2024 n.13. Approvazione atti, e 
contestuale assunzione a tempo determinato di n. 35 Operatori Socio Sanitari. 

 
 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’estensore/ Il Responsabile del 
Procedimento 

 
Dott.ssa Federica Polo 

 
 

 

Il Direttore della Struttura 
S.C.Gestione e Sviluppo Risorse 

Umane, Formazione 
 

Dott. Mario Frau  
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IL DIRETTORE S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE, FORMAZIONE 
 
 

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia 
sanitaria” e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione 
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge 
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e 
ss.mm.ii.; 

RICHIAMATA la Legge Regionale 11 marzo 2025, n. 8 recante “Disposizioni urgenti di 
adeguamento dell’assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche 
alla Legge regionale 11 settembre 2020, n. 24”; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.46/23 del 25 novembre 2021, con la quale è  
stata costituita l’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 1 di Sassari a far data dal 1 gennaio 2022; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 51/37 del 30 dicembre 2021, con la quale si è 
provveduto alla nomina del Dott. Flavio Sensi quale Direttore Generale dell’Azienda                      
Socio-Sanitaria Locale n.1 di Sassari;   

VISTE le Deliberazioni n. 80 del 09 marzo 2022, n. 177 del 6 maggio 2022 e n. 226 del 01 giugno 
2022 del Direttore Generale dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 1 di Sassari relative al          
conferimento dell’incarico al Dott. Vito Leonardo Giuseppe La Spina di Direttore Sanitario 
dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 1 di Sassari, per una durata complessiva di tre anni, 
rinnovabile; 

RICHIAMATA la Deliberazione n. 144 del 04/03/2025 con la quale il Direttore Generale 
dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n.1 di Sassari ha disposto il differimento della durata del 
contratto relativo all’incarico di Direttore Sanitario del Dott. Vito Leonardo Giuseppe La Spina per 
ulteriori 2 anni; 

VISTA la Deliberazione n. 629 del 7/12/2022 del Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria 
Locale n.1 di Sassari con la quale è stato conferito al Dott. Mario Giovanni Altana l’incarico di       
Direttore Amministrativo dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 1 di Sassari con decorrenza dal 
15/12/2022 per la durata di anni 3, rinnovabile; 

VISTA la Deliberazione n. 506 del 18/10/2022 del Direttore Generale della ASL n.1 di Sassari con 
la quale è stato conferito alla Dott.ssa Annarosa Negri l’incarico di Direttore dei Servizi Socio          
Sanitari; 

PRESO ATTO della nota R.A.S. prot. PG/2022/1246 del 18 gennaio 2022 avente ad oggetto “L.R. 
11/09/2020 e s.m.i. Costituzione delle Aziende. Fase di prima applicazione. Continuità 
assistenziale e amministrativa”, con la quale viene ribadita la necessità di garantire la continuità di 
tutti i servizi sanitari ed amministrativi da parte delle Aziende Socio Sanitarie Locali (ASL) e 
dell’Azienda Regionale della Salute (ARES); 
 
RICHIAMATA la Normativa Regionale, la quale dispone che gli atti adottati dalle AA.SS.LL. con 
impatto sui costi di gestione, riportino l’attestazione di conformità rispetto ai contenuti e agli 
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obiettivi di contenimento della spesa sanitaria e di rientro del disavanzo previsti nel “Piano di 
riorganizzazione e riqualificazione approvato con D.G.R. n. 63/24 del 15 dicembre 2015”; 
 
VISTO l’Atto Aziendale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 1 di Sassari adottato con 
Deliberazione n. 28 del 23 gennaio 2023; 
 
VISTA, altresì, la conformità dello stesso dichiarato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 
4/64 del 16 febbraio 2023, ai sensi dell’art. 16, c. 2 L.R. n. 24/2020; 
 
VISTA la Deliberazione n. 131 del 20.02.2023 con la quale si è preso atto del parere di conformità 
di cui alla Delibera della Giunta Regionale della Regione Sardegna n. 4/64 del 16/02/2023 e si è 
provveduto all’adozione definitiva dell’Atto Aziendale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 1 di 
Sassari; 
 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1055 del 26/10/2023 avente ad oggetto 
“Adozione definitiva delle modifiche dell’Atto Aziendale dell'ASL di Sassari di cui alla Deliberazione 
del Direttore Generale n. 909 del 18/09/2023. Adempimenti e obblighi conseguenti”; 
 

VISTA altresì la conformità dello stesso dichiarata con Deliberazione della Giunta Regionale n. 
37/18 del 02/11/2023, ai sensi dell’art.16, comma 2 L.R. n. 24/2020 e quanto previsto dal comma 
1, dell’art.16 della succitata L.R.; 
 

VISTA la Deliberazione n. 625 del 30/04/2024 del Direttore Generale della ASL n. 1 di Sassari 
concernente l’attribuzione dell’incarico quinquennale di Direzione della S.C. “Gestione e Sviluppo 
Risorse Umane, Formazione”, afferente al Dipartimento della Gestione delle Risorse Finanziarie, 
Umane e Strumentali – ASL n. 1 di Sassari, al dott. Mario Frau”; 
 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di Riordino della Disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni (G.U. n. 80 del 05/04/2013), in materia di 
trattamento dei dati personali; 
 
RICHIAMATO il Piano triennale del Fabbisogno del Personale 2024/2026 adottato dall’Azienda 
Sanitaria Locale di Sassari con Delibera del Direttore Generale n. 910 del 14/06/2024 e approvato 
con DGR n.40/18 del 16/10/2024, successivamente rimodulato con Deliberazione n.1445 del 
20/12/2024 e da ultimo con Deliberazione n. 249 del 14.04.2025; 
 
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;  
 
PRESO ATTO delle note, prot. PG/2024/36190 del 04/09/2024 e PG/2024/37367 del 12/09/2024 
della Direzione Generale;  
 
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  
 
VISTO l’art. 36, comma 2°, del D. Lgs 30.3.2001 n. 165, che prevede che per rispondere ad 
esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche 
possano avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale 
previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, nel rispetto 
delle procedure di reclutamento vigenti;  
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VISTO il CCNL del comparto sanità – triennio 2019-2021;  
 
RICHIAMATA la Legge Regionale 18 settembre 2024, n. 13, articolo 13, comma 1, con la quale “è 
stata autorizzata la spesa di euro 9.000.000 per l'anno 2024 e di euro 4.500.000 per ciascuno 
degli anni 2025 e 2026 per il finanziamento di interventi finalizzati all'attivazione di appositi 
cantieri occupazionali sperimentali per disoccupati professionalmente qualificati, infermieri e 
operatori socio-sanitari (OSS), da attivarsi presso le aziende del Servizio sanitario regionale, 
relativamente a progetti di integrazione socio-sanitaria e a progetti di supporto ai servizi di 
assistenza e cura all'interno dei presidi ospedalieri. L'Agenzia sarda per le politiche attive del 
lavoro (ASPAL) è individuata quale soggetto attuatore dell'intervento, in collaborazione con 
le aziende del Servizio sanitario regionale”(missione 15 - programma 03 - titolo 1); 
 
VISTA la Deliberazione della G.R. n. 38/9 del 02/10/2024 che stabilisce l’attivazione in via 
sperimentale dei predetti cantieri occupazionali da attivarsi presso le Aziende del SSR attraverso 
progetti di integrazione sociosanitaria e progetti di supporto ai servizi di assistenza e cura 
all’interno dei presidi ospedalieri destinando tale misura, in prima attuazione agli OSS, di cui all’art. 
13, comma 1, L.R. n. 13 del 18 settembre 2024; 
 
DATO ATTO che la Asl n.1 di Sassari, in ottemperanza al disposto della Deliberazione di GR 
n.38/9 del 2.10.2024, ha provveduto alla predisposizione delle schede progettuali di cui all’ 
Allegato B della richiamata DGR, per l’attivazione dei cantieri occupazionali per il profilo di OSS 
sulla base delle risorse assegnate e del fabbisogno necessario; 
 
RICHIAMATE:  
- la Determinazione del Direttore Generale dell’Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale, 
Cooperazione e Sicurezza Sociale n. 5421 del 8/11/2024, con la quale sono stati approvati in 
forma unitaria i progetti presentati dalle Aziende del SSR;  

- la Determinazione ASPAL n. 4059 del 2/12/2024, con la quale è stato approvato l’avviso pubblico 
di avviamento a selezione per l’assunzione di personale a tempo determinato, profilo OSS, 
nell’ambito dei cantieri occupazionali sperimentali in ambito sanitario; 
 
DATO ATTO che l’Aspal con Determinazione n. 483 del 18/02/2025 ha provveduto, per ciascuna 
delle Aziende del SSR interessate, all’approvazione della graduatoria definitiva dei candidati 
ammessi alla procedura di avviamento a selezione sopra richiamata; 
 
ATTESO che con Delibera del Direttore Generale n.195 del 14.03.2025 questa Azienda ha 
proceduto alla presa d’atto della graduatoria definitiva dell’avviso pubblico per l’avviamento a 
selezione finalizzato all’assunzione a tempo determinato di n.35 OSS da destinare alle Aziende del 
SSR, ai sensi della L.R. n.13/2024, art. 13, comma 1, nonché alla nomina della Commissione 
esaminatrice preposta alla valutazione dell’idoneità di ciascun candidato; 
 
DATO ATTO che la convocazione alla prova d’idoneità è stata regolarmente portata a conoscenza 
dei candidati ammessi mediante pubblicazione della stessa sul sito web aziendale 
www.asl1sassari.it nella apposita Sezione Bandi di Concorso e Selezioni; 

 
DATO ATTO che la procedura discussa è stata espletata presso i locali del Dipartimento delle 
Professioni Sanitarie, sito in Via Tempio n. 5 – Sassari, secondo il seguente calendario 
09.04.2025, 17.04.2025, 18.04.2025 e 24.04.2025; 
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RICHIAMATI i verbali redatti della Commissione esaminatrice, n.1 del 25.03.2025, n. 2 del 
09.04.2025, n. 3 del 17.04.2025, n. 4 del 18.04.2025 e n. 5 del 24.04.2025, depositati agli atti della 
S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, Formazione ed allegati al presente provvedimento 
al fine di costituirne parte integrante e sostanziale; 
 

ACCERTATO CHE: 
- n.8 candidati non si sono presentati a sostenere la prova di idoneità, pertanto, in quanto assenti     
ingiustificati sono considerati rinunciatari; 
- n.2 candidate con id 2024_19420_210360 e id 2024_19420_210681, rispettivamente, con 
comunicazione mail trasmessa in data 18.04.2025 e 23.04.2025, hanno formalmente rinunciato 
all’incarico a tempo determinato proposto presso questa Asl n.1 di Sassari; 
- al fine di procedere all’assunzione di complessive n. 35 unità così come previsto, si è proceduto a 
scorrere la graduatoria convocando ulteriori candidati in sostituzione dei rinunciatari; 
 

DATO ATTO che il finanziamento per le assunzioni di cui trattasi pari a 758.581,81 euro verrà 
erogato dall’ASPAL, inizialmente con un’anticipazione dell’80% delle risorse assegnate a seguito 
dell’assunzione dei lavoratori e, a saldo, con il restante 20%, a chiusura del cantiere e della sua 
rendicontazione e verifica; 
 
DATO ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento graveranno nell’esercizio 
finanziario di competenza - annualità 2025 -  causale Asl1 SS 1S9193 - e verranno ripartiti sui 
relativi conti di costo come di seguito dettagliato: 
 

Uff.Autor. Macro CO.GE Descrizione Coge Costo Annuo 
2025  

ASL1- RU 1 A509050101 Competenze fisse del personale del 
comparto ruolo socio sanitario 

tempo determinato 

€ 444.365,60 

ASL1-RU 1 A509050106 Oneri sociali del personale del 
comparto ruolo socio sanitario 

tempo determinato 

€ 125.935,60 

ASL1-RU 

 

1 A509050107 Irap del personale del comparto 
ruolo socio sanitario tempo 

determinato 

€ 37.772,00 

 
RITENUTO di dover procedere alla ratifica degli atti e dei verbali soprarichiamati redatti dalla 
Commissione esaminatrice; 
 
RITENUTO di approvare l’elenco degli idonei come di seguito rappresentato e procedere, altresì, 
all’assunzione a tempo determinato, per mesi n.8, dei sottoelencati n. 35 candidati idonei: 
 

 Cognome Nome Idoneo/Non idoneo/Rinunciatario 

riservatario Masala Virginia Rita Idoneo 

riservatario Dettori Elisa Idoneo 

 Casu Asia Caterina idoneo 

 Porceddu Antonio idoneo 

 Davolio Tamara idoneo 

 Idda Carla idoneo 

 Demurtas Natalina idoneo 

 Baldino Caterina idoneo 

 Poddighe Massima Emiliana Monica Susanna                                 idoneo 

 Pes Maria idoneo 

 Sara Marivanna idoneo 

 Pintadu Elena idoneo 

 Ruiu Giovanni idoneo 

 Medas Antonella idoneo 

 Demontis Antonio idoneo 
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 Uleri Giovanna Maria Gavina idoneo 

 Gregu Raffaela idoneo 

 Scanu Tiziana idoneo 

 Sini Paola idoneo 

 Palmas Ilaria idoneo 

 Chessa Gianfranco idoneo 

 Cherchi Tiziana idoneo 

 Grassi Roberta idoneo 

 Zuri Luisella idoneo 

 Sias Samuele idoneo 

 Fois Simone idoneo 

  Migheli Elena idoneo 

 Gavini Alessandra idoneo 

 Serra Donatella idoneo 

 Casu Silvana idoneo 

 Milano Valentina idoneo 

 Meloni Tiziana idoneo 

 Cidda Immacolata idoneo 

 Pittalis Marta idoneo 

 De Virgilio Fabiola idoneo 

 
                                                     
 
 
 
 
                
                                                                       PROPONE  
 
 
Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate; 
 
DI RATIFICARE gli atti ed i verbali citati in premessa, redatti dalla Commissione esaminatrice, 
relativamente alla Selezione Pubblica finalizzata all’assunzione a tempo determinato di n.35 
Operatori Socio Sanitari (OSS) da destinare alla Asl n.1 di Sassari ai sensi della L.R. n. 13/2024, 
art. 13, comma 1, depositati presso la S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse umane, Formazione 
e allegati al presente provvedimento al fine di costituirne parte integrante e sostanziale; 
 
DI APPROVARE l’elenco degli idonei secondo l’ordine della graduatoria trasmessa dall’Aspal e nel 
rispetto delle quote di riserva come di seguito specificato: 
 

 Cognome Nome Idoneo/Non idoneo/Rinunciatario 

riservatario Masala Virginia Rita Idoneo 

riservatario Dettori Elisa Idoneo 

 Casu Asia Caterina idoneo 

 Porceddu Antonio idoneo 

 Davolio Tamara idoneo 

 Idda Carla idoneo 

 Demurtas Natalina idoneo 

 Baldino Caterina idoneo 

 Poddighe Massima Emiliana Monica Susanna                                 idoneo 

 Pes Maria idoneo 

 Sara Marivanna idoneo 

 Pintadu Elena idoneo 

 Ruiu Giovanni idoneo 

 Medas Antonella idoneo 

 Demontis Antonio idoneo 

 Uleri Giovanna Maria Gavina idoneo 

 Gregu Raffaela idoneo 

 Scanu Tiziana idoneo 
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 Sini Paola idoneo 

 Palmas Ilaria idoneo 

 Chessa Gianfranco idoneo 

 Cherchi Tiziana idoneo 

 Grassi Roberta idoneo 

 Zuri Luisella idoneo 

 Sias Samuele idoneo 

 Fois Simone idoneo 

  Migheli Elena idoneo 

 Gavini Alessandra idoneo 

 Serra Donatella idoneo 

 Casu Silvana idoneo 

 Milano Valentina idoneo 

 Meloni Tiziana idoneo 

 Cidda Immacolata idoneo 

 Pittalis Marta idoneo 

 De Virgilio Fabiola idoneo 

 

DI PROCEDERE all’assunzione a tempo determinato, a decorrere dal 01.05.2025, per n. 8 mesi, 
dei n.35 Operatori Socio Sanitari – area degli operatori sopra elencati, previo accertamento dei 
requisiti di legge previsti per l’accesso al Pubblico Impiego; 
 
DI STIPULARE con i suddetti Operatori Socio Sanitari contratto individuale di lavoro ai sensi del 
C.C.N.L. del Comparto Sanità - triennio 2019-2021, attribuendo il corrispondente trattamento 
giuridico ed economico previsto dal C.C.N.L. di riferimento;  
 
DI DARE ATTO che il finanziamento per le assunzioni di cui trattasi, pari a 758.581,81 euro, verrà 
erogato dall’ASPAL, inizialmente, con un’anticipazione dell’80% delle risorse assegnate, a seguito 
dell’assunzione dei lavoratori e, a saldo, con il restante 20%, a chiusura del cantiere e della sua 
rendicontazione e verifica della stessa; 
 

DI DARE ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento graveranno nell’esercizio 
finanziario di competenza - annualità 2025 -  causale Asl1 SS 1S9193 -  e verranno ripartiti sui 
relativi conti di costo come di seguito dettagliato: 
 

Uff.Autor. Macro CO.GE Descrizione Coge Costo Annuo 2025  

ASL1- RU 1 A509050101 Competenze fisse del 
personale del comparto ruolo 

socio sanitario tempo 
determinato 

€ 444.365,60 

ASL1-RU 1 A509050106 Oneri sociali del personale 
del comparto ruolo socio 

sanitario tempo determinato 

€ 125.935,60 

ASL1-RU 

 

1 A509050107 Irap del personale del 
comparto ruolo socio 

sanitario tempo determinato 

€ 37.772,00 
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DI DARE ATTO che: 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria 
Locale n.1 di Sassari 

SI [ X  ]                 NO [    ]             DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [  ] 

 

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
SI [ ]                           NO [ x] 

 
DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Affari Generali Comunicazione e Legali -  
Ufficio Delibere per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line della ASL n.1 di Sassari; 

 
Il Direttore S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Formazione 

Dott.  Mario Frau 
(firma apposta sul frontespizio) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Per i motivi espressi in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
atto, 
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ACQUISITO IL PARERE 

DIRETTORE SANITARIO 
Dott. Vito Leonardo Giuseppe La Spina 

 
 
 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
Dott. Mario Giovanni Altana 

FAVOREVOLE  [    ] FAVOREVOLE  [    ] 

CONTRARIO  [    ] CONTRARIO  [    ] 

NON NECESSARIO    [    ] NON NECESSARIO    [  ] 

 
 

DIRETTORE SERVIZI SOCIO SANITARI 
Dott.ssa Annarosa Negri 
 
 
FAVOREVOLE   [    ]  CONTRARIO  [    ]  NON NECESSARIO   [    ] 

 

                                  IL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL N.1 DI SASSARI 
 
 
VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 
 
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 
 
                                                                     

DELIBERA 
 
DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l’effetto di 
darne integrale esecuzione. 

 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL n. 1 di SASSARI 
Dott. Flavio Sensi 

 
 
 

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 
Nessuno 
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ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Verbale n.1 del 25.03.2025; Verbale n.2 del 09.04.2025; Verbale n.3 del 17.04.2025; Verbale n. 4 del 
18.04.2025; Verbale n. 5 del 24.04.2025; 

 

 
Si attesta che la presente Deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n.1 
 
di Sassari dal ______/_____/______ al ______/_____/______ 
 
Il Direttore del Servizio (o suo delegato) 

Dott. / Dott.ssa ________________ 
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