) ASLSassari

Azienda socio-sanitaria locale

S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Formazione

Allegato 2 ELENCO NON AMMESS], alla Deliberazione del Direttore Generale n.

Del

TIPO DI INCARICO/AREA

DENOMINAZIONE DIPARTIMENTO

DENOMINAZIONE STRUTTURA SC/SSD

DENOMINAZIONE INCARICO

MATRICOLA

MOTIVAZIONE ESCLUSIONE

I.F.P./Area degli Assistenti

DIPARTIMENTO DELLA GESTIONE DIGITALE,
EDILE, IMPIANTISTICA ED ECOLOGICA

S.C. TECNICA, MANUTENTIVA, LOGISTICA E
MAGAZZINI

Punto di riferimento degli impianti ai sensi Decreto D.M.
37/08 per le verifiche di conformita e rilascio certificazioni

108192

Non in possesso del "requisito di ammissione" previsto dall'avviso, dall'art.
29 co.3, lettera b) CCNL Comparto triennio 2019-2021 e dall'art.9 —
“Procedura di assegnazione degli incarichi” co. 2 n. 3 del Regolamento
Aziendale, e pil nello specifico il possesso di almeno 15 anni di esperienza
nel profilo di appartenenza.

I.F.P./Area degli Assistenti

DIPARTIMENTO DELLA GESTIONE DIGITALE,
EDILE, IMPIANTISTICA ED ECOLOGICA

S.C. TECNICA, MANUTENTIVA, LOGISTICA E
MAGAZZINI

Punto di riferimento tecnico per il Distretto di Alghero

106817

Non in possesso del "requisito di ammissione" previsto dall'avviso, dall'art.
29 co.3, lettera b) CCNL Comparto triennio 2019-2021 e dall'art.9 —
“Procedura di assegnazione degli incarichi” co. 2 n. 3 del Regolamento
Aziendale, e pili nello specifico il possesso di almeno 15 anni di esperienza
nel profilo di appartenenza.

I.F.P./Area degli Assistenti

DIPARTIMENTO DELLA GESTIONE DIGITALE,
EDILE, IMPIANTISTICA ED ECOLOGICA

S.C. TECNICA, MANUTENTIVA, LOGISTICA E
MAGAZZINI

Punto di riferimento tecnico per il Distretto di Ozieri

106817

Non in possesso del "requisito di ammissione" previsto dall'avviso, dall'art.
29 co.3, lettera b) CCNL Comparto triennio 2019-2021 e dall'art.9 —
“Procedura di assegnazione degli incarichi” co. 2 n. 3 del Regolamento
Aziendale, e pili nello specifico il possesso di almeno 15 anni di esperienza
nel profilo di appartenenza.

|.F.P./Area degli Assistenti

DIPARTIMENTO DELLA GESTIONE DIGITALE,
EDILE, IMPIANTISTICA ED ECOLOGICA

S.C. TECNICA, MANUTENTIVA, LOGISTICA E
MAGAZZINI

Punto di riferimento tecnico per il Distretto di Ozieri

108192

Non in possesso del "requisito di ammissione" previsto dall'avviso, dall'art.
29 co.3, lettera b) CCNL Comparto triennio 2019-2021 e dall'art.9 -
“Procedura di assegnazione degli incarichi” co. 2 n. 3 del Regolamento
Aziendale, e pili nello specifico il possesso di almeno 15 anni di esperienza
nel profilo di appartenenza.

|.F.P./Area degli Assistenti

DIPARTIMENTO DELLA GESTIONE DIGITALE,
EDILE, IMPIANTISTICA ED ECOLOGICA

S.C. TECNICA, MANUTENTIVA, LOGISTICA E
MAGAZZINI

Punto di riferimento tecnico per il Distretto di Sassari

106817

Non in possesso del "requisito di ammissione" previsto dall'avviso, dall'art.
29 co.3, lettera b) CCNL Comparto triennio 2019-2021 e dall'art.9 -
“Procedura di assegnazione degli incarichi” co. 2 n. 3 del Regolamento
Aziendale, e pili nello specifico il possesso di almeno 15 anni di esperienza
nel profilo di appartenenza.

|.F.P./Area degli Assistenti

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE AREA
MEDICA

S.C. MEDICINA LEGALE

Punto di riferimento del processo tecnico organizzativo per
la gestione tecnico-informatica degli organi collegiali

106883

Non in possesso dei "requisiti di ammissione" previsti dall'avviso, dall'art. 29
co.3, lettera b) CCNL Comparto triennio 2019-2021 e dall'art.9 — “Procedura
di assegnazione degli incarichi” co. 2 n. 3 del Regolamento Aziendale, e nello
specifico il possesso di almeno 15 anni di esperienza nel profilo di
appartenenza, ed essere dipendente a tempo indeterminato, determinato o
in posizione di comando c/o la ASL di Sassari.

|.F.P./Area degli Assistenti

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE AREA
MEDICA

S.C. SPRESAL

Punto di riferimento del processo tecnico organizzativo per
la gestione delle verifiche periodiche su impianti

108192

Non in possesso del "requisito di ammissione" previsto dall'avviso, dall'art.
29 co.3, lettera b) CCNL Comparto triennio 2019-2021 e dall'art.9 —
“Procedura di assegnazione degli incarichi” co. 2 n. 3 del Regolamento
Aziendale, e pili nello specifico il possesso di almeno 15 anni di esperienza
nel profilo di appartenenza.




Non in possesso del "requisito di ammissione" previsto dall'avviso, dall'art.
29 co.3, lettera b) CCNL Comparto triennio 2019-2021 e dall'art.9 —
“Procedura di assegnazione degli incarichi” co. 2 n. 3 del Regolamento

105981 Aziendale, poicheé la candidata & inquadrata nell'area dei profefesionisti della
salute e dei funzionari, in luogo di dell'area degli assistenti e degli operatori,
DIPARTIMENTO DELLEPROFESSIONI DIPARTIMENTO DELLEPROFESSIONI INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE SUPPORTO aree richieste per I'accesso alla selezione.
|.F.P./Area degli Operatori SANITARIE SANITARIE ORGANIZZATIVO DAPSS
Non in possesso del "requisito di ammissione" previsto dall'avviso, dall'art.
29 co.3, lettera b) CCNL Comparto triennio 2019-2021 e dall'art.9 —
105981 “Procedura di assegnazione degli incarichi” co. 2 n. 3 del Regolamento
Aziendale, poiche la candidata & inquadrata nell'area dei profefesionisti della
INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE SUPPORTO salute e dei funzionari, in luogo di dell'area degli assistenti e degli operatori,
DIPARTIMENTO DELLEPROFESSIONI S.C. AREA DELLA PROFESSIONE OPERATIVO ED ORGANIZZATIVO AGLI A.LT. ED OSPEDALI DI aree richieste per 'accesso alla selezione.
|.F.P./Area degli Operatori SANITARIE INFERMIERISTICA E OSTETRICA COMUNITA’
Non in possesso del "requisito di ammissione" previsto dall'avviso, dall'art.
29 co.3, lettera b) CCNL Comparto triennio 2019-2021 e dall'art.9 —
106548 “Procedura di assegnazione degli incarichi” co. 2 n. 3 del Regolamento
Aziendale, poiché la candidata & inquadrata nell'area dei profefesionisti della
INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE SUPPORTO salute e dei funzionari, in luogo di dell'area degli assistenti e degli operatori,
DIPARTIMENTO DELLEPROFESSIONI S.C. AREA DELLA PROFESSIONE OPERATIVO ED ORGANIZZATIVO AGLI A.L.T. ED OSPEDALI DI aree richieste per 'accesso alla selezione.
|.F.P./Area degli Operatori SANITARIE INFERMIERISTICA E OSTETRICA COMUNITA’
Non in possesso del "requisito di ammissione" previsto dall'avviso, dall'art.
29 co.3, lettera b) CCNL Comparto triennio 2019-2021 e dall'art.9 -
50950 “Procedura di assegnazione degli incarichi” co. 2 n. 3 del Regolamento
Aziendale, poiche la candidata e inquadrata nell'area dei profefesionisti della
INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE SUPPORTO salute e dei funzionari, in luogo di dell'area degli assistenti e degli operatori,
DIPARTIMENTO DELLEPROFESSIONI S.C. AREA DELLA PROFESSIONE OPERATIVO ED ORGANIZZATIVO AREA DEGENZA aree richieste per I'accesso alla selezione.
|.F.P./Area degli Operatori SANITARIE INFERMIERISTICA E OSTETRICA CHIRURGICA H24
Non in possesso del "requisito di ammissione" previsto dall'avviso, dall'art.
29 co.3, lettera b) CCNL Comparto triennio 2019-2021 e dall'art.9 -
50950 “Procedura di assegnazione degli incarichi” co. 2 n. 3 del Regolamento

|.F.P./Area degli Operatori

DIPARTIMENTO DELLEPROFESSIONI
SANITARIE

S.C. AREA DELLA PROFESSIONE
INFERMIERISTICA E OSTETRICA

INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE SUPPORTO
OPERATIVO ED ORGANIZZATIVO SERVIZIO TRASPORTO
PAZIENTI

Aziendale, poiche la candidata e inquadrata nell'area dei profefesionisti della
salute e dei funzionari, in luogo di dell'area degli assistenti e degli operatori,
aree richieste per I'accesso alla selezione.
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