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Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento, con contratto di
lavoro autonomo, di n° 1 incarico ad un Laureato in Biotecnologie da assegnare alla S.C.
Farmaceutica territoriale, per il periodo di tre anni, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. n°
165/2001 e ss.mm.ii.

VERBALE COMMISSIONE

In data 11/04/2024 alle ore 09:00 si è riunita presso la sede della Direzione generale della ASL n. 1 di
Sassari sita in via Catalocchino n. 11 a Sassari la Commissione per la selezione in oggetto  composta
come sotto specificato:

Dato atto che con nota mail del 09/11/2024 del Direttore Generale sono stati nominati i componenti della
Commissione nelle persone di:

Presidente:  Dott.ssa Caterina Angela Fois – Responsabile S.C. Farmaceutica territoriale
Componente: Dott.ssa Elena Rimini – Responsabile S.C. Laboratorio Analisi Territoriale
Componente: Dott.ssa Francesca Fadda - Dirigente Biologo
Segretario: Dott. Dario Cuccuru - Collaboratore Amministrativo S.C. Gestione Risorse Umane

Rilevato che tutti i componenti della Commissione hanno presentato le relative dichiarazioni attestanti
l’assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse, che sono state acquisite agli atti
della commissione.

La Commissione rileva che, con la Deliberazione del Direttore Generale n. 482 del 29/03/2024, l’ASL n.
1 di Sassari ha emanato l’avviso per una manifestazione di interesse per il conferimento di un incarico
Libero Professionale  per il conferimento, con contratto di lavoro autonomo, di n° 1 incarico ad un
Laureato in Biotecnologie da assegnare alla S.C. Farmaceutica territoriale .
Dopo aver preso atto che sono pervenute entro i termini di scadenza, come previsto dal Bando e nelle
modalità prescritte nello stesso, tre domande presentate dai candidati di seguito indicati: 

NOME COGNOME DATA NASCITA
ILARIA PES 31/03/1994
MARIA LAURA CORDA 28/08/1991
ANDREA BACCIU 02/07/1990

La Commissione rileva preliminarmente dall’esame dei CV presentati che i candidati Bacciu e Corda non
risultano in possesso del requisito di accesso alla selezione di cui all’art.  3 dell’avviso,  in particolare
risultano privi  della  comprovata  esperienza professionale  specifica  nel  settore di  attività  oggetto del
bando maturata  a  qualsiasi  titolo  (Contratto  di  lavoro  subordinato,  Lavoro  autonomo  o  in
somministrazione) presso Enti Pubblici  o Privati  per almeno due  anni,  e non possono essere quindi
ammessi alla procedura.
La candidata Pes al contrario è in possesso della documentata esperienza pregressa di almeno  due
anni nei settori di attività oggetto della selezione e può pertanto essere ammessa alla selezione.

La  Commissione individua quindi i  criteri  per procedere e la tabella per l’assegnazione dei punteggi
secondo  lo  schema allegato  al  presente  verbale  ed addivenire  ad una graduatoria  finale,  che sarà
formulata in base alla valutazione dei curricula presentati dai candidati, in particolare i titoli da valutare
dovranno essere riferiti alle seguenti categorie:

 Titoli culturali e professionali;
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 Esperienza professionale maturata nell’ambito delle attività da svolgere;
 Altre esperienze professionali in campo organizzativo/gestionale presso Strutture pubbliche e private;
La Commissione, ai fini della valutazione dei curricula, dovrà tener conto del seguente punteggio:
 titoli professionali posseduti - max punti 30
 esperienze di lavoro - max punti 40

La Commissione ritiene che la documentazione presentata sia sufficiente per dare una piena valutazione
e per procedere ad una più veloce conclusione del procedimento non prevede di espletare il colloquio
con la singola candidata.
Dopo aver quindi preso visione del curriculum la commissione procede alla assegnazione dei punteggi,
sulla base dei requisiti soggettivi e professionali della candidata ammessa e dei criteri sopra individuati
dalla stessa.
Si procede quindi alla formazione della graduatoria esprimendo i punteggi cosi come sotto indicato:

nome titoli professionali (max 30) esperienze lavoro (max 40) totale

1° Dott.ssa Ilaria Pes 0,18 4,5 4,68

Il  dettaglio  dell'assegnazione  dei  singoli  punteggi  è  allegato  al  presente  verbale  per  farne  parte
integrante e sostanziale.
Rilevato dalla Commissione quindi di dover trasmettere alla Direzione Aziendale gli esiti della procedura
in oggetto, la commissione alle ore 10.30 conclude i lavori.
Letto, approvato e sottoscritto.

Sassari 11/04/2024

Il Presidente della Commissione
Dott.ssa Caterina Angela Fois

__________________________

Dott.ssa Elena Rimini

_________________________

Dott.ssa Francesca Fadda

________________________

Il Segretario: Dott. Dario Cuccuru

__________________________
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pun�

Pubblicazioni attinenti su riviste nazionali Punti per pubb. 0,03 0

Pubblicazioni attinenti su riviste internazionali Punti per pubb 0,05 0

Comunicazioni o poster attinenti su riviste internazionali Punti per pubb 0,02 0

Comunicazione o poster attinenti su riviste nazionali Punti per pubb 0,01 8 0,08

partecipazione a corsi o congressi attinenti come auditore punti per corso 0,001 0

partecipazione a congressi attinenti come relatore                             punti per corso 0,01 0

partecipazioni a corsi e congressi attinenti con esame finale o ECM punti per corso 0,005 20 0,1

corsi o diplomi di perfezionamento attinenti punti per corso 0,1 0

Master attinenti punti per master 0,4 0

Borsa di studio-Dottorato ricerca (valore per anno) punti per dottorato 0,3 0

Docenze in materie attinenti la disciplina oggetto della selezione punti 0,1 0

TOTALE 0,18

pun�

Esperienza prestata presso strutture pubbliche e private attinenti all’oggetto specifico della selezione punti per mese 0,3 15 4,5

Esperienza prestata presso strutture pubbliche e private meno attinenti all’oggetto specifico della selezione punti per mese 0,15 0

TOTALE 4,5

TOTALE GENERALE 4,68

1) i titoli culturali e professionali saranno valutati, sino ad un massimo di 30 punti, così come di seguito 
specificato:

punteggio 
stabilito dalla 
commissione

�toli 
presenta� 

dal 
candidato

2) Le esperienze professionali saranno valutate sino ad un massimo di 40 punti, così come di seguito 
specificato:

punteggio 
stabilito dalla 
commissione

�toli 
presenta� 

dal 
candidato
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