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IL DIRETTORE SOSTITUTO DELLA S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE,
FORMAZIONE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria”
e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 46/23 del 25 novembre 2021, con la quale & stata
costituita '’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 1 di Sassari a far data dal 1 gennaio 2022;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 51/37 del 30 dicembre 2021, con la quale si é
provveduto alla nomina del Dott. Flavio Sensi quale Direttore Generale dell’Azienda Socio — Sanitaria
Locale n.1 di Sassari;

VISTE le deliberazioni n. 80 del 09 marzo 2022, n°177 del 6 maggio 2022 e n°226 del 1 giugno 2022
del Direttore Generale dellAzienda Socio-Sanitaria Locale n. 1 di Sassari, con le quali & stato
nominato il Dott. Vito Leonardo Giuseppe La Spina quale Direttore Sanitario dellAzienda Socio-
Sanitaria Locale n. 1 di Sassatri;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 629 del 07/12/2022 dell’Azienda Socio Sanitaria n.
1 di Sassari, con la quale & stato conferito al Dott. Mario Giovanni Altana l'incarico di Direttore
Amministrativo dell'Azienda Socio Sanitaria Locale di Sassari;

VISTA la Deliberazione n.506 del 18/10/2022 del Direttore Generale della ASL n.1 di Sassari con la
guale é stato conferito alla Dott.ssa Anna Rosa Negri I'incarico di Direttore dei Servizi Socio Sanitari;

PRESO ATTO della nota R.A.S. prot. PG/2022/1246 del 18 gennaio 2022 avente ad oggetto “LR
11/09/2020 e s.m.i. Costituzione delle Aziende. Fase di prima applicazione. Continuita assistenziale
e amministrativa.” con la quale viene ribadita la necessita di garantire la continuita di tutti i servizi
sanitari ed amministrativi da parte delle Aziende Socio Sanitarie Locali (ASL) e del’Azienda Regionale
della Salute (ARES);

VISTO I'Atto Aziendale dell’ Azienda Socio Sanitaria Locale n. 1 di Sassari adottato con deliberazione
28 del 23 gennaio 2023;

VISTA, altresi, la conformita dello stesso dichiarato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 4/64
del 16 febbraio 2023, ai sensi dell’art. 16, c. 2 L.R. n. 24/2020;

VISTA la deliberazione n. 131 del 20.02.2023 con la quale si & preso atto del parere di conformita di
cui alla Delibera della Giunta Regionale della Regione Sardegna n. 4/64 del 16/02/2023 e si &
provveduto alladozione definitiva dellAtto Aziendale dellAzienda Socio Sanitaria Locale n. 1 di
Sassari;

VISTA la Deliberazione n.746 del 21/07/2023 del Direttore Generale della ASL n.1 di Sassari
concernente il “conferimento dell'incarico di Direzione, ai sensi dell’art. 73 CCNL del vigente CCNL
dell’Area delle Funzioni Locali, della SC. Gestione e Sviluppo della Risorse Umane, Formazione,
afferente al Dipartimento della Gestione delle Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali— ASL n. 1 di
Sassari, al dott. Mario Frau”;
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RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n.33 e s.m.i. di (Riordino della Disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e Diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013),

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo
allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190
del 06/11/2012 e norme collegate;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

PREMESSO che si deve procedere, nel rispetto di quanto previsto dai Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro e dalle disposizioni legislative intervenute in materia, al consolidamento ed integrazione dei
fondi contrattuali del Comparto Sanita per 'anno 2022, e alla costituzione provvisoria dei relativi fondi
contrattuali per 'anno 2023, al fine di rendere chiara evidenza della disponibilita di risorse finanziarie
per la remunerazione dei vari istituti contrattuali e per la conseguente fase della contrattazione
collettiva integrativa;

VISTA la D.G.R. n. 29/10 del 22/09/2022 avente ad oggetto: “Accordi sindacali sulle modalita di
ripartizione dei fondi contrattuali di ATS Sardegna in liquidazione e in materia di incremento dei fondi
contrattuali del personale delle Aziende del SSR, ai sensi dell'art. 11, comma 1, del D.L. n. 35/2019”
con il quale viene approvato il prospetto di ripartizione dei fondi contrattuali del personale dallATS
Sardegna in liquidazione tra le nuove otto ASL e I'Ares;

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale Asl 1 Sassari n. 676 del 30/12/2022 avente ad
oggetto “Recepimento della D.G.R. n. 29/10 del 22/09/2022 — Determinazione fondi contrattuali
provvisori del Comparto per I'anno 2022”,

RICHIAMATA la nota n. 13885 del 25 maggio 2023 con la quale la Regione Sardegha comunica che
in esecuzione della DGR n. 51/25 del 30/12/2021, della DGR n. 14/22 del 29/4/22 e della DGR n. 29/10
del 22/09/22 'ARES ha predisposto un quadro illustrativo di costituzione dei fondi contrattuali definitivi
2022 e provvisori 2023 per il personale del Comparto, della Dirigenza Sanitaria e dalla Dirigenza PTA,

RICHIAMATA la nota n. 39545 del 30/5/2023 con la quale ARES Sardegna, a seguito della nota RAS
sopra citata, trasmette il quadro illustrativo dei Fondi Contrattuali anno 2022 e provvisori anno 2023
delle costituenti Aziende Sanitarie;

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale ASL 1 Sassari n. 208 del 15/03/2023, avente
ad oggetto “Autorizzazione a contrarre e contestuale affidamento, di un servizio per la gestione degli
istituti contrattuali, giuridici ed economici connessi alle politiche di sviluppo delle risorse umane del
personale del SSN, da sviluppare in concerto e collaborazione con il personale degli uffici dell’azienda,
distinto per ambito ed area contrattuale, ai sensi dell’art. 95, co. 2, D.lgs. 50/2016, mediante procedura
telematica espletata attraverso il Me.Pa di Consip-ASL1 Sassari”, con la quale € stato affidato a favore
dell’'operatore economico RTI Costituendo Sigap lItalpaghe S.A.S. di Borrelli Luisa - societa tra
professionisti - Studio Legale Chiarelli la fornitura del suddetto servizio,

PRESO ATTO delle risultanze ultime e definitive, in termini di quantificazione delle risorse
economiche e delle relative relazioni illustrative, cosi come elaborate e predisposte dal suddetto
operatore economico Sigap Italpaghe, in tema di determinazione dei fondi contrattuali per ciascuna
area di contrattazione, trasmesse con nota mail del 13/10/2023 e acquisite agli atti della Direzione
Generale con n. prot. PG/2023/40183, che si allegano al presente provvedimento per farne parte
integrale e sostanziale, (allegato 1)
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DATO ATTO che le suddette elaborazioni e quantificazioni delle risorse economiche con relative
relazioni illustrative, in tema di determinazione dei fondi contrattuali per ciascuna area di
contrattazione, cosi come predisposte nella versione finale dall’'operatore economico Sigap Italpaghe,
sono state trasmesse al Collegio Sindacale della ASL n 1 di Sassari, con richiesta di certificazione,
tramite nota PG/2023/40196 del 13/10/2023 ad integrazione della precedente nota PG/2023/39285 del
09/10/2023;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Collegio Sindacale della ASL di Sassari alla
costituzione del fondo per la contrattazione decentrata integrativa, per i dipendenti del comparto e della
dirigenza sanitaria e PTA, ai sensi dei CCNL di riferimento, tramesso con verbale n. 1 del 26/10/2023,
acquisito agli atti della direzione generale al n. prot. PG/2023/42834 del 02/11/2023,

RICHIAMATI i CC.CC.NN.LL sottoscritti in data 21/05/2018 relativo al triennio 2016/2018 e in data
02/11/2022 relativo al triennio 2019/2021, che si applicano a tutto il personale del comparto Sanita;

PRESO ATTO che il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro siglato in data 21 maggio 2018 del
Comparto Sanita - periodo 2016 — 2018, contiene gli articoli che disciplinano la costituzione dei fondi,
di seguito riportati:

- Art. 80 Fondo condizioni di lavoro e incarichi;

- Art. 81 Fondo premialita e fasce;

RICHIAMATO il CCNL siglato in data 02/11/2022, il quale ha disposto a decorrere dal’anno 2023
l'istituzione di due nuovi fondi contrattuali, la cui composizione, modalita di incremento e utilizzo sono
richiamati negli articoli da 101 a 111 del CCNL, i quali, in parte, confermano indennita gia previste, in
parte, ne costituiscono di nuove che riassorbono le precedenti, effettuando una rimodulazione degli
stessi, di seguito riportati:

- art. 102 Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali;

- art. 103 Fondo premialita e condizioni di lavoro;

ATTESO che le risorse relative agli anni considerati potranno subire variazioni, oltre che in base ad
eventuali risorse aggiuntive rinvenienti da disposizioni regionali, anche a seguito della stipula del
rinnovo del CCNL del comparto relativo al triennio 2022-2024;

PRECISATO che in fase di costituzione definitiva dei fondi per 'anno 2023 verra effettuata la verifica
per I'applicazione dell’art. 11 c. 1 del DL n. 35/19 (cosiddetto decreto Calabria) convertito con L. n.
60/2019;

DATO ATTO che la quantificazione delle risorse dei fondi &€ avvenuta nel rispetto dei contratti collettivi,
dell'art. 23 comma 2 del D.lgs. n. 75/2017, norma di valenza generale per il trattamento accessorio
delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.Igs. n. 165/2001 e dell’art. 11 comma
1 del D.L. n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019;

RITENUTO opportuno, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dai CC.CC.NN.LL. vigenti,
determinare i fondi contrattuali aziendali del Comparto per 'anno 2022 e quelli provvisori per I'anno
2023, nella misura risultante dalle elaborazioni e quantificazioni delle risorse economiche di cui alla
relazione illustrativa, cosi come predisposta dall’'operatore economico Sigap Italpaghe S.A.S. di
Borrelli Luisa, allegata al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale, e a
seguito dell’acquisizione del summenzionato parere favorevole rilasciato dal Collegio Sindacale
dell’ASL n. 1 di Sassari,
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PROPONE

per i motivi in premessa:

1)

di costituire in via definitiva i fondi contrattuali del comparto area sanita ex art. 80 e 81
CCNL 2016/2018 per 'anno 2022;

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI COMPARTO SANITA' DELL'ASL DI SASSARI - ANNO 2022

RIEPILOGO GENERALE IMPORTI

TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 7.549.825,86

FONDO PREMIALITA' E FASCE COMPARTO SANITA' DELL'ASL DI SASSARI - ANNO 2022

RIEPILOGO GENERALE IMPORTI
TOTALE RISORSE DISPONIBILI €5.819.097,12
2) di costituire in via provvisoria i fondi contrattuali del comparto area sanita ex art. 102 e 103

CCNL 2019/2021 per I'anno 2023

FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI COMPARTO SANITA' DELL'ASL DI
SASSARI - ANNO 2023

RIEPILOGO GENERALE IMPORTI

TOTALE RISORSE DISPONIBILI €8.421.943,60

FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO COMPARTO SANITA' DELL'ASL DI SASSARI - ANNO 2023

RIEPILOGO GENERALE IMPORTI
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 5.819.097,12
3) di precisare che i fondi di cui ai punti precedenti potranno subire variazioni a seguito deli

4)

5)

6)

7)

8)

rinnovi contrattuali nonché per effetto dell’emanazione di eventuali ulteriori disposizioni
normative e/o atti di indirizzo regionale;

di precisare che in fase di costituzione definitiva dei fondi per I’anno 2023 verra effettuata
la verifica per ’applicazione dell’art. 11 c. 1 del dl n. 35/19 (cosiddetto decreto Calabria)
convertito con L. n. 60/2019;

di trasmettere copia della presente deliberazione alla SC Gestione e Sviluppo Risorse
Umane, Formazione Asl Sassari, nonché, alla SC Amministrazione del personale di ARES
Sardegna per gli adempimenti conseguenti;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 40, comma 1 del D.Igs.
n. 165/2001,

di trasmettere il presente atto alle OO.SS. per la dovuta informativa;

di trasmettere copia del presente atto alla S.C. Affari Generali, Comunicazione e Legali
della ASL di Sassari per la pubblicazione nell’albo pretorio on-line.
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DI DARE ATTO che

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria
Locale n.1 di Sassari

SI[x] NO[ ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ X ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI[] NO [ X]

Il Direttore Sostituto della S.C. “Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Formazione”

Dott. Mario Frau
(firma apposta sul frontespizio)

Per le motivazioni sopra riportate

ACQUISITI | PARERI
DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Vito Leonardo Giuseppe la Spina Dott. Mario Giovanni Altana

Vito Leonardo Giuseppe E!{';\Z‘Zﬂ'gﬂgfp’:i;‘:p"l:: ALTANA MARIO GIOVANN]  frmatodigiaimente da ALTANAMARO GIOVANNI

La Spina Data: 2023.11.06 09:57:52 +01'00"
FAVOREVOLE [ X] FAVOREVOLE [ x]
CONTRARIO [ 1] CONTRARIO [ ]
NON NECESSARIO [ 1] NON NECESSARIO [ 1]
DIRETTORE SERVIZI SOCIO SANITARI NEGRI ;i;rg;f;ﬂﬁ:;ginteda
Dott.ssa Anna Rosa Negri ata: 2023.11.

ANNAROSA 55issor00

FAVOREVOLE [xX ] CONTRARIO [ ] NONNECESSARIO [ ]

IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo
allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190
del 06/11/2012 e norme collegate;
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DELIBERA

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per I'effetto di
darne integrale esecuzione.
IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Flavio Sensi
SENSI I

Data: 2023.11.06
F I—AVI O 14:17:22 +01'00"

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1) Relazione tecnico illustrativa

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1) Parere del Collegio Sindacale

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della
ASL n° 1 di Sassari dal 06/11/2023 al 21/11/2023

Il Direttore del Servizio (o0 suo delegato)
PIRISIANNA  Ji oo
Data: 2023.11.06 17:40:40

Dott. / Dott.ssa  LAURA
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