
 

AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL 

CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA 

COMPLESSA, PER LA DIREZIONE DELLA S.C. CONTRATTI, APPALTI, ACQUISTI E 

MAGAZZINI ECONOMALI DELLA ASL N. 1 DI SASSARI. 

 
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 1 di Sassari n. ____ del 

______ è indetta pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento del seguente incarico 

dirigenziale previsto nell’Atto Aziendale, della durata di anni cinque. 

Direttore di Struttura Complessa:  

Incarico Profilo professionale 

Dipartimento della Gestione delle Risorse 
Finanziarie, Umane e Strumentali 

 

SC Contratti, Appalti, Acquisti e Magazzini Economali  
 

Dirigenza Tecnica/Amministrativa 

 

Per la definizione delle funzioni che caratterizzano la struttura si rinvia all’Atto Aziendale 

approvato con la deliberazione n. 131 del 20 febbraio 2023. 

I candidati interessati alla procedura sono invitati a prenderne visione sul sito aziendale ASL n. 1 di 

Sassari>albo pretorio> Delibere del Direttore Generale>archivio deliberazioni. 

 

Requisiti Generali: 

  
1. cittadinanza italiana o equivalente, ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari del 

diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che siano 

titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello 

status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.). 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici anche 

negli stati di appartenenza o di provenienza ed essere in possesso, fatta eccezione della titolarità 

della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e avere 

adeguata conoscenza della lingua italiana;  
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2. idoneità fisica all'impiego; l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego, con l’osservanza delle 

norme in tema di categorie protette, viene effettuata a cura dell'ASL n. 1 di Sassari, prima 

dell'immissione in servizio;  

3. godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 

esclusi dall'elettorato politico attivo;  

4. insussistenza di una precedente destituzione o dispensa per persistente insufficiente rendimento 

dall'impiego presso una pubblica amministrazione, nonché insussistenza di una precedente 

decadenza da un impiego pubblico essendo stato accertato il conseguimento mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;  

5. assenza di condanne penali che comportino l'interdizione dai pubblici uffici o di condanne che, 

se intercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licenziamento ai sensi di 

quanto previsto dai Contratti Collettivi Nazionali di riferimento e della normativa vigente.  

Come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15 maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai 

concorsi e alle selezioni indette da pubbliche amministrazioni non è soggetta a limiti di età. 

L'assunzione presso le pubbliche amministrazioni è soggetta ai limiti di età indicati dalla normativa 

vigente.  

A norma dell’art. 7 e dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni 

è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo 

trattamento sul lavoro. 

Requisiti Specifici: 

1. Diploma di Laurea richiesti ai sensi della normativa vigente disciplinante l’accesso alla Dirigenza 
Tecnica/Amministrativa,  

2 Possedere un’esperienza dirigenziale - area Tecnico/Amministrativa di 5 anni, maturati con 

rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato, nonché con incarico dirigenziale 

o equivalente alle funzioni dirigenziali in ospedali o strutture pubbliche dei Paesi dell’Unione 

Europea, prestati con o senza soluzione di continuità. Avendo accertato la indisponibilità in 

Azienda di personale dirigenziale che abbia maturato integralmente l’arco temporale della predetta 

esperienza professionale (5 anni area Tecnico/Amministrativa), l’incarico potrà essere conferito a 

dirigente con esperienza professionale inferiore;  

3 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal 

presente avviso per la presentazione della manifestazione di interesse. 



 

Manifestazione di interesse 

I candidati interessati devono presentare apposita domanda, redatta in carta semplice secondo il 

modello allegato (Allegato A) e debitamente sottoscritta a pena di nullità, indirizzata al Direttore 

Generale, esclusivamente tramite posta elettronica certificata, con utilizzo esclusivo di propria 

casella di PEC, esclusivamente in formato PDF, al seguente indirizzo: 

selezionipubbliche@pec.aslsassari.it.  

 
Nell’oggetto della PEC dovrà essere riportato quanto segue:  

Cognome e nome – Conferimento incarico SC __________Delibera n. _____ del ____________. 

Nella domanda di ammissione alla selezione gli aspiranti devono indicare sotto la propria 

responsabilità mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni o di atto di notorietà (artt. 46 e 47 

D.P.R. n. 445/2000):  

1. cognome, nome, data, luogo di nascita e codice fiscale;  

2. la residenza ed il domicilio (con l'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, 

il numero telefonico e l’indirizzo di posta elettronica);  

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  

4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero, i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime;  

5. di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne penali riportate; la eventuale 

interdizione temporanea/perpetua dai pubblici uffici comminata; di non avere procedimenti penali 

pendenti. Assenza di condanne penali che, se intercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano 

determinare il licenziamento ai sensi di quanto previsto dai Contratti Collettivi Nazionali di 

riferimento e dalla normativa vigente. L’omessa dichiarazione, nel caso in cui sussistano 

effettivamente condanne penali, comporterà l’esclusione dalla procedura in oggetto;  

6. di non essere/essere stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare e di non avere/avere 

procedimenti disciplinari in corso; dovrà essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva 

comminata e/o di procedimento disciplinare in corso;  

7. di non essere stato destituito/licenziato/dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso 

una pubblica amministrazione;  

8. l’attività quinquennale o inferiore nel corrispondente profilo dirigenziale del personale 

appartenente all’Area delle Funzioni Locali – sezione PTA; 



 

9. di non essere stato destinatario di procedimento disciplinare nel corso degli ultimi due anni;  

10. di essere in possesso dell’idoneità fisica all'impiego;  

11. i servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei 

precedenti rapporti di pubblico impiego;  

12. la partecipazione a corsi di formazione manageriale;  

13. la partecipazione a corsi, congressi e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o 

relatore;  

14. di accettare, senza riserve, tutte le norme contenute nel bando relativo alla selezione in oggetto;  

15. di essere stato informato, ai sensi del Regolamento (UE) n. 679/2016 e del D. Lgs. n. 196 del 30 

giugno 2003 e ss.mm.ii.., per le disposizioni non incompatibili con il Regolamento medesimo, che il 

trattamento dei dati personali, sia manuale sia informatizzato, comunicati all’ASL n. 1 di Sassari, è 

finalizzato unicamente all’espletamento della procedura selettiva prevista per il conferimento 

dell’incarico;  

16. l'indirizzo P.E.C. al quale dovranno essere trasmesse le comunicazioni relative alla selezione.  

17. di essere informato che ogni comunicazione relativa alla presente selezione verrà fatta 

all’indirizzo P.E.C. indicato;  

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa dichiarazione nella stessa dei requisiti 

richiesti per l’ammissione o la mancanza dei requisiti stessi determina l’esclusione dall’avviso. 

I candidati portatori di handicap potrà specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della L. 

104/92 e ss.mm.ii.., l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove, in relazione al proprio 

handicap. 

 

Si precisa che, ai sensi dell’art. 15 Legge n. 183 del 12/11/2011, le certificazioni rilasciate dalla 

Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide e utilizzabili solo 

nei rapporti tra privati. Nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di 

pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli 

articoli 46 e 47 del DPR 445/2000. Il candidato, pertanto, deve avvalersi, in luogo delle 

certificazioni, nei rapporti con la Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi, delle 

dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell'atto di notorietà previsti dal DPR 445/2000 e 

conseguentemente, le Pubbliche Amministrazioni non possono più accettare né richiedere i 

certificati che restano utilizzabili unicamente nei rapporti tra privati.  



 

Sarà la P.A. a dover verificare la veridicità delle situazioni dichiarate o ad acquisire d'ufficio le 

informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di notorietà su indicazione, 

da parte dell'interessato, degli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei 

dati richiesti.  

In carenza o comunque in presenza di dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere 

informazioni precise sul titolo o sui servizi non si terrà conto delle dichiarazioni rese.  

La ASL n. 1 di Sassari procede ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive ricevute e qualora dovessero emergere ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti, 

sono applicabili le sanzioni penali previste dalla normativa vigente.  

A norma dell’art. 71 del DPR 445/2000 l’amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli, 

anche a campione, sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.  

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false è punito ai sensi delle norme penali e decade dai 

benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 

 
Alla manifestazione d’interesse devono essere allegati, possibilmente in unico file formato PDF: 
 

- un curriculum formativo e professionale datato, firmato e redatto in forma di 

autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000; 

- la dichiarazione relativa alle esperienze professionali e gestionali maturate nel settore per il 

quale si concorre (allegato B); 

- tutti quei documenti e titoli che si creda opportuno presentare nel proprio interesse; 

- la scansione di un documento di identità personale in corso di validità; 

 

Le manifestazioni d’interesse devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 20° giorno successivo 

alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito www.aslsassari.it alla voce Albo Pretorio - 

“Bandi di Concorso e Selezioni”. Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato al 

primo giorno successivo non festivo. 

 

Commissione esaminatrice e criteri di scelta 

All’individuazione dei candidati idonei all’attribuzione dell’incarico si provvede mediante 

valutazione da parte di una apposita Commissione, nominata con provvedimento del Direttore 



 

Generale, composta dal Direttore Amministrativo (o suo delegato) e due membri di comprovata 

professionalità ed esperienza nel settore. Le funzioni di segreteria saranno svolte da un dipendente 

del ruolo amministrativo appartenente ad un livello non inferiore alla categoria D. La Commissione 

accerta il possesso, da parte dei candidati, dei requisiti generali e specifici di ammissione. La 

mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclusione dalla procedura.  

L’eventuale esclusione per inammissibilità della domanda presentata o per mancanza dei requisiti 

richiesti, sarà comunicata ai candidati mediante posta elettronica certificata. 

Con le stesse modalità saranno comunicati dalla Commissione, ai candidati ammessi, la data e il 

luogo previsti per l’espletamento del colloquio, con un preavviso di almeno 5 giorni, all’indirizzo 

Pec indicato nella domanda di partecipazione. 

I candidati dovranno presentarsi al colloquio con un valido documento di identità personale. 

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia. 

La Commissione proporrà al Direttore Generale i candidati idonei allo svolgimento delle funzioni 

di cui all’avviso, predisponendo una scheda riportante la profilatura professionale desunta dalla 

domanda, dal curriculum di ciascun candidato e dal colloquio. 

La Commissione, avuto riferimento alla natura e caratteristiche delle funzioni e attività da svolgere 

e della professionalità richiesta, al fine di individuare i candidati ritenuti idonei tiene conto dei 

seguenti ambiti di valutazione: 

• nella valutazione del curriculum e dell’iter formativo e professionale, dei seguenti criteri:  

- capacità professionali del singolo candidato, sia in relazione alle conoscenze specialistiche nella 

professione di competenza che all’esperienza già acquisita in precedenti incarichi svolti in altre 

aziende o le esperienze effettuate, in relazione all’incarico da affidare. Costituirà titolo preferenziale 

l’esperienza specifica maturata nel settore appalti, acquisti, contratti e attività di provveditorato.  

- risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati. 

- competenze organizzative e gestionali;  

- volumi dell’attività svolta;  

- quantità di funzioni gestite;  

- quantità di risorse umane e finanziarie direttamente o indirettamente gestite;  

- aderenza al profilo ricercato. 

• nel colloquio, dei seguenti criteri: 



 

- valutazione delle attitudini personali, capacità professionali, gestionali e organizzative del 

candidato con particolare riferimento al governo del personale e alle caratteristiche dell’incarico da 

svolgere, ai rapporti con l’utenza, alla capacità di correlarsi con le altre strutture e servizi  

- valutazione degli aspetti tecnici amministrativi in materia di appalti. 

Il Direttore Generale, relativamente ai nominativi degli idonei all’incarico, individuati dalla 

Commissione, potrà eventualmente approfondire la valutazione di cui sopra, proposta dalla 

Commissione, attraverso un ulteriore colloquio con i candidati ritenuti, dal Direttore stesso, 

maggiormente idonei all’incarico. 

 

Conferimento dell’incarico 

L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale nell’ambito dei nominativi degli idonei all’incarico 

individuati dalla Commissione.  

L’Azienda si riserva di poter utilizzare l’elenco degli idonei per successivi conferimenti dell’incarico 

in oggetto, anche di sostituzione.  

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico, quinquennale, sarà invitato a stipulare apposito 

contratto individuale di lavoro a tempo determinato, regolato dalla disciplina del CCNL Area delle 

Funzioni Locali – sezione PTA vigente. 

Il trattamento economico annuo lordo è quello previsto per la qualifica di Direttore di Struttura 

Complessa dal vigente CCNL Area delle Funzioni Locali. 

 

Trattamento dei dati personali 

Si informano i partecipanti che i dati personali e sensibili comunicati ai fini della partecipazione alla 

seguente procedura selettiva, saranno oggetto di trattamento, da parte di questa Azienda, con 

modalità sia manuale che informatizzata, esclusivamente al fine di assolvere gli obblighi giuridici 

inerenti al suo espletamento, ai sensi del D.Lgs 2003 n. 196 recante “Codice in materia di protezione dei 

dati personali”, modificato ed integrato dal Decreto Legislativo n. 101 del 10 agosto 2018, recante “Disposizioni 

per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE 2016/679) del Parlamento 

Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 

dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati” . 

 

6) Norme finali  



 

Per quanto non previsto nel presente avviso si rinvia ai CC.CC.NN.LL. e alla normativa vigente in 

materia. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di sospendere o revocare la procedura di affidamento 

dell’incarico, dandone adeguata motivazione. 

La presentazione della manifestazione d’interesse implica la totale conoscenza del presente avviso e 

ne comporta la piena ed incondizionata accettazione. 

Per quanto non contemplato nel presente atto, si fa rinvio alla normativa vigente in materia. Il 

presente avviso sarà pubblicato e reso disponibile sul sito web Aziendale all’indirizzo: 

www.aslsassari.it Albo Pretorio - sezione Bandi di Concorso e Selezioni. 

 

Ogni informazione potrà essere richiesta alla seguente mail: direzione.generale@aslsassari.it 

 

 

       IL DIRETTORE GENERALE  

              Dott. Flavio Sensi 
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