Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento, con contratto di lavoro
autonomo, di n. 1 incarico professionale in contabilita analitica e generale dell’ASL n.1 di Sassari, per
il periodo di due anni eventualmente rinnovabile, a supporto della Direzione Aziendale, ai sensi
dell’art. 7, comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., approvato con Deliberazione del Direttore
Generale n. 275 del 23 giugno 2022.

VERBALE N. 2

Il giorno mercoledi 27 luglio 2022 alle ore 9,15 si ¢ riunita presso gli uffici della Direzione Generale
dell’ASL n. 1 di Sassari, sita in via A. Cattalochino 9, la Commissione Esaminatrice dell’ Avviso di selezione
pubblica di cui all’oggetto, individuata dal Direttore Generale in data 12 luglio 2022 e composta come di
seguito specificato:

Componenti:

- Dott. Vito Leonardo Giuseppe La Spina, Direttore Sanitario dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale
(ASL) n. 1 di Sassari;

- Dott. Gianfranco Manca, Direttore della S.C. Programmazione e Controllo dell’Azienda Socio-
Sanitaria Locale (ASL) n. 1 di Sassari;

- Dott.ssa Silvia Merlin, Collaboratore Amministrativo, Cat. D, dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale
(ASL) n. 1 di Sassari;

Segretario:

- Dott.ssa Paola Delogu, Assistente Amministrativo, Cat. C, dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale
(ASL) n. 1 di Sassari;

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti i
componenti, si dichiara aperta la seduta dedicata allo svolgimento del colloquio che mirera a verificare le
competenze e le conoscenze professionali, nonché Iattitudine all’espletamento delle funzioni connesse
all’incarico da attribuire.

I criteri di valutazione terranno conto della padronanza dell’argomento, della capacita di discussione e
chiarezza espositiva e di comunicazione.

Vengono predisposte dalla Commissione le seguenti tre domande, al fine di consentire al candidato la
possibilita di scelta, due delle quali verranno estratte direttamente dal partecipante:

Domanda

Le finalita dei sistemi di contabilita analitica

Il Bilancio di Previsione di un’Azienda Sanitaria

RN [= (B

Il conto economico di un’ASL

Alle ore 9,20 il Segretario della Commissione, Dott.ssa Paola Delogu, da inizio all’accesso del candidato alla
sede del colloquio, organizzato nel pieno rispetto della normativa per la prevenzione della diffusione del
COVID-19.

La Commissione ribadisce la necessita di indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso alla sede
sino a quello dell’uscita, il dispositivo individuale di protezione delle vie aeree (mascherina).

I Presidente della Commissione spiega al candidato le modalita di espletamento del colloquio, precisando
che lo stesso si svolge in locale aperto al pubblico e che, pertanto, chiunque puo assistervi.
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Il candidato estrae due tra le tre domande proposte, ne da lettura e discute I’argomento assegnato.

Alle ore 9.35 il candidato ha regolarmente sostenuto il colloquio.

Dopo breve discussione, al candidato ¢ attribuito dalla Commissione, collegialmente, il seguente punteggio:

Nominativo

Data di nascita

Domande estratte

Colloquio/20

Pirisi Luca

13/04/1987

2-3

20

La Commissione predispone, pertanto, sulla base dei punteggi ottenuti nel colloquio e del punteggio ottenuto
a seguito della valutazione dei titoli, la seguente griglia esplicativa del giudizio di idoneita/confacenza
riportato dal partecipante:

Nominativo

Luogo di nascita Data di nascita Totale

Idoneita/confacenza

Pirisi Luca

Sassari

13/04/1987 37

BUONA

La seduta si chiude alle ore 9.40 e la Commissione dispone la trasmissione del presente verbale alla
Direzione Aziendale per I’adozione dei provvedimenti ritenuti opportuni.

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Dott. Vito Leonardo La Spina UK

Dott. Gianfranco Manca

Dott.ssa Silvia F. Merli

Dott.ssa Paola Delogu @M 2
.




