Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento, con contratto di lavoro
autonomo, di n. 1 incarico professionale in contabilitd analitica e generale del’ASL n.1 di Sassari, per
il periodo di due anni eventualmente rinnovabile, a supporto della Direzione Aziendale, ai sensi
dellart. 7, comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., approvato con Deliberazione del Direttore
Generale n. 275 del 23 giugno 2022.

VERBALE N. 1

Il giorno martedi 26 luglio 2022 alle ore 9,00 si ¢ riunita presso gli uffici della Direzione Generale
dell’ASL n. 1 di Sassari, sita in via A. Cattalochino 9, la Commissione Esaminatrice dell’ Avviso di selezione
pubblica di cui all’oggetto, individuata dal Direttore Generale in data 12 luglio 2022 e composta come di
seguito specificato:

Componenti:

- Dott. Vito Leonardo Giuseppe La Spina, Direttore Sanitario dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale
(ASL) n. 1 di Sassari;

- Dott. Gianfranco Manca, Direttore della S.C. Programmazione e Controllo dell’Azienda Socio-
Sanitaria Locale (ASL) n. 1 di Sassari;

- Dott.ssa Silvia Merlin, Collaboratore Amministrativo, Cat. D, dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale
(ASL) n. 1 di Sassari;

Segretario:

- Dott.ssa Paola Delogu, Assistente Amministrativo, Cat. C, dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale
(ASL) n. 1 di Sassari;

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti i
componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si € riunita, cosi come previsto dall’art. 8 dell’Avviso rubricato “Modalita di accertamento
della qualificazione professionale e delle competenze richieste e conferimento dell’incarico”, al fine di
stabilire la distribuzione dei punteggi da assegnare a ciascun criterio di valutazione dei candidati.

Si procede, dapprima, all’esame della documentazione acquisita agli atti e si prende atto che:

- Con Deliberazione del Direttore Generale n. 275 del 23 giugno 2022, si & provveduto all’attivazione
dell’Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento, con contratto di lavoro
autonomo, di n. 1 incarico professionale in contabilita analitica e generale dell’ASL n.1 di Sassari,
per il periodo di due anni eventualmente rinnovabile, a supporto della Direzione Aziendale;

- Il relativo Avviso ¢ stato pubblicato nel sito web aziendale https://nuovo.aslsassari.it/ - Sezione Albo
Pretorio e che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione & scaduto il giorno 8
luglio 2022;

- Entro i termini di scadenza previsti ¢ pervenuta, in data 4 luglio 2022, n. 1 domanda di
partecipazione accoglibile (nota PG/2022/23889).

La Commissione prende atto che si ¢ proceduto ad ammettere all’avviso di cui trattasi il seguente candidato:
- Luca Pirisi, nato a Sassari il 13/04/1987.

Ciascun componente della Commissione ha dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilita né ex
art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001, né con il candidato, cosi come contemplato dagli artt. 51 e 52 del c.p.c.,
come da note acquisite agli atti della Direzione Aziendale.



Preliminarmente si stabilisce all’unanimita che il ruolo di Presidente sia ricoperto dal Dott. Gianfranco
Manca.

La Commissione rileva che ¢ stata comunicata al candidato ammesso la convocazione presso gli uffici della
Direzione Generale in via A. Cattalochino 9 da parte della Commissione con nota pec del 22 luglio 2022 per
il giorno 28 luglio 2022, alle ore 9.30, e che la stessa ¢ stata anticipata in accordo con il candidato (e con nota
pec del 25 luglio 2022) per il giorno 27 luglio 2022 alle ore 9.00.

La Commissione prende atto delle norme che regolano il presente Avviso e che lo stesso & disciplinato dalle
disposizioni di cui all’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

Preliminarmente verifica che I'unico candidato alla selezione sia in possesso dei requisiti richiesti per lo
svolgimento della prestazione ai sensi dell’art. 3 dell’ Avviso di selezione pubblica:

- Diploma di Laurea Magistrale o Specialistica in Economia e Commercio ed equipollenti;
- Comprovata esperienza professionale specifica nel settore oggetto del bando, maturata presso Enti
Pubblici o Privati, almeno triennale.

Verificati le autocertificazioni e il curriculum vitae del candidato la Commissione da atto che il candidato
risulta in possesso dei requisiti sopra indicati.

Come previsto dall’art. 8 dell’Avviso, la Commissione ¢ chiamata a stabilire la distribuzione dei punteggi da
assegnare ai criteri di valutazione come di seguito specificati:

a) Titoli di studio e formativi;

b) Esperienza professionale;

c) Colloquio;

d) Capacita di utilizzo degli strumenti informatici.

La Commissione stabilisce di disporre complessivamente di n. 100 punti per la valutazione dei titoli
autocertificati ai sensi del DPR n. 445/2000 nelle domande di partecipazione e del colloquio, cosi ripartiti:

a) Titoli di studio e formativi, punti 20;

b) Esperienza professionale, punti 30;

c) Colloquio, punti 30;

d) Capacita di utilizzo degli strumenti informatici, punti 20.

a) Titoli di studio e formativi.

La valutazione concerne eventuali diplomi, master (universitari e non), dottorati di ricerca,
congressi/convegni/tavole rotonde/seminari che abbiano finalita di formazione e di aggiornamento
professionale e di ricerca scientifica (svolti come auditore e/o come relatore, con o senza esame
finale o ecm), corsi di formazione/perfezionamento presso enti pubblici o privati, attivita di docenza
presso enti pubblici o privati.

Tra i titoli discussi rientrano anche eventuali lavori (pubblicazioni, monografie, poster) posti in
essere dal candidato, che saranno valutati in relazione all’originalita della produzione scientifica,
all’importanza della rivista, ai contenuti, all’eventuale collaborazione di pit autori e al grado di
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire.

b) Esperienza professionale.
La valutazione concerne le esperienze lavorative esplicate dal candidato, facendosi particolare
riferimento ai rapporti di dipendenza a tempo determinato/indeterminato presso soggetti pubblici o



privati, ai rapporti libero professionali/di lavoro autonomo presso soggetti pubblici o privati ed a
rapporti esplicati nell’ambito di progetti di ricerca e/o borse di studio.

c) Colloquio.
La valutazione concerne il grado di conoscenza delle materie inerenti alla disciplina oggetto
dell’ Avviso, nonché dei compiti connessi alla funzione da ricoprire.
Per il colloquio verranno predisposte dalla Commissione un numero di domande pari a quello dei
candidati ammessi pitl uno, che, inserite in busta chiusa, verranno estratte a sorte da ciascun
partecipante. Ogni candidato dovra sostenere il colloquio sull’argomento estratto.

d) Capacita di utilizzo degli strumenti informatici.
La valutazione concerne, sulla base delle dichiarazioni rese nelle domande di partecipazione, la
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Il punteggio globale attribuito al candidato determina 1’elaborazione di giudizi di maggiore o minore
confacenza/idoneita della professionalita rilevata rispetto al posto da ricoprire, nel rispetto della griglia di
seguito evidenziata:

Punteggio Idoneita/Confacenza
Compreso tra 1 e 35 Sufficiente
Compreso tra 36 e 70 Buona

Compreso tra 71 e 100 Ottima

I criteri di valutazione delle quattro categorie di titoli verteranno sul livello di professionalita acquisita nel
corso della carriera lavorativa, sul grado di conoscenza della materia, sullo sviluppo logico dell’argomento,
sul livello di aggiornamento, sulla chiarezza espositiva, sulla proprietd terminologica e sulla capacita di
sintesi.

La Commissione, inoltre, precisa che non saranno prese in considerazione le dichiarazioni rese dal candidato
che, per il loro contenuto incompleto e/o impreciso, non consentano di porre in essere una valutazione
coerente e compiuta in merito all’attinenza del titolo vantato.

La Commissione procede, pertanto, all’analisi della domanda del candidato ammesso, alla valutazione dei
titoli dichiarati e all’attribuzione dei relativi punteggi, come evidenziato nella tabella di seguito riportata:

Nominativo Luogo nascita Data nascita Titoli studio/20 | Esperienza Capacita
prof.le/30 informatica/20
Pirisi Luca Sassari 13/04/1987 4 5 8

Ultimata alle ore 10.00 la valutazione dei titoli, la seduta si chiude e la Commissione si aggiorna alle ore
9.00 di mercoledi 27 luglio 2022 per I’espletamento del colloquio.

to, viene sottoscritto come segue:
-

I1 presente verbale, letto e conferr
Dott. Vito Leonardo La Spina
Dott. Gianfranco Manca

Dott.ssa Silvia F. Merlin

s

Dott.ssa Paola Delogu




