COMPARTO

[Monte ore netto in
% PERMESSI
Monte ore Lordo Quota minuti sottratta la
(ORGANIZZAZIONI SINDACALI MEDIA (% VOTI+% % di UTLIZZATA IN Mont ttc
IN.DELEGHE % DELEGHE DATO ELETTORALE |% VOTI ! " media Singole 00.55. Permessida  [percentuale di jonte ore netto
RAPPRESENTATIVE (it FORMA vkt i forma | |esPressoinore
ICUMULATA P .
cumulativa
FP CGIL 279) 25,41%) 324 27,81% 26,61%) 42,82% 18.743 38,00% 11621 193,68
CISL FP 193] 17,58%| 190 16,31%) 16,94%)| 27,27%) 11.934 7.399 123,32
UIL FPL 37, 3,37%) 74| 6,35% 4,86%) 7,82% 3.424 2123 3538
FIALS 27| 2,46%)| 32 2,75%; 2,60%| 4,19%) 1.833 1.137 18,94
INURSIND 76] 6,92%) 104 8,93% 7,92%) 12,75% 5.582 3516 58,61
INURSING UP 42 3,83%| 30| Z,SB_%‘ 3,20%| 5,15&| 2.254 0,00%) - 2.254 37,57
[ToT.00.ss. RAPP. 654 59,56%) 754 64,72%) 62,14%] 100,00%) 3770 15.720 28.050 467,50
Monte ore netto in
% PERMESSI
DATO ELETTORALE Monte ore Lordo Quota minuti sottratta la
[ORGANIZZAZIONI SINDACALI MEDIA (% VOTI+% % di UTLIZZATA IN Mont ttc
N.DELEGHE 1% DELEGHE DATO ELETTORALE |ARAN IN ¢ " e media Singole 00.55. Permessida  [percentuale di lonte ore netto
NON RAPPRESENTATIVE PERCENTUALE (minuti) ORMA detrarre ermessiinforma |©°Press0 N ore
ICUMULATA P .
cumulativa
[Aot B 0,00% 0,36%
[ANTEL 1] 0,00% 0,05%
CMS 14 0,64%|
CSE SANTA" 5| 0,23%
416 411 36,58%|
444 37,86%
1098| 1165] 100,00%]
RSU
MINUTI DIPENDENTI MINUTI TOT H TOT
1.459 43.770 730
DIRIGENZA AREA SANITA' MINUTI N.TOT DIRIGENTI MINUTI TOT H TOT
Monte ore netto in
ORGANIZZAZIONI SINDACALI NOELEGHE |5 DELEGHE % media N's;:'::'o’;"s':" % PERMESSI UTLIZZATA IN | Quota Permessi da '"I":::’:"::I’::i 2| Monte ore netto
RAPPRESENTATIVE " riproporzionata 8 o FORMA CUMULATA detrarre P espresso in ore
(minuti) permessi in forma
cumulativa
30| 500 15.000 250
[ANARO ASSOMED 74| 26,06%] 3.508 45,00%] 1759 2.150
CIMO 14 4,93%| 739 45,00%| 333 407
FESMED 27 9,51%) 1426 30,00%] 428 998
FASSID 36| 12,68%)| 1.901 30,00%| 570 1331
[AAROI EMAC 17 5,99% 898 45,00%) 404 494
FP CGIL. 32 11,27%)| 1.690 45,00%| 761 930
Fvm 64 22,54%) 3380 38,00%) 1285 2.09
FED CISL MEDICI 17| 5,99%| 898 39,50%] 355 543
UILFPL 3 1,06%) 158 45,00%) 71 87 1,45
ITOT RAPPRESENTATIVE 284 98,27% 15.000 5.965 9.035 150,59
Mont Lord Monte ore netto in
(ORGANIZZAZIONI SINDACALI NDELEGHE |5 DELEGHE % media oo 00 45, | % PERMESSI UTLIZZATAIN | Quota Permessi da | minuti sottratta la | Monte ore netto
INON RAPPRESENTATIVE . riproporzionata ? ) FORMA CUMULATA detrarre percentualedi | espressoin ore
mint permessi in forma
[ANDPROSAN 1]
1
1]
1
1]
5 0,00%|
289 98,27%
MINUTI N.TOT DIRIGENTI [MINUTI TOT H TOT
Monte ore netto in
[ORGANIZZAZIONI SINDACALI N.DELEGHE 1% DELEGHE % media le_o"'el Ofoﬂt;-nslsdo % PERMESSI UTLIZZATA IN | Quota Permessi da minuti SD:"T“:. fa Monte ore netto
RAPPRESENTATIVE . riproporzionata ingole 00.55. FORMA CUMULATA detrarre percentuale dl | o presso in ore
(minuti) permessi in forma
cumulativa
30 4 120 2
FP CGIL 1 50,00%| 50,00%| 60 27 33 0,55
FEDIRETS 1 50,00%) 50,00%) 60 27 33 0,55
ITOT RAPPRESANTATIVE 2 100,00% 100,00%
Monte ore netto in
" Monte ore Lordo | minuti sottratta la
(ORGANIZZAZIONI SINDACALI NDELEGHE |5 DELEGHE % media e e |% PERMESSI UTLIZATA IN| Quota Permessida | ™ r > %1% | Monte ore netto
INON RAPPRESENTATIVE . riproporzionata ‘gole 00.55. FORMA CUMULATA detrarre percenty espresso in ore
(minuti) permessi in forma
cumulativa
[SUB-TOTALE 0
ITOTALE 2 100,00%|




